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Intézményi tanfeliigyelet

Intézményiinkben 2023. december 7-én intézményi tanfeliigyeleti ehjarasra kerilt sor.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendtzés keretében megvalésulé intézmeényellendrzés célja az
intézmény pedagdgiai-szakmai munkdjinak fejlesztése, valamint annak feltirdsa, hogy a nevelési-
oktatisi intézmény hogyan val6sitotta meg a pedagdgiai programjaban/pedagdgiai-szakmai munkat
meghatirozé dokumentumaiban foglaltakat. Az intézményellenStzés soran a szakértSk az altalanos
elvirisrendszer alapjan — figyelembe véve az intézményi elvarisrendszert (lasd 4. oldal) is — azt
vizsgiljdk, hogy az intézmény a maga iltal kitfizétt céloknak hogyan tudott megfelelni, azok
megvaldsitisiban hol tart. A jogszabdlyi elirdsnak megfelelGen az ellendrzést legalibb &tévente
egyszet el kell végezni. Intézmény ellendrzésére akkor keriilhet sor, ha az intézmény vezetGjét
tanfeliigyelet ketetében mir értékelték, vagy az intézményellendrzés sorin keriil sor az
intézményvezet§ ellendrzésére is. A szakértdi csopott az ellendrzés sorin figyelembe veszi a vezetdi
€s a mir megvalosult pedagégus ellendrzések eredményét, és ezeknek a birtokdban az
intézményben foly6 pedagégiai munka teljes folyamatat, a tanuldkat, mint a folyamat legfontosabb
szereplSinek helyzetét és az intézményt, mint szervezetet vizsgalia. A helyszini ellendrzés célja,
hogy a szakérték az elSzetes felkészillés sorin a dokumentumelemzés alapjan  szerzett
informacidikat pontositsik, kiegészitsék, és annak valésigtartalmardl meggySzidjenek. Célja
tovabba, hogy az intézményben folyé nevelSoktaté munkirél uj informiciGkat szerezzenek
megfigyelés és az intézményben folyé nevelsoktaté tevékenységben kéztemiikodokkel torténd
interjik készitése segitségével. Az intézmény helyszini ellenStzésének megkezdésekor — a latogatdst
megeléz8en egyeztetett médon — a szakértéi csoport talilkozik a neveldtestiilettel, ahol
bemutatkoznak a szakért8k, roviden ismertetik az ellendrzés céljat, menetét, feladatait, és

elmondjik a helyszini ellenbrzés programiit.

Az intézményellenSrzés az alabbi teriiletekre terjedt ki:
1. Pedagégiai folyamatok
Személyiség-és kozosségfejlesztés

Az intézményben foly6 pedagégiai munkival 6sszefiiggd eredmények

2

3

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

5. Az intézmény kiils8 kapcsolatai

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatirozott

orszagos szakmai elvirisoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés



Jegyz8konyv

| iIdépontja: (6ra, perc)

S

1. El6készitési szakasz

intézmeény neve: —_Nagyézéngsi Czaban Samu Altalanos
. - Iskola (Altal&nos iskola) |

Intézmény OM azonositéja: 028334
Tagihi&ménylintéményegysé? neve: |- o
(tagintézményllntézményegység
ellenérzése esetén)
Feladatellatasi hely azonositéja: -
(tagintézménylintézményegység
elienbrzése eseotén az
ellendrzott/megtekintett
tagintézmény/intézményegység
feladatellatasi hely
azonositéja/azonositéi)
Tagintézmény- Kunstar Hajnalka
vezetd/Intézményegység-vezetd neve;
(tagintézmény/intézményegység
ellendrzése esetén)
Vezetd tanfeliigyeld neve: Révész Péter
TanfeTiigyel& neve: _ | Johanidesz Szilvia

(— —— = o — |
Tanfeliigyel8 neve: Csotyéné Barath Erzsébet Agnes
Tanfeliigyeleti lstogatas helyszine 5931 Nagyszénas, Tancsics Mihaly
{cim): utca 24/1.
Tanfeligyeleti lstogatas datuma: 2023.12.07.
Tanfeliigyeleti latogatas kezd8 9:00

2023. november 13-an levélben kdszéntétte Révész Péter a tanfelligyeletben
részivev intézmény vezetSjét és a tanfelligyeleten résztvevé tanfelligyelSket.
Az intézményvezetSvel telefonos egyeztetés is tortént.

1.1.  Kapcsolatfelvétel
1.2, Onériékelés attekintése




1.3.

Valamennyi dokumentum megtalalhaté az OH feliletén ami kételezs, A
dokumentumokban talalhaté linkek nem miikédtek ezért a tanfeiligyeldk email-
ben is megkaptak a szilkséges anyagokat.

Elbzetes dokumentumelemzés

Az el8z6 intézményellendrzéshez és intézményi 6nértékeléshez kapcsolddé
intézkedési tervek, a pedagégial program, az egymast kévetd 2 tanévineveldsi
év munkaterve és beszdmoléja, az SZMSZ, a tovabbképzési program és
beiskolézasi terv, a mérési eredmények adatai és elemzéslk és a
pedagégusellendrzések eredményeinek Osszegzése az informatikal felilleten
elérhetbek voltak-e? Amennyiben nem, milyen mddon tortént a hidnypotias?

A dokumentumok egy szépen megszerkesztett formanyomtatvanyba
beagyazott linken voltak elérhetSek. A linkek az OH feliiletén nem mikddtek,
ezért email-ben is atkildte az intézmény vezetje a tanfelligyelknek.

2, Helyszini ellenrzés/latogatas

2.1.

2.2,

Helyszini dokumentumelemzés

Valamennyi OH feliiletre felt6Itott dokumentum a helyszinen is a rendelkezésre
alt. Egyéni fejlesztésre szoruld tanulék eldrehaladdsat bemutaté
dokumentumok és a kézzel vezetett napldk is a rendelkezésre 4lftak. A Kréta
felileten vezetett dokumentumok is bemutatésra keriitek.

Interjik
2,2.1. Kikkel késziilt a pedagégusinterji (I6tszam: féfteriilet/munkakozosség)?

6 pedagdgus volt jelen, az alsés és a felsés munkakdzisség képviseletében.

2.2.2, Kikkel késziilt s2{il8i Interji (I6tszam: f6/osztaly/csoport feltiintetése)?

7 sz(il§ volt jelen, az iskola kiilénbdzd évfolyamairdl.

2.2.3. Milyen, a Tanfeligyeleti kézikényvben nem szereplé kiegészitd
interjukérdés(ek) feltevésére keriiit sor a vezetdvel készitett interjd soran?

Nem volt szlikség specislis kérdésekre, mivel a standard kérdésekre adott
valaszok elegendéek voltak a tanfeliigyelet sikeres lebonyolitédsahoz.



2.24. Milyen, a Tanfeligyeleti kézikényvben nem szerepld kiegészitd

interjlkérdés(ek) feltevésére kerlilt sor a pedagogusok képviselgivel készitett
interji soran?

Nem volt szlikség specidlis kérdésekre, mivel a standard kérdésekre adott
valaszok elegendek voltak a tanfeliigyelet sikeres lebonyolitasahoz.

2.2.5. Miyen, a Tanfeligyeleti kéziknyvben nem szerepldé kiegészité

interjukérdés(ek) feltevésére kertilt sor a sziildk képviselSivel készitett interjo
soran?

Nem volt szilkség specidlis kérdésekre, mivel a standard kérdésekre adott
vélaszok elegenddek voltak a tanfeliigyelet sikeres lebonyolitdsshoz. Nagyon
készséges sziilok részletes ismereteket adtak 4t.

2.3. Bejaras
Az intézménynek van(nak)-e telephelye(i)? Ha igen, annak (/fazok) bejarésa is
megtértént?

Mely telephelyek megtekintése tértént meg (szakérts(k)/telephely)?

Az iskola alsés didkjainak otthont adé H&sék Gtja 6. 6s a felsGséknek otthont
ado Tancsics Mihdly utca 24/1. iskolarészeket is megtekintette a bizottsag az
iskola igazgatéjanak segitségével.

2.4. Alatogatas a Latogatasi beosztdsok (adminisztracid) oldalon szerepis
helyszinen valosult meg:

Igen

Nem — indoklas (Miért nem a Lafogatasi beosztasok (adminisziracié) oldalon

szerepl6 helyszinen valosult mey a latogatas?):
Rendkiviili események

Volt-e az ellendrzést befolyésolé rendkivilli esemény? Amennyiben volt, annak leirésa
@s az arra tett intézkedések.

Rendkiviili esemény nem t6rtént.



4, Az ellendrzésben részt vett tovabbi személyek felsorolasa, ha volt ilyen (orszéagos

nemzetiségi &nkormanyzat delegaltja, nemzetiségi, alternativ pedagégiai tapasztalattal
rendelkezb tdmogat6 személy).

Tovabbi személy nem vett részt.

5. Alatogatdson az Oktatasi Hivatal ltal kirendelt auditor is jelen volt.
.............................. (alafrasa)

6. Az intézményvezetd (tagintézményvezetb/intézményegységvezetd), az
ellendrzésben részt vett tovabbl személyek (orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat
delegélija, nemzetiségi, altemnativ pedagégiai tapasztalattal rendelkezd tamogat6)
megjegyzései, amennyiben az eljarassal kapcsolatban megjegyzést kivannak tenni.

Datum (helyszin, év, h6, nap):Nagyszénas, 2023, 12. 07.

Jegyz8kdnyv zarasanak ideje13 6ra 45 perc

Algirdk:
Q/\\" L J .
Révész Péter Johanidesz Szilvia
vezetS tanfeliigyelt tanfeliigyel
Csotyéné Bardth Erzsébet Agnes Kunstar Hajnalka
tanfeliigyelo az ellendrzésben érintett

intézményvezettje

intézményvezetbje



Az ellendrzésben részt vett tovabbi személy (ha volt ilyen):



ALTALANOS ERTEKELES 99,13%

1. Pedagogiai folyamatok 99,05%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irényitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesdl

Az intézmeény jogszeri mikédését hatdlyos alapdokumentum biztositja. Az intézmény tartalmi mikédése
a Pedagdgiai Program szerint folyik, amely dtfogja az iskola mikédésének minden teriiletét, A munkatery
céljai és o hozzdrendelt feladatok megfelelnek a Pedagdgiai Programban megfogalmazott cél és
feladatrendszernek. Az intézmény vezetése (intézményvezetd és -helyettes, munkakéz6sség-vezetdk) a
vonatkoz6 jogszabdlyoknak megfeleléen késziti el az intézmény dokumentumait a nevelGtestiilet
bevondsdval. (PP, SZMSZ, MT, B)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasolé
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografial, munkaeré-piaci és mas
kiis6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozésa és
értelmezése alapjan készilnek. Ezek segltik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

teljesiil
A stratégiai és operativ dokumentumok a makédést befolydsold demogrdfiai, munkaerd-piaci mutaték

azonositdsa és értelmezése alapjan készilnek, valamint figyelembe veszik a tervezésnél a helyi
adottsdgokat, a tanuldk szociokulturdlis kérnyezetét, a sziilbi és a fenntartdi elvdrdsokat is. (PP, interjtik)

1.1.3. Atervek elkészitése a nevelétestillet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtdrténik.

telfesdl

A tervek elkészltése o nevelGtestiilet bevondsdval térténik. A vezetés a szakmai munkakézdsségek és a
nevelGtestiilet véleményét a tervezésben figyelembe veszi. Ot munkakéz6sség mitkodik az intézményben,
amelyek dndlléan készitik el terveiket, az éves feladatok, az iskolai éves munkaterv ismeretében.
(munkaterv, vezetdi és pedagdgus interji)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egyittm{ikddés.
teljesdil

A fenntartéval, a Békéscsabai Tankerdleti Kozponttal a jogszabdlyoknak megfelels az egytttmikodés, a
kapcsolattartds folyamatos. Rendszeresek az Igazgatdi értekezletek, amelyekréi az intézményvezeté
beszdmol. Az intézmény vezetGje a szakmai kdvetelményeknek megfelelGen a fenntarté irdnyitdsa
alopjdn vezeti a kéznevelési intézményt, felel6s a nevelési-oktatdsi feladatok ellétdsdért. (SZMSZ, vezetdi
Interjg)



1.1.5. Az intézményi dnértékelési cikiust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak sszehangolasa megtorténik.

teljesdl
Intézményi 6nértékelés 2023, dprilis 02 - jinius 16 kozott megtértént intézkedési terv végrehajtdsdnak
utemterve 2023 - 2028., mely id6szak alatt az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasa folyamatos,
végrehajtdsa megtorténik. ( vez. interju)

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

teljesiil

A vezetés irdnyitdsdval, a nevelGtestiilet bevondsdval torténik az éves feladatok meghatdrozdsa. Az éves
munkaterv 6sszhangban van a strotégiai dokumentumokkal, arra éplilve készilnek el a munkak6z6sségi
munkatervek. /Munkatervek, Interjik/

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagégiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesiil

A Pedagdgiai programban kitlizétt célok jelennek meg a fenntarthatdsdggal és a kdrnyezettudatossdggal
kapcsolatban. A kirnyezeti nevelés szerepet kap 0z egész tanéy tervezetében, részt vesznek a
Fenntarthatdsdgi Témahét és a Vildg Legnagyobb Tandrdja programjain, el6addsokat tartanak,
palydzatokon és TeSzedd! orszdgos akciéban vesznek részt, megemlékeznek o vilagnapokrol (Viz
vildgnapja, a Fid napja, Madarak és fak napja), lehet8ség szerint papirgyiijtést szerveznek. (Pedagdgiai
program, munkatervek, vezet6i interju)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban késziilnek,

teljesil

Az intézményi dokumentumok a jogszabdlyi eléirdsok teljeskorii betartdsdval, az iskolahaszndldk
sziikségleteinek figyelembevételével késziilt el. /PP, SZMSZ, munkatervek/ Figyelemmel kisérik a
Jogszabdlyi valtozdsokat, o dokumentumokat ennek megfelelSen aktualizdljak. /vezetdi interju/

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

teljesiif

A stratégiai dokumentumok cél- és feladotrendszere beépil oz operativ dokumentumokba, a
munkakozdsségek munkaterveibe o sajdt profiljukhoz igozftva. A Pedagégiai Program meghatdrozott
feladatai megfogalmazdsra keriiltek az intézményi éves munkatervébe, amelynek végrehajtdsa oz év végi

beszamoldkban a fenntarté dital elirt médon és minbségben kévethets nyomon. (PP, munkaterv,
beszamol6k)
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1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesd

A stratégiai tervek tanévekre bontottak, melyek tartalmazzék az intézményfejlesztési és intézkedési
irdnyok éves céljait. Az adott tanév munkaterve meghatdrozza a célokat, feladatokat, azok litemezését,
végrehajtojat, felelds vezetdjét. (PP, munkatervek, beszdmolg, helyszini dokumentumelemzés)

1.3.2, Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai sth.) gyakorlati megval6sitasa a
pedagdgusok, a munkakézdsségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval térténik.

teljesiil

A munkakézésségek és a didkinkormdnyzat az intézményen beliil meghatdrozott feladatok szerint
miikidnek, véleményezési és déntési jogkorrel rendelkeznek. Az intézményi munkaterv dsszedllitésénak
alapja a munkakézGsségek és didkénkormdnyzat munkatervei, ezdital o megvalésitdsa a
munkakézdsségek és a didkénkormdnyzat bevondsdval torténik, (munkatervek, vezetdi és pedogdgus
interjuk, beszamolék)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivélasztésat,
alkalmazasat,

teljesdl

Az intézmeény dokumentumai meghatdrozzdk a nevelési-oktatdsi célokat, mdédszereket, eszkbzbket, A
modszerek kivélasztdsdndl a célok és az adott tanulécsoport sajdtossagai a mérvaddak. Jovéképlikben
megfogalmazzdk, hogy olyan korszer(i oktatdsi-nevelési médszereket kivdnnak alkalmazni, amelyek o
tapasztalati tanuldsbdl erednek, gondolkoddsra nevelnek, tevékenykedtetésen alapulnak, s o felfedeztetd
tanitds-tanulds alapjét képezik. Eiménypedagégiai médszereket preferdljék az intézményben.
(Pedagdgiai program, vezet6i interjd, pedagégus interju)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
épllé tevékenységek) a személyiség- és kézdsségfejlesztést, az elvart tanulési eredmények
elérését, a szul6k, tanulék és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

teljesil

A nevelés és oktatds résztvevéi kézotti kapcsolattartds rendszeres. A sziilék és a pedagégusok elégedettek
az iskola személyiség- és kézosségfejlesztés , valamint a didkok elvért tanuldsi eredmeényei terlileten
nydjtott eredményességével. Minden tanulét képességeinek megfelelGen fejlesztenek. A tanuléi
szemeélyiség sokoldali fejlesztése és a k6zosségek formdldsa a pedagégusok kiemelt feladata a tanérdn
és a tandrdn kivil egyardnt. Kozosségépits tevékenységekre nagy hangstilyt fektetnek az iskoldban,
szdmos kéz6sségformdld programjuk van: idegen nyelv hete, Halloween-party, kardcsonyi projektnap,
Czaban-nap, farsang, sportnap, egészségnap, didknap, kirdnduldsok, nydri taborok, bajnoksdgok.
(Pedagogiai program, sziil6i és pedagégus interjuk)
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1.4.

1.5.

Milyen az intézmény miikédését irdnyité éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épilnek.

teljesil
A dokumentumok 6sszhangja a pedagégiai folyamatok tefjesiilését igazoljg. Az intézmény a tanév végén
elkészitett beszdmoldjaban értékelésre keriilnek az adott évben kitiizott célok, tervezett feladatok
teljestilései. Ez alapjdn térténik a kbvetkez8 tanév tervezése. A beszdmoldk fenntartd dital elSirt médon
és mindségben keriilnek elkészitésre. A munkakézésségek és a didkénkormdnyzat is rendelkezik
munkatervvel, amelyrél szintén készitenek beszdmolét, azonban ezt az intézményi éves beszdmolé nem

tartalmazza. A beszdmol6k az osztdlyokrdl részletes jelfemzbket, osztdlyfénéki beszdmolékat sem
tartalmaznak. (Munkatervek, beszémolék)

1.4.2. Atanév végi beszdmolé megallapitasai alapjan torténik a kévetkezd tanév tervezése.
teljesil
Az év végi beszdmoldk, eredmények és tapasztalatok figyelembe vételével készitik el a kdvetkez8 tanév

munkaterveit. Az adott tanév munkatervének helyzetelemzése visszautal az el6z6 tanévre kitlzott célok
megvaldsuldsdra is. (Munkatervek, beszdmolék, vezetsi interju)

1.4.3. A beszdmol6k szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
teljesil

Az orszdgos pedagégiai-szakmai ellenbrzés részét képez intézményi bnértékelés keretében az intézmény
otévente teljes kbrdien értékeli sajat pedagdgiai munkdjat. Ennek szempontjaj, elvdrdasrendszere az
érintettek szamdra elérheté. (interjik, dokumentumelemzés)

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megval6sulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagégus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozésaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesiil
A pedagdgusok tervezé munkdjuk sordn figyelembe veszik az intézmény vonatkozdséban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvdrdsokat, valamint oz dltaluk nevelt, oktatott gyermekek és

csoportok fejlesztési céljait. Ennek mentén hatérozzdk meg a tervez8 munkdfjukban fejlesztési teriifeteket.
/pedagdgus és vezetdi interjuk, PP. tanmenetek/

1.5.2, A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.
teljesiil

Az éves tervezés a munkatervekben dttekinthet6, ez hatérozza meg az adott tanévben folyo oktaté-neveld
munkadt, Az ettél vald eltérés minden esetben indokolt. A pedagdgusok tervezé munkdja o pedagégusok
dital készitett tanmenetek és oz elektronikus naplé olapjdn kévetheté nyomon. (munkatervek, interjik,
helyszini dokumentumelemzés)

12



1.6.

1.5.3. Ateljes pedagégiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

teljesil

A telfes pedagdgiai folyamat kovetheté a tanmenetekben, az elektronikus napléban, valamint a tanuléi
produktumokban pl. osztélytermekben kitett tanuldi munkék. (PP, KRETA, interjuk, helyszini
dokumentumelemzés, bejards)

Hogyan miikddik az ellen8rzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenbrzést
végeznek.

teljesiil

A stratégioi dokumentumokban meghatdrozott az intézmény belsé ellendrzésének menete. A pedagégiai
program és az SZMSZ tartalmazza a belsé ellendrzés fajtdit, madjdt és dokumentdldsadt. Az
intézményvezetG feligyeletet gyakorol a belsé ellenérzés egész rendszere és mikodése felett. A belsé
ellenbrzés az intézményben szabdlyozott, erre vonatkozéan az adott tanévre belsé ellenbrzési tervet
készitenek. (SZMSZ, munkatervek, interjik)

1.6.2. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenériz.

teljesiil

A pedagégiai munka belsé ellenérzés teriiletei az SZMSZ-ben meghatdrozottak, tartalmazza az
ellen6rzési feladatot, az ellendrzésre jogosult dolgozékat, az ellenbrzést végzbket Az ellenbrzési tervben,
az intézmény dokumentumaiban szabdlyozott oz ellenérzés médja, gyakorisdga. A kollégdk
folyamatosan hospitdinak egymdsndl, megbeszéléseket tortanak, étleteikkel, véleményiikkel segitik
egymds munkdjdt. (SZMSZ, interjuk)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatékat.

teljesiil

A tanulmdnyi munka mérése, elemzése folyamatos. A kompetenciamérések és egyéb mérések
eredményeinek kiértékelése és a fejlesztési teriiletek meghatdrozdsa megtérténik, beépitik o tervezés
folyamatdba. A kompetenciamérések eredményeit elemzik, a mutaték alapjdn, amik véltozatos képet
mutatnak, azonban még intézkedési tervet nem kellett késziteniiik. Tantargyi és képességméréseket
folyamatosan végeznek a pedagégusok. (Munkatervek, beszdmol6k, interjiik)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmeény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljesdl
Az iskola a beszdmoldkban a mogatartds és szorgalom értékelését intézményileg dsszesitve
dokumentdlja. itt megjelenik a kit(inék és bukdsok széma is. A sikertelen tanulék eredményeinek okdt
feltdrja. A kordbbi évek dtlogaival, osztdlyonkénti eredményességgel nem ad kimutatdst. Az orszdgos és

helyi mérések eredmeényeit fejleszté célzattal €plti be az iskola fejlesztési folyamataiba. (beszdmolok,
vezetdi interju)
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1.7.

1.8.

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése sorénis.

teljesii]
Az ellendrzési eredményeket felhaszndljdk intézményi, munkakbz6sségi, szaktdrgyi, tanuldi szinten,
valamint az intézményi nértékelési folyamatban. A pedagdgiai szakmai ellenGrzések eredményeit
elemzik, oz el6z6 intézményi tanfeliigyelet eredménye alapjén készitett intézkedési tervben

meghatdrozott fejleszthetd teriiletekkel kapcsolatos feladatok megval6suldsdt beépftik az éves tervezd
munkdba. (Onértékelési dokumentumok, vezet6i interjti)

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjét az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

teljesiil

Az intézményben hatékony dnértékelési rendszert mikodtetnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat,
azokat a fejlesztés alapjdul haszndljdk fel. Az intézményvezetés ellendrzé-értékels tevékenysége
folyamatos. Az elvdrdsrendszer tartalmazza azokat az objektlv mutatékat, melyek alapjén oz értékelés
térténik. Oraldtogatdsok értékelése sz6ban dramegheszélések keretében és az onértékelés sordn irdsban
is megtorténik. (6nértékelési dokumentumok, iskolai elvdrdsrendszer, vezet6i interju)

1.7.2. Az intézményi Onértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az
6nértékelési folyamatban a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil

Az intézményi 6nértékelési rendszer j6l mikédik, irdnyftdséban kulcsfontossdgi szerepe van oz
iskolavezetésnek és az Gnértékeld csoport tagjainak, ugyanakkor minden pedagégus bekapcsolédik az
bnértékelés folyamatdba. (Gnértékelési dokumentumok, vezetdi interju)

Milyen a pedagégiai programban meghatérozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

teljesiil

Az intézmény alapdokumentumaiban meghatdrozottak o tanulék képességeik megismerésére vonatkozd
mérési rendszerek. Alapkészség fejlédését vizsgdlo DIFER mérés: 1. évfolyamon(1. osztdly-sajdt tanito
nénije mér, ami nagyobb hatékonysdgot jelent u feltdrt eredmények szempontjib6l); orszdgos
kompetenciamérés: 6. és 8. évfolyamon A munkakézésségek feladataként keriilt meghatdrozdsra oz
eredmények figyelemmel kisérése és elemzése, értékelése. Kimeneti és bemeneti méréseket végeznek
~Otlépési” szakaszokon, melyet dokumentdinak, értékelnek és az értékelés eredményét felhaszndljok az
oktaté-neveld munka tervezésénél (PP. interjik)
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1.8.2. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzés
alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

teljesdil

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zés alapelvek
és kévetelmények alapjén térténik. A pedagdgiai program tartaimazza az értékelési alapelveket (fejleszté
tamogatds, hiteles visszajelzés), (témazdrék értékelése, osztdlyzatok értelmezése). Az e-naplé az objektiv
értékeléshez elegend® szamu osztdlyzatot tartalmaz minden tantdrgybdl. Az intézmény kézos alapelvek

és kdvetelmények alapjén értékeli és elismeri g végzGs tanulbk teljesitményét. ,Diszoklevél" és ,Czabén-
dij" cimekre pdlydzati lehet6ség. (PP, KRETA, vezetd interjd)

1.8.3. A‘_pedagégusok az alkalmazott pedagégiai ellen6rzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatési folyamat elején
megismertetik a tanulékkal és a sziilGkkel.

teljesiil

Az intézményi dokumentumokban szabdlyozza az értékelés maodjdt, gyakorisdgdt, ezeket szémon kéri és
ellen8rzi. Ez a partnerek szdmdra is elérhetd. (PP, Hdzirend) Sziil6i értekezleteken ismertetésre kertijl.
/s2ldi interju/ Tanév elején a tanulékkal az adott tantdrgyra vonatkozéan oz elsé tanitdsi 6rén, a
szlilbkkel az els6 sz(ildi értekezleten, év kizben pedig fogadé6ordkon ismertetik meg a pedagégusok az
ellenrzési és értékelési rendszert és médszereket, azok szempontjait. A Pedagdgiai Programban kézétett
értékelési rendszer mindenki szémdra elérhetd az intézmény honlapjérél. (Interjik)

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kavetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

inkdbb teljesdil

A tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, dokumentdldsuk az év végi beszdmoldkban részben
torténik meg. A kompetenciamérés eredményét figyelemmel kisérik, elemzés az év végi beszémoléban
megjelenik. A pedagogus interji folyamdn elmonddsra keriilt, hogy folyamatos a tanulék
teljesitményének nyomon kavetése, értékelés, kévetkeztetések levondsa és ez alapjan torténik a tervezés.
(Beszdmoldk, interjik)

1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlileinek/gondviseljének.

teljesil
Allandé feladat a sziilék rendszeres tdjékoztatdsa a KRETA napldn keresztill, Az intézményben, a tanuldk
munkdjérél, eredményeirdl a tanulék és szileik folyamatos fejleszté visszajelzést kapnak. A
visszacsatolds tabb csatorndn térténik. A KRETA naplén keresztiil, sziil6i értekezleten, fogadéérdn illetve

és egyéb modon - elektronikusan, telefonon - nydjtanak informdcidkat o sziil6knek. (SZMSZ, interjiik,
KRETA)

1.9. Mi tdrténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés
pedagdgus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
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1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médosftasa soran
megtérténik az ellendrzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

 teljesil

Pedagdgus nértékelések sordn az onfejlesztési tervek elkésziiftek. A vezetdi tanfeliigyelet lezajlott, a
fejlesztési terv elkészitése folyamatban van. (Gnértékelés dokumentumai, tanfeltigyelet dokumentumai)

1.9.2. Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulségok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fuggvényében korrekciét végez szilkség esetén,

teljesiil

A mérési eredmények elemzése, azokhoz tartozé korrekcié megtorténik az intézményben., (interjik)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz616 informaciok alapjan

felilvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kllonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
elldtasara.

~ teljesiil
A tehetséggondozds és a felzdrkdztatds oz intézményben kiemelt feladatként jelenik meg a pedugdgiai
program alapjdn. A pedagégusok kiemelt figyelmet forditanak a tehetséges és tanuldsi nehézséggel

kiizd§ tanulékra, a gondozdsra és a felzdrkéztatdsra is. A sziil6k elégedettek o tanulék versenyeken vald
részvételével, a felkészitéssel (PP, pedagdgus, szil6 interju)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segfitd belsd (Gtletek,
egyéni erésségek) és kilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesil

Rendszeresen jdrnak tovibbképzésekre, mds intézmények nyilt napjaira. Az intézményben Belsé Szakmai
Miihely miikédik, egymdsndl hospitdinak, étletelnek. Ezen alkalmakkor kiemelt figyelmet szentelnek a
differencidit csoportmunkdro, az élménypedagogidra, a tanuldi motivdcié és Snértékelés fejlesztésére, a
kérnyezeti nevelésre, a fenntarthatésdg elemeinek megjelenésére a tandérdn. (munkatervek, interjiik)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencijanak megvalosulasa.
kiemelked&

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvalbsulasa.
kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megvaldsulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazéaséaval.
kiemelkedd

1.4. Az éves tervek és a beszamol6k dsszhangjanak megvalésulasa.
megfelels
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1.5. A pedagégiai folyamatok kévethet6k a pedag6gusok és az intézmény dokumentumaiban,
kiemelkedd

1.6. Az intézményi célok elérését tAmogaté ellendrzési rendszer miikédtetése.
kiemelked§

1.7. Az intézményi &nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikodtetése.
kiemelkedd

1.8. A pedagbgiai program alapelveivel és kbvetelményeivel 6sszhangban 4ll6 mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer miikodtetése,
megfeleld

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
A beszdmolb6kban részletesen jelenjen meg a tanév eredményeinek értékelése, az eredmények

2 7

osszehasonlitasa az el6z6 tanévekkel és a kévetkezs év feladatainak el8revetitése.,

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményvezetés ellenbrzé-értékels tevékenysége hatékony és elfogadott az intézményben, Az
intézmény pedagégusai mindennapi munkajuk soran megval6sitjdk a stratégiai dokumentumokban
megfogalmazott célkitlizéseket. Munkajukat a szil6k megelégedésére végzik. A mérési eredményeket
szamon tartjak, elemzik, a feladatok meghatérozasakor figyelembe veszik.

2. személyiség- és kozosségfejlesztés 100%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszémolékban és az intézményi énértékelésben kovethetsk az eredmények (kilénods
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkéara, az egyéni
fejlesztésre).

teljesiil

Intézményben hatdrozott célok mentén mikods, demokratikus elvek szerint rendez8dé kozdsség
mikodik. A kbzésségfejlesztésre, o didkénkormdnyzattal valé egyiittm(ikédésre nagy hangsulyt fektetnek,
melyek megjelennek az alapdokumentumokban. Az éves beszdmoléban ezek nem teljes mértékben
kovethet6 nyomon, a didkénkormdnyzat beszdmoldja kiilén jelenik meg az éves értékelésként, (PP,
SZMSZ, helyszini dokumentumelemzés)
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2.1.2. Tdmogat6 szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

telfesiil
A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység j6I mikddik: a képesség
kibontakoztatdsdt segits tevékenységek, a tandrai differencidlds kiemelt elvdrdsként megjelenik. A
tandrakon egyéni képességekhez igazods tanuldsszervezést igyekeznek megvaldsitani. A kbnyvtdr a
tanul6k rendelkezésére dil. A lassabban haladék szémdéra fejleszté foglakozdsokat tartanak, a tehetséges
gyermekek szémdra a pedagégusok magyarbdl és matematikabdl, valamint kiilsé szervezet dlial nydjtott
szakkdriket biztositanak. Az SNi-s és BTMN-s tonuldk fejlesztéséhez j6 targyi és személyi feltételekkel
rendelkezik az iskola. (Pedagdgiai program, munkatervek, bejdrds)

2.1.3. A tanulék személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkbzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben,

teljesiil
A Pedagégiai programban megfogalmazott, hogy milyen médszereket, eszkbzoket, technikdkat
alkalmaznak a tanulék személyes és szocidlis képességeinek felmérésére (pl.: DIFER mérés,
kompetenciamérés). A tanulck szocidlis helyzetének megismerésének médja oz egyéni beszélgetések,

terepei a sz0IGi értekezletek, a fogaddéordk. Az 1. és 5, osztdlyban, illetve osztdlydtvétel, felmeriils
probléma esetén az osztélyfénokok csalddldtogatdsra mennek. (Pedagégiai program, pedagogus interju)

2.2, Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocidlis képességeit (killonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulbkra)?

2.2.1. A pedagbégusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez irényl modszertani tudasukat megosztjadk egymassal.

teljesiil

Az intézményben integrdlt oktatdst valdsitanak meg, melynek keretein beliil megteremtik a hatrdnyos
helyzetii és a tanuldsban lemaradé tanuldk felzdrkéztatdsdt, A pedagdgusok médszertani kultdrdja
kiterjed a tanul6k személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére: egyénre szabott nevelés-oktatds,
felzdrkéztatd, fejleszté foglalkozdsok sordn torekednek a kiemelt figyelmet igényl6 didkok megsegitésére.
Az intézmény nevelS-oktaté munkdjénak alapvets feladata, hogy széleskérd iskolai tevékenységeken
keresztil biztosftsa a tanulék személyiségfejlédését. Bevdlt j6 gyakorlataikat megosztjdk, egytittmiikédés
és tuddsmegosztds kiemelked§ az intézményben. (PP, beszdmolék, interjik)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

teljesii!

Az intézményben integrdit oktatds folyik, o problémdkkal kiizd tanul6k részére minden lehetséges
terdpia és képzettségli pedagdgus, gygypedagbgus rendelkezésre dll. A gyégypedagogus, a
fejlesztépedagdgus egyéni fejlesztési tervet készit a sajdtos nevelési igény(i tanulbk szémdra, az elért
eredményeket dokumentdlja a nyomon kivetés érdekében, tdjékoztatio a szillbket, segitséget nytjt adott
osztdlyokban tanitéknak. Az Uj tanév elején elkésziild fejlesztési teriiletek maghatdrozdsa mindig oz el6z6
tanév eredményeinek elemzése és a szakmai tanulsdgok levondsa utdn térténik meg. (Helyszini
dokumentumelemazés, interjuk)
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2.3.

2.4.

2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

teljesdl

Az iskolai és DOK-programok fejlesztik a tanulék személyiségét, a szervezett rendezvények, miisorok
er@sitik a kozisség Osszetartozdasdnak érzését. (munkatervek)

Hogyan tdrténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.

teljestil

A kiemelt figyelmet igénylG tanulok sziileivel folyamatos a kapcsolattartds. Fontosak szémukra a
Szakértdi Bizottsdg Utmutatdsai. Kis telepllés iskoldjaként személyesen ismerik a pedagégusok
tanitvanyaik szocidlis kériilményeit. Nyilvantartjdk a lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuldkat.
(beszdmol6k, interjiik)

23.2.Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informécidkkal rendelkezik minden tanulé
szocidlis helyzetér6l.

teljesiil

Az érintett pedagégusok rendelkeznek személyes és személyre szabott sziikséges informdciékkal a
tanulok szocidlis helyzetérél, Evi négy alkalommal szill6i értekezletet tartanak. Kis telepiilés iskoldjaként
személyesen ismerik a pedagdgusok tanitvényaik szocidlis kériilményeit. Az osztdlyfénokék
kézremikodnek a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellgtdséban. A szocidlis hGtrdnyok enyhitése
céljdbdl segitséget nydjtanak a szocidlis elldto rendszer igénybe vételéhez. (pedagégus interj)

2.3.3. Az intézmény tdmogaté rendszert miikodtet: Felzarkéztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy &t, és miikédteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal. Stb.

teljesil

Tanérdn differencidldssal, a tanulds tanftdsdval segitik o lemaraddk munkdjdt. A hétrdnyok
kompenzdldsa érdekében korrepetdidsokat végeznek, tudatosan tervezik a fejlesztést, kihaszndljdk a
tandrdn kiviili ismeretszerzés lehetségeit (szinhdzidtogatds, kidllftdsok megtekintése, pdlyavdlasztdsi
eléaddsok, tanulmdnyi kirdndulds). (pedagdgus interji)

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6néll6 tanulés tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagégiai programjaval
Osszhangban térténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljdrasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesil

Az 6ndll6 tanulds tdmogatdsa a Pedagogiai Programban meghatdrozottakkal Gsszhangban torténik, az
egyéni képességeket figyelembe véve. Ennek alapjan térténik a nevelési-oktatdsi médszerek, eljérdsok
kivdlasztdsa az alapelvek figyelembe vételével. Az intézmény tanuldinak a tanuldsi motivéciéjat
igyekeznek fenntartani, fejleszteni, tovabbd alapvets pedagdgiai feladat a helyes tanuldsi szokdsok, az
Gnallg ismeretszerzéshez sziikséges képességek és a tanulds irdnti nyitottsdg kialakitdsa. (PP, interjiik)
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2.5,

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kazd és sajatos nevelési igény( tanuldk
megkilonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

Az intézmény Pedagdgiai programja tartalmazza a BTMN és SNI tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenységrendszert. SNI-s tanulokra egyéni fejlesztési tervet készitenek. Korrepetdidssal, egyéni
fejlesztéssel, differencidldssal, a tanulds tonftasdval segitik munkdjukat. A sziil6k elégedettek az iskola
ezen feladatdnak teljesitésében, (Pedagdgiai program, pedagdgus interju, szil6i interjd)

2.4.3. A pedagdgusok az 6nalld tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfelel$ tanulasi eszkézoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

telfesiil

A pedagégusck széleskor(i tanuldst segits, tdmogaté médszereket alkalmaznak. A nevelés és oktatds
személyre szabott: a pedagogusok ismerik a tanulbkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi,
érzelmi fejlédésikkel. Széleskor( tanuldst segitd, tdmogaté modszereket alkalmaznak. IKT eszk6z6k,
interaktiv tdbla megkdnnyiti munkdjukat, bdr oz osztdlytermekben taldlhaté IKT eszkézok életkora
tulhaladott és az aktiv tabldhoz tartozé programok sem elérheték minden esetben. (PP, munkatervek,
interjik)

Hogyan térténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kévethetd.

teljesiil

A Pedagdgiai progrom foglalkozik a fenntarthatésdggal, kornyezettudatossdggal, ehhez szdmos iskolai
programot szerveznek, melyek az éves munkatervekben nyomon kévethetbk (pl. papirgydjtés, TeSzedd!
akcid, vildgnapok megtartdsa, helyi sportbajnoksdgok, sportnap, egészségnap). Részt vesznek az
iskolagytimdlcs- és iskolazoldség-programban és az iskolatej-programban. igyekeznek kihaszndini a
foldrajzi helyzetiikbl ad6d6 eldnydket: foglalkozdsok, tanérik természetben valé megtartdsa, kézvetlen
lapasztalatszerzés. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszémolék)

2.5.2, A tandrén kivili tevékenységek alkalméval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

A munkatervekben szerepelnek tanérdn kiviili tevékenységek erre vonatkozéan. Sok programot
szerveznek ennek jegyében, ezeken tobbszor a sziilbk is aktiv résztvevsk. Tandrdkon, foglalkozdsokon és
minden szabadid6s tevékenység sordn - stb.- alkalom nyflik arra, hogy egészségfejlesztés torténhessen.
(nevelGtestiileti kérddiv, pedagdgus és sziiléi interji)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehetéségiik van arra, hogy nemcsak tanérédkon, hanem
egyéb nem tanérai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

Kapcsolédnak a Fenntarthatosdgi témahéthez és a TeSzedd! akciohoz. Megemlékeznek a vildgnapokrél
(Viz vildgnapja, o Fold napjo, Madarak és fak napjaj. (munkatervek, beszdmoldk)
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2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyittmiikédését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény,

teljesiil

Az iskoldban valamennyi pedagégus, kiemelten az osztdlyfénéksk feladata a kozosségfejlesztés, o
szabadlid8s programok szervezése. Szdmos kozosségfejleszté program biztositja o didkoknak az
egyuttm{iikédés lehetGségét tandrén kiviil is. A sziilék is elismerik az intézmény kozosségfejlesztésének
sikerességét. (Pedagdgiai program, munkatervek, szil6i interf)

2.6.2. A pedagégusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rjuk bizott tanulécsoportok, koz6sségek fejlesztését.

teljesiil

A kbzdsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, annak kereteit, a tevékenységeket o Pedagdgiai Program
régziti, Az iskola minden pedagégusdnak feladata a kézbsségfejlesztés megvaldsitdsa tandrai és tandrén
kivili tevékenységekkel, melyhez megfelelé ismeretekkel rendelkeznek. A kdzBsséghez vold tartozds
érzését tartalmas programokkal, erdsitik. Az intézm ény tanérdn kiviili tevékenységet, hagyomdnybrzé
programokat szervez a tanulék szdmdra, melyek erdsitik a kézdsséghez vald tartozds érzését, melyek a
személyiségfejlodést is segitik. (szakkorok, versenyek, kozdsségi programok,). (PP, beszdmoldk, intrejiik)

2.6.3. A beszdmolokbol kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kUlénés tekintettel az osztalyfénokok, a didkénkormaényzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok dpoléasara, a tdmogaté szervezeti kultdréra.

teljesil

A Pedagdgiai programjuk fontos eleme a hagyomdnydpolds, Jfontos szerepet télt be az iskola életében, Az
5zMSz-ben felsorolt tinnepélyeket, megemlékezéseket megtervezik az éves munkatervekben. Az
intézményi beszdmolékban értékelik az egész éves megvaldsitdst. A sziil6k is kiemelkedének tortjidk az
iskola ezen irényd tevékenységét, hiszen szdmos telepiilési rendezvényen is részt vesznek. (Pedagdgiai
program, munkatervek, beszdmolék, SZMSZ, interjiik)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézotti
folyamatos informaci6cserét és egylittmiikodést.

teljesiil
Az intézményvezet§ operativ tevékenységet végez annak érdekében, hogy o team munkdban valé
szakmai egyiittmiikidés megvaldsuljon. Mikédik a ,nyitott” vezeti iroda, folyamatos segitségadds az
egylittmiikidéshez, kommunikdciés készség fejlesztése. A DOK pedagégus vezetd irdnyitdsdval mikédik,
mely segiti az egyiittmikédést és az informdciok kétirdnyd Gramidsdt a didkok és a pedagdégusok kézétt.
Az intézményen beliili informdciéaramlids tobb irdnyu, a testiilet tagjal ditalébon idében megkapjdk o
munkdjukhoz szikséges informdcickat. (vezetdi, pedagdgus interju)

2.7. Azintézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valésulnak meg?
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2.7.1. Kbzosségi programokat szervez az intézmény.

teljesiil
Szdmos osztdlyszintli és iskolaszintli kézbsségi programot szerveznek. Bekapcsolédnak a teleplilési
programokba is. Az iskola szémos sportkdrnek ad helyet (MLSZ, Nagyszéndsi Birkézé Klub, Szarvasi N6i

Kézilabda Klub, Oroshdzi Férfi Kézilabda SE). Mlvészeti iskoldval egylittmiikodve: tancoktatds
(Nagyszéndsi Kulturdlis Kézpont) miikédik az iskoldban. (munkatervek, beszamoiék)

2.7.2. Kbzdsségi programokat szervez a didkénkormanyzat.
teljesiil

A didkénkormdnyzat a tanév sordn tébb kézdsség formdld sport és kulturdlis programot szervez, melyet
a munkaterv tartalmoz. (DOK munkaterv)

2.7.3. Asziil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
teljesil

Az iskola bevonja a sziilGket a k6z6sség életébe, az intézményi hagyomdnyok dpoldsaba, kozbs
{innepeket tartanak: Jotékonysdgi bdl, farsang, kardcsonyi projektnop, Mesterségek napja, Mikulds stb. A
szill6k aktivan részt is vallalnak a rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban. (vezet6i és sziilbi
interju)

2.7.4. Bevonjdk a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozbit a szervezeti és tanulasi kultdrat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil
A Pedagdgiai Program tartalmazza a kiilonb6zd szervezetek jogkoreit a dontésekben vald részvételhez, A
torvényi keret kdzott térténik a tanuldk, sziilék és oz intézmény dolgozdinak bevondsa a intézkedések

meghozataldban, el6készités, véleményezés. (PP, interjik) Az ehhez kapcsolodé jogkdrdket az SzMSz
tartalmazza.

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezGdésének
lehetbségeivel a tanulok és a szll6k elégedettek.

teljesiil
Az intézményben a tanulok szuleivel valé kapcsolattartds formdi megfelelek, hatékonyan biztositjdk o

sziilék szdmdra, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informdcidkhoz.
(szil6i interju, pedagdgus interjd, vezetdi interju, Kréta)

Tevékenységek

2.1. A pedagoégiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.2. A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethetdségének
megvalosulésa,
kiemelkedd
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2.3, A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.
kiemelkedd

P

2.4. A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1&v8 6nallé tanuldstdmogatasi gyakorlat
megvalositasa.
kiemelked§

2.5. A pedagogiai programmal ésszhangban ali6 egészséges és kornyezettudatos életmédra
nevelés tdmogatasa,
kiemelkedé

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozésségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé
tanuléi egyiittmikodés tamogatasa.
kiemelked&

2.7. A tdbb szinten és eredményesen szervez5d6 kOzdsségépitd programok megvalosulasa.
kiemelkedd S

Fejleszthetd tevékenységek
Nem talaltunk olyan teriiletet amely fejlesztésre szorulna.

Kiemelkeds tevékenységek

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a személyiség- és kdzosségfejlesztésre. A nevelbtestiiletre erés
hivatdstudat és 6sszetartés a jellenz8. Kilénds figyelemmel és t6r6déssel vannak a gyerekek és
egymas irant. A pedagdgusok j6! ismerik a gyerekek szocilis hatterét, kdzvetlen napi kapcsolatban
alinak a sziilékkel. A felzérkéztatas kiemelt feladat az intézményben. A specialis megsegitést igénylé és
lemaradé tanulék tervszer(ien és rendszeresen kapnak tébb oldalrél megsegitést. Az egészség-
megdrzéshez és kornyezettudatossighoz szémos témanapot és vildgnapot szerveznek, tartanak,
kihasznaljak a kedvezé kérnyezeti adottsagokat. Az intézmény sok kozésségépitd programot kinal
tanitvanyai szamara az iskola falain beliil és kiviil is, amelyek segitik a koz6sségi érzés kialakitasat és
fenntartasat. Megvalésitasukban a sziilék is kiemelkedd partnerek.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefliggd eredmények 100%
3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitis eredményessége.
teljesiif

Mind a Pedagdgiai programban, mind a munkatervekben kiemelt szerepe van az eredményességnek.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: DIFER mérés eredményel, kompetenciomérések

eredmeényei, lemorzsoléddsi mutatdkat. Kijelsit feladatok nem térsuinak a kapott eredményekhez.
(Pedagdgiai program, munkatervek, beszdmoldk)
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3.2

3.1.2, Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

teljesiil

Az intézmény partnerei megjelennek a Pedagégiai programban és az SZMSZ-ben. Az intézmény jé
szakmai kapcsolatot dpol a Békés Vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlattal, o Békéscsaobai Pedagégiai
Oktatdsi Kézponttal, a kérnyezd iskoldkkal és a kbrzet kézépiskoldival, a Nagyszéndsi Onkormdnyzati
Ovoda és Kényvtdrral. Zavartalan o munkakapcsolata a Békéscsabai Tankertileti Kozponttal. (SZMSZ,
vezetdi interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkoz6an, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tanker(ileti szint, teleptlési szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsol6dasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk. Stb.

teljesiil
Az orszdgos kompetenciaeredmények elemzése a beszdmolGkban megtaldlhaté. A tanév végi tanulmanyi
eredmények Gsszehasonlitdsa nem térténik meg. A lemorzsolédé tanulSkat nyomon kovetik. Az év végi
beszdmol6kban bemutatjék az tanév sordn elért versenyeredményeiket. (beszdmol6k)

3.1.4. Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesftményszintje évek 6ta (a
hattérvéitozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljesiil
Az orszdgos kompetenciaméréseken nyuijtott teljesitményiikrél a feltéltott 5 év adatai alapjdn
megdllapithaté, hogy az orszdgos dtlagtél részben elmaradnak a tanuléi teljesftmények. Evente az

eredmények elemzése utén intézkedési tervet nem kellett késziteni az intézménynek a javulds érdekében
{mérési dokumentumok, vezetdi interju).

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfelelé.

teljesiil

Sziiléi interjubdl kideril, hogy a sziil6k elégedettek az iskola teljesitményével, szivesen ajénljdk mdsoknak
is az intézményt. Az iskolai szorgalom, magatartds és tanulmdnyi eredmények javuldsa/romldsa tébb év
viszonylatéban nem dllapithat meg, mert a beszdmolokban csak az adott év értékelése torténik meg,
dsszehasonliftdsra nem ad lehet8séget. A két beszdmolé alapjén (2020/21. és a 2021/22. tanévi
beszdmolé alapjén) a magatartds nem véltozott, a szorgalom és a tanulmdnyi dtlag egy tizedes romldst
mutat. (sziiléi interjd, beszémolék)
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3.3.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd médon is dokumentalhatéd (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

teljesiil

Vezet§ elmonddsa szerint minden évben sikeres a beiskoldzdsuk. Szdmos szabadidds tevékenységre van
lehetbsége a tanuidknak. A tehetséges gyermekeket inditjék jardsi, terifeti, megyei és orszdgos
versenyeken. Vannak eredményeik vers- és mesemonddsban, rajzversenyeken, matematikai
csapatversenyen, makettkészitG versenyen, Kazinczy Szép Magyar Beszéd Versenyen... A kézépiskolds
felvételi eredményeik jok, féként a technikumokban tanulnak tovdbb didkjaik, (beszamolok, vezetdi
interju)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzéjérul.
teljesdil
Az eredményesség eléréséhez minden pedagdgus hozzdjérul, minden pedagégus feladota. Az iskoldban

mikédé tandran kivili foglalkozésok megtartdsdban, a versenyekre val6 felkészité munkéban a
tantestiilet minden tagja tevékenyen részt vesz. Az ét munkakéz6sség az operativ tervezésben és

‘megvaldsitdsban aktivan kézremikodik azzal a céllal, hogy tanuléikbél kihozzdk o legjobbat, hogy

céljaikat meg tudjék valésitani, hogy hasznos tuddst szerezzenek az életben boldoguldshoz, (Beszdmolék,
interjuk)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

teljesil
Az intézmény minden dolgozéja a Klebersberg Intézményfenntartd Kozpont elismers oklevelével
rendelkezik, a jévG nemzedékéért végzett ldozatos nevelé-oktaté munkdjdért. (2016. junius 22.) Az

Oktatdsi Hivatal Bazisintézményi cim elnyerésével az intézmény hozzdjérul a megye oktatdsdnak
formaldsdhoz. (vezetdi interjj)

Hogyan hasznositjak a belsd &s kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél sz616 informacidk belsé
nyilvénossagaroél.

teljesiil
Intézményvezetés gondoskodik o tanuldsi eredményesség belsé nyilvdnossdgérol: értekezleteken,

dicsségfalon keresztiil, honlapon. Az iskola honlapja, Facebook csoport az eredmények nyilvanossdagat
biztositja. (bejdrds, vezet6i interju)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestileti feladat.

teljesiif

Szakmai munkakézosségek belsé tuddsmegosztdssal, hospitdldsokkal, célok meghatdrozdsdval
tdmogatjdk az eredményes oktatdst, nevelést. A munkakézosségek egymdssal is hatékonyan
kommunikdinak ennek érdekében, (vezet6i és pedagégus interju)
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3.3.3. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi énértékelés
eljgrasaban.

teljesdil
A beszdmoldk anyagdban ez vildgosan tikréz8dik, évente megtbrténik a mérési eredmények elemzése, a

tanulsdgok levondsa, illetve a tovdbbi feladatok meghatdrozdsa - ez alopja a tervezé munkanak, erre
éplil az intézmény stratégidja. (beszamolok)

3.4, Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulési utjat?

3.4.1. A tanulékévetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljesiil

A tanuldkévetésben oz eldirtaknak megfelelSen jarnak el, a kbzépiskoldbdl kapnak visszajelzést. Vot
tanitvdnyaik visszajérnak oz intézménybe, és elmesélik életiik tovabbi alakuldsat. (vezetdi interju)

3.4.2. A tanulék tovabbieredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

. teljesdl
Az intézmény didkjaik felkészitése a tovabbtanuldsra, segiti a pdlyavdlasztdst. Mesterségek napja
(pdiyaorientdciés nap) megszervezése, Oveges-labor megldatogatdsa a Vajda Péter Evangélikus
Gimndziumban. (munkatervek, szil6i interju)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatoldsdnak megvaldsulasa.
kiemelked§

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvérasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
kiemelked6

3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintl k6zos elemzése, a szakmai tanulsagok
levondasa és visszacsatoldsa.
kiemelked&

3.4, Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd6 a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megjeldlése.

Kiemelked6 tevékenységek

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvardsainak megfelelé eredmények teljesiilése az intézményben.
Atanulok sikereket érnek el a klilonbo6z6 szintli szaktargyi és sportversenyeken. Az intézmény nevelési
és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan elismerik a tanuldi teljesitményeket, tanulméanyi
eredményeket. A nyolcadikos tanuldk nyolc éves munkéjuk elismeréseként Czaban Samu ~dijban,
Diszoklevélben részesllhetnek. Az eredmények eléréséhez a nevel6kozésség minden tagja hozzajarul,
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikédés, kommunikécié 100%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kdzosségek miikédnek az intézményben, melyek a f5 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilénbézs szakmai pedagdguscsoportok egyiittm(kadése jellemzo
(szakmai) munkakdzésségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kézéssége, fejleszté csoportok.

teljesiil

Az intézményben 5 munkakézésség (alsos tanité, felsés, médszertani, mdvészetek és sport, belsé
értékelési csoport) alakult, s egyszerre tobb munkakézésség munkdjdban is részt vehetnek o
pedagdgusok. Ezzel kivénjék elGsegiteni az egyéni képességek miné| tobbrét(i kibontakozdsdt. A
munkakézsségek kozott egyittmiikodés és kblcsénos segitségnydjtds van, figyelemmel kisérik egymds
munkdjét. Hitvalldsuk: a nevelStestiilet munkdja csapatmunka. Az osztGlyfénékék szoros
egyuttmikédésben dolgoznak az osztdlyban tanité kollégdkkal és a fejlesztépedagégussal. (vezetsi és
pedagdgus interju)

4.1.2. A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kéritket, 6nallé munkatery
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesil

Ondllé munkaterv szerint dolgoznak. A stratégiai dokumentumok meghatdrozzdk a munkakézésségek és
vezetGik felodatdt, hatdskéreét. Ev elefén torténik az éves feladatok meghatdrozdsa, ezt kéveti o
munkakdzdsségi munkatervek elkészitése. (Munkatervek, interjuk)

4.1.3. A szakmai kdzésségek vezetdinek hatss- és jogkdre tisztazott,
teljesii

A szakmai kozésségek vezetéinek hatds- és Jogkére tisztdzott, munkakéri leirds szerint, amit az SZMSZ
tartalmaz. (SZMS2)

4.1.4. Csoportok kozétti egylittm(kddésre is sor kerdl az intézményben, amely tervezett és
szervezett formdban zajlik.

teljesil

A munkakézosségek céljo: az intézmeény pedagdgiai programja, munkaterve alapjén az azonos
munkakézésségeken beliil mikédé pedagégusok mindségi és szakmai egyiittes, kézés munkdjdnak
hatékony megvalésuldsa; széleskérii miiveltség igényének kialakitésa o didkokban és a
munkakozésségek szoros egylittmdkédése a cél érdekében. A munkaértekezleteken az intézményben
felmerild gondokat kézésen beszélik és oldjdk meg. (Munkakézosségek beszémoldja, interjiik)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6szténzi az intézményen beliili egyUttmiikédéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra,

teljesil

Az intézményvezets operativ feladata a team munkdban valo szakmoai egyiittm{ikodés tdmogatdsa. Az
intézményvezetd szémit a kollégdk véleményére, valamint engedi és befogadja o tanftds-tanulds
eredményesebbé tételére irdnyuls kezdeményezéseket, innovdcickat, fejlesztéseket. Az intézmény
céljainak elérése érdekében az intézmény vezetése maximdlisan tdmogatja, 6szténzi oz pedagégusok
k26t egytittmikodést, (SZMSZ, pedagégus és vezetdi interju, onértékelés dokumentumai)
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4.2,

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval térténik a pedagoégiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

teljesil

A munkakézosség-vezets meghallgatja a tagok dlldspontjat, javasiatait, majd ezt terjeszti el a vezetGség
felé. A munkakozosség-vezetGk rendszeresen IGtogatnak érakat, o taposztalatokat megbeszélik a
kollégdkkal. (SZMSZ, beszémol6k)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kbzosségek tevékenységén til a
pedagbgusok kezdeményez6en egyittmikodnek egymassal és a pedagégiai munkat segité
szakemberekkel a felmer(ilé probiémak megoldasaban.

teljesiil

Amikor sziikséges a tanuldsi nehézségekkel kiizdG tanul6ik szdmdra segité szakemberek kozremikodését
is igénybe veszik. A hdtrdnyos helyzet( és o kiilénleges bdndsmédot igénylé tanulék esetében
gyégypedagogusokkal, fejleszté pedagdgusokkal, gyermekjéléti szolgdlat és o szakszolgdlat
szakembereivel mikddnek egytitt. Sziikség esetén csalddidtogatdsokra mennek, esetmegbeszéléseket
tartanak. (interjik)

Hogyan térténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kulttra és a szakmai mihelymunka.
teljesiil

Az intézményben magas szinvonald szakmai munka folyik. Tébb versenyen vesznek részt a didkok, a
felkészitésiikben sok munkdt fektetnek a pedagégusok /sport, tanulmdnyi, kufturdlis verseny). Nagy
megmozduldsa az intézménynek, egyedi jellege oz intézménynek a Czabdn tanulmdnyi verseny és a
Czabdn- nap, amely névaddjukrél valé megemlékezést takar. Egyéb teleplilési rendezvények és iinnepek
lebonyolftdsdba is bekapcsolddik az iskola./munkatervek, interjuk).

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

teljesiil

Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a szakmai munkakézosségekben, valamint a tantestiileten
beliil hdlézati tanuldsra, a kollégdk kézétti tuddsmegosztdsra. Létrehoztdk a Belsé Szakmai Mihelyiket,
mely tuddsmegosztds példdjava vait az Oktatdsi Hivatal Bdzisintézményeként két tanéven keresztiil.
Rendszeresek a hospitdldsok, az 6raldtogatdsok, amelyeket szakmai megbeszélés kévet. A tanulds
hatékonysdgdt segité médszereket, eszkbziket, eljardsokat gylijtenek és alkaimazzdk. Nyilt napok,
alkalmdval a sziilék is betekintést nyerhetnek mindennopi oktaté-neveld munkdjukba. (munkatervek,
beszamoldk, interjik)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakodzosségek komoly feladatot vallalnak.
teljesiil

Az Oktatdsi Hivatal Bdzisintézményeként, az ott megvaldsulé programok j6 lehet6séget biztositanak a
tuddsmegosztdsra. A Bels6 Szakmai Miihely mihelymunkdi sordn is lehetéség nyflik az egymdstdl valé
tanuldsra. (beszamolék, interjuk)
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4.3. Hogyan térténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétirdnyt informéciéaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.
teljesiil

Az intézményen beliili informéciéétadast tdmogatjak az aldbbi formék: értekezletek, frdsos tdjékoztatok

(e-muail), megheszélések, nevelGtestiileti értekezletek, belsé tovabbképzések, munkakézésségi
foglalkozdsok. (vezet6i interjui, munkatervek)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciéaramiés és a
kommunikéacié.

teljesal
A szervezeten belili informdciééramidst hatékonyan kialakitotték. Személyesen, elektronikus dton, belsé
hélézaton (KRETA) keresztiil, a tandriban lzenGfalon is torténik a téjékoztatds. (vezetsi interj)

4.3.3. Az intézmény é| az informéacidatadas sz6beli, digitalis és papiralap( eszkozeivel.
’ teljesiil
Az intézményvezetd széban, irdsban (folidjsdg, e-mail, facebook csoport, honlap, meghive) tdjékoztatja a

pedagdgusokat, didkokat, sziilGket, Bizonyos estekben a telefonos megkeresést is alkalmazzék a
hatékonysdg érdekében. (interjiik, SZMSZ)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szimdara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

teljesdil

Az intézmény biztositja a munkatdrsai szémdra a munkdjukhoz sziikséges informdcidt. Az intézmény
megfelelé felszereltséggel rendelkezik (IKT eszk6z6k) annak érdekében, hogy az oktatd-nevelé munka
megfelels minéségben valésuljon meg. (vezetsi és pedagdgus interjd, SZMSZ)

4.3.5. Az értekezletek 8sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
telfesil

VezetGségi €rtekezletet hetente 1-szer, nevelétestiileti értekezletet havonta tartanak o tervezés, célok
meghatdrozdsa, feladatvdllalds jegyében. Szakmai megbeszélések programokhoz kététten is térténnek.
(beszémolék)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciék széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljestil
Minden nevel§ szémdra fontos o munkdjdval kapcsolatos visszajelzés, a fejleszté céid, bszténzé
értékelés. Ez egyéni vagy a munkaértekezleteken térténd megbeszélések formdjdban is megjelenik. A
vezetSk draldtogatdsa utdn szSbeli és irdsbeli értékelés is torténik, amely mindig épits jellegd. (vezetdi
interjtj)
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Tevékenységek

4.1. A pedagdgusok tobbszintli egylittmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
6sszhangban térténd megvalbsulasa.
kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonal( belsé tuddsmegosztas.
kiemelked6

4.3, Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikddé kommunikaciés rendszer miikédése.
kiemelkedé

Fejleszthet§ tevékenységek.
‘Nem talaltunk olyan terlletet, amely fejlesztésre szoruina.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény belst kapcsolatrendszerének kézéppontjaban tdmogaté szervezeti struktira all, amely a
pedagdgusok szakmai egylittm(ikodésén alapszik. Az egylttm(ikodés és a belsé kapcsolati rendszer
erds, a tuddsmegosztas gyakori, az egymastél val6 tanulds és az egymas munkdjanak segitése
rendszeres és természetes. Kezdeményez8en egylttmiikddnek a pedagobgiai munkat segitd
szakemberekkel. A pedagdgusok kézétt hatékony az egylittmikddés, a munkakézosségek szakmai,
mébdszertani kérdésekben segftséget adnak az intézményben foly6 nevels-oktaté munka tervezéséhez,
a tanitas-tanulas folyamatanak eredményesebbé tételéhez. Az intézményben az egyes csoportok
egylttm(kodése nélkulozhetetlen és elkeriilhetetlen a kézos célok elérése, a feladatok megvaldsitasa
érdekében. Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott 2 munkajukhoz sziikséges informéaciékhoz
és ismeretekhez val6 hozzaférés. Az informacidatadas gyors és hatékony, formaja szébeli, digitalis és
papfiralap.

5. Az intézmény kulsd kapcsolatai 97.44%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjéval 6sszhangban a vezetés irdnyitasdval megtdrténik a
kilsé partnerek azonositasa, koztlk a kulesfontossagl partnerek kijellése.

teljesiil

A Pedogégiai program és az SZMSZ tartalmozze, beazonositja a kiilsG partnereket. Az intézmény jé
szakmai kapcsolatot dpol a Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlattal, a Békéscsabai Pedagégiai
Oktatdsi Kézponttal, a kbrnyezé iskoldkkal és a korzet kézépiskoldival, a Nagyszéndsi Onkormdnyzati
Ovoda és Kényvtdrral, Zavartalan a munkakapcsolata o Békéscsabai Tankerileti Kozponttal. Az iskola
szdmos sportkornek ad helyet (MLSZ, Nagyszéndsi Birkézé Klub, Szarvasi NGi Kézilabda Klub, Oroshdzi
Férfi Kézilabda SE). Miivészeti iskoldval egyittmiikédve: tdncoktatds (Nagyszéndsi Kulturdlis Kézpont)
mdkédik az iskoldban. Kiemelked&en j6 a kapcsolata a SzUlGi Munkakézdsséggel. (Pedagdgiai program,
SZMSZ, vezetdi interju)



5.1.2, Akilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

teljesil
A kiisé partnereket az intézmény minden dolgozéja ismeri. Az egyes feladatok elvégzése kapcsdn a
pedagégusok egyiittmikédnek a kiilsé partnerekkel, A kiilsé kapcsolatok rendszere és formdja
szabdlyozott, az SZMSZ-ben rogzitett. Az elsGdleges partnerek (pl. sziil6k, fenntarto, pedagdgiai

szakszolgdlat munkatérsai, vérosi énkormdnyzat, helyi intézmények stb.) kiemelt szerepet kapnak az
Intézmény mindennapjaiban. (SZMSZ, vezetsi interju)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonosftott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomlefrassal is
rendelkezik,

teljesdl

A pedagdgiai program és az SZMSZ részletesen bemutatja az intézmény partnereit, a veliik valé kézés
munka lehet6ségeit. ( PP, SZMSZ, vezetdi interju)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel vals
egyeztetés.

teljesil

Az intézmény dokumentumainak, munkatervének elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé
partnerekkel. Az intézményben mind az iskolakézosség, mind az intézmény partnerei véleményt
nyilvénithatnak, vagy javaslatot tehetnek az iskola mikédésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
Biztosftott az érintettekkel val6 egyeztetés. A fenntartéval folyamatos és szoros az egyiittmiikodés, amit a
kblesdnés elégedettség, az igények kielégitésére térekvés jellemez. A felmeriilt igényeket igyekeznek
beépiteni @ mindennapi nevel8-oktaté munka folyamatéba. (Interjilk)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

telfestil

A sziil6k igényeit feltarjdk, a fenntarté kézli elvirdsait Formdlis és informdlis megbeszélések, interjik
sordn mérik fel partnerek igényeit és elégedettségét. (interjiik)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
inkdbb telfesiil

A panaszkezelés szabdlyait az intézmény Hdzirendje tartalmazza. Az iskola tanulsi, a szilik/gondvisel6k,
0z iskola dolgozéi panaszt tehetnek minden olyan Ugyben, mellyel kapcsolatban az iskola kiteles, illetve
Jogosult intézkedésre. A panasztételrs! minden esetben feljegyzés készill, mely tartalmazza oz esetleges
megolddsi javaslatokat is. (Hézirend)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirsl?
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5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesiil

Az intézmény alapdokumentumai nyilvdnosak, SZMSZ-ben régzitett a szabdlyozdsa. Ezeket a fenntarté
Jovahagydsa utdn hozzdférhetévé tették, teszik. A dokumentumok elektronikus formdban is
megtaldlhaték az intézmény honlapjén A szill6k tajékoztatdsa sziiléi értekezleteken, fogadbdrdkon,
tdjékoztato filzetekben és honlapon, Krétdn keresztil (PP, SZMSZ, Hizirend, Kozzétételi lista, honlap)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az informéaciéatadas
sz6beli, digitalis vagy papiralapu).

teljesil

A kilsé partnerek tdjékoztatdsa oz SZMSZ-ben szabdlyozott az intézményvezet vagy az ditala
hivatalosan megbizott kapcsolattartd dital. A kiilsG partnerek tdjékoztatdsa véltozatos formaban, a helyi
sajdtossdgoknak megfelelen torténik: személyesen, széban, irdsban, elektronikusan, vagy levél
formaban tdjékoztatja kiilsé partnereit, (SZMSZ, PP, vezetdi interjui)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
teljesiil

A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres és szabdlyozott, a véleményezési lehetSség biztositott. A
kulcsfontossdgu partnerek igényeit figyelembe veszik az intézmény eredményesebb miikodése érdekében.
A visszajelzéseket felhaszndljGk a tervezési dokumentumokban. Minden sziilének és didknak alkalma van
0z iskola barmely neveldjével, akdr az intézményvezetbvel személyes beszélgetést kezdeményezni a
hivatalosan el6irt (sziil6i értekezlet, sziil6i szervezetek, didkonkormdnyzat stb.) lehetdségeken tul is. Az
intézmény vezetdje o fenntartdt folyamatosan tdjékoztatia az eredményekréi. (SZMSZ, interjuk)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerilet] szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi
kozéletben.

teljesiil

Aktly kizéleti tevékenység jellemzi az intézményt, részt villoinak a telepiilés kulturdlis életében (linnepi
mdsorok, teleplilési rendezvények). Az intézmény kihaszndlja azokat a lehetéségeket, ahol o kérnyezete
szmdra bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sziikebb, tdgabb kbz6sségek (szakmai szervezet,
teleplilés) életében is feladatvdllaldsaival. Az eredményes oktato- és nevelémunka érdekében az iskola
rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a telepilésen talGlhatd intézményekkel, szervezetekkel stb.
{(Munkaterv, beszGmold, interjuk)

5.4.2. A pedagégusok és a tanulok részt vesznek a killdnbézé helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesil

A kézségi rendezvények, (innepségek szervezésében, megrendezésében, szinpadra dllitdsdban mindig
Jjelen vannak a pedagégusok és a tanuldk. A helyi népszokdsok felelevenftésében részt vesz az intézmény.
A killénboz6 versenyeken vald részvétellel pedig o regiondlis rendezvényekhez tudnak kapcsolédni,
{munkotervek, interjik)
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5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénbsz4 helyi
dijakkal, illetve az ezekre térténs jelslésekkel,

teljesil

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elsGsorban a sziil6k ismerik el, teljes
mértékben elégedettek az intézmény nevel-oktatd munkdjdval. Az intézmény, mint szervezet kiemelkedd
szakmai és kozéleti tevékenységéért 2016-ban kapott a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttdl
elismeréd oklevelet. (interjiik, beszdmold)

5.4.4. Az intézmény a fenntarthato fejlédés pedagogiajadnak megvalésitasa érdekében
egyuttmuikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsftik a résztvevBkben a fenntarthaté fejlédés
szemléletmadjat,

telfesiil

Az intézmény részt vesz a fenntarthotésdgi programokban. A TeSzedd! akciéban annyi lakost tudtak
mozgésitani, hogy 100.000 Ft-ot nyertek, elnyerték a Békés megye legaktivabb iskoldja (2022) cimet.
{beszdmolék)

Tevékenységek

5.1. A pedagégiai program céljainak megvalositasat tAmogaté partneri kapcsolatok kialakitésa.
kiemelkeds

5.2. A partnerekkel val6 egyittmiikédés az intézményi dokumentumokban szabalyozott,
megfelels

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabélyozott.
kiemelkedé

5.4. Az intézmény kdzéletben val6 részvétele nyomon kévethet6.
kiemelkeds

Fejleszthetd tevékenységek
Nincs kiildn dokumentumban régzitve a panaszkezelés.

Kiemelked§ tevékenységek

Az intézmény széleskér( kapcsolatrendszerrel bir, Kihasznalja azokat a lehetéségeket, amikor
tajékoztathatja killsé partnereit az iskola tevékenységérdl. Szerepet véllal a telepulés kulturilis, sport
és tarsadalmi életében, Mlisorokat, rendezvényeket szervez. A tanulék helyi és regionalis versenyeken
vesznek részt, ahol 6regbitik iskoldjuk hirnevét. A szuildkkel, a szul8i munkakézosséggel kiemelkedéen
J6 partneri viszonyt 4pol az intézmény. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kézéleti tevékenységet
folytat
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6. A pedagdgiai mikodés feltételei 97.44%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositadsdhoz szilkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

inkdhb teljesiil

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humdneréforras-sziikségletérél. A humdnerdforrds szikségletben bekdvetkez6 hidnyt, a felmerdilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarté szémdra, Az intézmény miikodésének minGségét nagymértékben
meghatdrozza a rendelkezésre dli6 tdrgyi és humdn infrastruktira, ezért kiilonosen fontosnak tarjék
hogy az intézmény a rendelkezésre dli6 lehetdségeit a lehetd legjobban haszndlja ki: Az intézmény a
tanuldsi-tanitdsi folyamat térgyi kbrnyezetét a pedagégiai céljainak megfelelGen alakftotta ki. t. (PP,
Munkaterv, beszdmol6, interjuk) Az igények felmérése és jelzése folyamatos.(vezeti interjli)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és pedagoégiai
céljait.

inkdbb teljesiil
Az intézmény rendszeresen szGmba veszi személyi és tdrgyi feltételeit, a hidnyossdgokat jelzi o fenntarté
felé. Az intézmény vezetdje keresi a lehetéséget az infrastrukturdlis lehetéséget megdjitdsdra (az
intézmény egy telephelyen valé miikédtetése). (vezetSi beszdmold, vezetdi interjd, intézményi bejérds)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er&forrasok tudatos,
takarékos felhasznélisara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a szlildk és a kiils6
partnerek felé.

teljesiil

Nyildszdrékat korszer(isitettek, Uj geotermikus flitésre tértek Gt, a kisiskoldban a konténerkazdnok is
izembe helyezésre keriilnek. (bejdrds)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kbrnyezet a kiildnleges banasmdbdot igényld tanul6k nevelésének,
oktatdsanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
teljesiil
A beszdmolGk és munkatervek elemzik az intézményi infrastruktira megfeleldségét. A killbénleges

bdndsmdédot igényld tanulék nevelésének,oktatdsdnak jék a targyi feltételei az iskoldban. Az iskola

fejlesztépedagégusdnak és a Szakszolgdlat gydgypedagbgusdnak hdrom jol felszerelt fejlesztészoba van
kialakitva, (bejdrds)



6.3.

6.4.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelS fejlesztés megtdrténjen, és ehhez
rendelkezésre llnak a megfeleld targyi eszkdzok.

teljesiil

A kiilénleges bandsmédot igényl6 tanulék oktatdséhoz, kiilén fejleszti-helyiség, a fejleszté munkdhoz
megfelel§ eszkozkészlet 6ll rendelkezésre. A rehabilitdcids foglalkozdsok rendszeresek, a megsegitést
igénylé tanulé képességeinez igazode. A tdrgyi feltételek tovibbi bévitése az eredményességet
tdmogatndk. A tdrgyi eszkézék megfelelé dllapotiak. (bejdrds)

Milyen az IKT-eszkoz6k kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkézeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktatd munkajaban, az
eszkézok kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kévethetd.

teljesiil
Interaktiv eszkozékkel rendelkezik az intézmény. Kiemelt cél, hogy a szémitégép, internet, oktatdsi
programok minden tanulé szémdra kézvetleniil elérhetdek legyenek. Minden érintett tanulé tdrvényes
gondviselbje regisztrdit a Kréta rendszerben o nootbookigénylés meniben. Az 1j pedagégiai eszkozok,
mddszertani eljdrdsok tanérai alkalmazdsa a tantesttilet egészére vonatkozéan elvdrds. Az IKT
eszkbzbket a pedagdgusok a nevelS-oktaté munkéban rendszeresen haszndljdk. Az IKT adta lehetéségek
kihaszndldséra, a digitélis eszkézok alkalmazdséra megvan a pedagégusok igénye. Azonban a meglévé
eszkozok felett lossan elfdr az idé, elavulttd vdinak, cserére, lenne sziikség, illetve az interaktiv tabldk,
aktivitdst biztosité programjainak frissitésére. (bejdrds, interjik)

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktarajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlksegleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-
oktaté munka huméneréforras-szitkségletérsl.

teljesdf
A feladatok végrehajtéséhoz sziikséges személyi feltételek adottak, 100%-os g szakos elldtottsdg az
intézmeényben, 6raadék segitségével, A személyi feltételek szdmba vétele minden tanév elején és végén

megtérténik. (Munkaterv, beszdmold, interju) Az intézmény jévSkeépe érdekében az intézmény vezetGje
tervet készit .(tovdbbképzési terv)

6.4.2. A huméneréforras szikségletben bekévetkezd hianyt, a felmeriiit problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara,

teljesiil

A fenntarté tud a hidnyz6 pedagdgusokrdl, A szomszédos teleplilések iskoldib6/! csoportositanak dt
oraaddkat. A vezet§ folyamatosan kapcsolatot tart a fenntartéval, idében jelzi a felmeriilé problémdkat,
( vezetéi interju)

6.4.3. A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztassban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstilyt kap.

teljesiil
A pedogdgusok feladatkirét, hatdskérét o Kéznevelési torvény, az SZMSZ és a munkakéri leirdsok
tartalmazzdk. A vezet6ség tirekszik az egyenld terhelésre, de az egyének teherbirdsa is mds és mds. A

feladatok leosztdsdban a munkakéz6sségek vezet6i is segitenek, mert nagyobb raldtdsuk van a kisebb
¢soportjukra. (vezetdi és pedagdgus interju)
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6.4.4. A pedagoégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesil
A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek. Az intézmény
céljait és feladatait jol képzett pedagégusok Idtjdk el. Oraadékkal biztositott a szakos elldtottsdg.

{Interjuk) A szakos elldtottsdg jelenleg 100 %-os. A pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége o
jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelG. (vezetéi interjui)

6.4.5. Az intézmény pedagbgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljesiil

A nevelétestillet togjai folyamatosan képzik magukat, melynek sorén az intézmény sziikségleteihez is
igazodnak. Preferdit tovabbképzések: DIFER mérések végzése, élménypedagdgia, moédszertani megdjulds,
fejlddés tovibbképzés; fejlesztépedagdgus, megolddskézponti pedagdgidk éiménypedagdgiai elemekkel,
konfliktuskezelés, hon- és népismeret, kooperativ technikdk, KRESZ és egészseges életmdd. (vezetbi
interju, beiskoldzdsi terv)

6.4.6. A vezetOk felkészilltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesil

Az SZMSZ tartalmozza az intézmény vezetésére vonatkozé felodatmegosztdsokat, valamint az

ellendrzést, mely a pedagdgiai munka minden terilletére kiterjed. Ennek igyekszik minél jobban

megfeleini az iskolavezetés. (vezetbi interju, SZMSZ) A vezetbk a torvényi feltételekkel rendelkeznek,

tovdbbképzéseken, dnfejlesztésben vesznek részt az eredményesebb, hatékonyabb munka biztositdsa
érdekében.(vezetdi interju, 6nértékelés dokumentumai)

6.5. Milyen szervezeti kulttraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kulttira
fejlesztésében.

teljesil

Az intézmény elkdtelezett a szervezetfejlesztés irdnt. Az intézmény vezetése részt vesz szervezeti és
tanuldsi kultdra fejlesztésében, operativ tevékenységet végez a teammunkdban valé szakmai
egylittmikodésre. A dontésekbe valé bevonds, o konszenzusteremtés, a vélemények figyelembe vétele, az
egylittmiikodés és segitségadds erdsiti o csoportkohézict. A kialakult szervezeti kultira meghatdrozza az
intézmény arculatdt, a pedagdgusok identitds és kbrnyezettudata segiti az intézmény céljaival vald
azonosuldst. (Beszadmolok, interjik) Az intézmény vezetése elkételezett o tanuldsi kultira fejlesztésében,
abban részt vdllal. (vezetdi interju)



6.6

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi Kultdrajat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabélyok jellemzik.

teljesiil

A kialokult szervezeti kultira meghatdrozza az intézmény sajdtossdgait. Az intézmény szervezeti és
tanuldsi kultardjdt a kézésen meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabdlyok Jellemazik.
(Beszdmoldk, interjiik) A vezet6 és a pedagégusok tobbsége helybéli, ismerik a telepilés sajétossdgait,
problémdit, ami segit abban, hogy egy j6l mikédé szervezeti és tanuldsi kultira alakuljon ki, A
normdkat, szabdlyokat kézésen alkotia meg a kollektiva. (vezetdi és pedagégus interjd, bejdrds)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmiikédésére a magas szinti
bels6 igényesség, hatékonysag jellemz6.
teljesiil

A pedagbgusokra, didkokra, sziilékre jellemzé az egyuttmiikédés, amely segiti o hatékony munkdt oz
intézményben./ interju/ Az iskoldban a nyugodt, csalddias Iégkér jellemzd, amely hozzdjérul o hatékony
neveléshez-oktatdshoz.(Interjik, bejdrds)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kiviil,

teljesiil
Hospitdldsokkal, dralétogatdsokkal, nyilt napokkal segiti az intézmény a tuddsmegosztdst. A
tuddsmegosztds j6! mikédik a pedagégusok kézott. Megosztjdk egymds kizétt tapasztalataikat, a jé
tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat. (vezetdi és pedagdgus interjd)

- Milyen az intézmény hagyoményapol6, hagyomdnyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet miikodésében, és a nevels-oktatd munka részét
képezik.

teljesiil

Az intézmény mindig fontosnak tartotta o hagyomdnyait, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet8k az iskola életében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik. Az
intézmény kiemelked6en dpolja a hagyoményait. (PP, SZMSZ, interjiik) Czabdn tanulmdényi verseny,
Czabdn -nap, Czabdn-dij, Forintos Alapitvdny - a nagyszéndsi Az intézmény minden pedagdgusa
kételességének érzi az iskola kialakult hagyomdnyinak dpoldsdt, azok fejlesztését, amely biztositidk a
nevel6-oktaté munka hatékonysdgdnak és eredményességének névelését, a kbzosségi élet formdldsdt
valamint az iskola és a sziil6k kapcsolaténak erésédését. Vannak kézottik régi kis diakbo/ lett
pedagdgusok, akik szdmdra a régi hagyomdnyok étorékitése nagy fontossdggal bir. Kiemelt fontossdgt
programjaik: az idegen nyelv hete, o Czabdn tanulményi verseny, fenntarthatésdgi témahét, az
dllatvédelmi hét, a Mesterségek napja, a DOK-nak, a sport- és egészségnap. (Vezetdi és pedagégus
interja)
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6.7.

6.8.

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kiilsé partnereik ismerik és apoljék az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak U] hagyomanyok teremtésére.

teljesil
Az éves munkatervek tartalmazzék a hagyomdnyra épiils, ismétiGdé tevékenységeit az intézménynek. Az
iskola dolgozdi, didkjai és partnerei ismerik és dpoljdk a hagyomdnyokat, nyitottak oz innovdcidra.
(munkatervek, interjik)

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatdrsak felel6sségének és hataskérének meghatérozasa egyértelmfi, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak,

teljesil
Az SZMSZ-ben régzitett hatdskorok egyértelmiiek, részletesen tartalmazzdk a feladotokat, felelGsséget és
a beszdmolds formdit, A munkatervekben meghatdrozott feladatok megvalésuldsa oz éves
beszémolékban nyomon kévethetd. Az intézményben foly6 nevelé-oktaté munkdrol az intézményi
beszamold (félévi, év végi) ad szdmot. (SZMSZ, munkatervek, beszémolék)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil
Mindenki képesitésének megfelell beosztdsban dolgozik. Az ditaldnos feladatok mindenki szémdra az

alapdokumentumban régzftettek. A tovdbbi feladatot a vezetd az egyenletes terhelést figyelembe
vételével delegdlia munkatdrsai részére. (SZMSZ, vezetdi interju)

6.7.3. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabélyozasdban (SZMS2)
rogzitetteknek, és tAmogatjék az adott feladat megval6sulasat.

teljesiil
A felelGsség és hatdskorok az SZMSZ-ben pontosan szabdlyozottak. Olyan belsé szabdlyrendszer
mikédik oz intézményben, mely mindenki szamdra atléthatd, megérthetd. A feladatok végrehajtdsa

sordn a felel8sség, jogkor, hatdskor konkrétan megfogalmazott, a térvényi eléirdsok figyelembevételével.
(SZMSZ, munkaterv)

Hogyan torténik a munkatadrsak bevonésa a dontés-eldkészitésbe (€s milyen témakbany), valamint a

fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe térténd bevonasa
- képességlik, szakértelmik és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

teljesil

Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb dintések a nevelGtesttilet hatdskdrébe tartoznak, melyet
kézdbsen készitenek elf. A tervezés a jogszabdlyi elGirdsoknak megfelelGen torténik. A munkatdrsakat és
partnereket megfelelé mértékben vonjdk be a dontés-elGkészitésbe. A dontéshez sziikséges informdcidkat
megosztjdk oz érintettekkel. A tanuld déntési joga a didk-6nkormaényzati munkdban torténd részvételre,
annak szervezésére, szervezeti rendjének kialakitdsdra korlatozédik a jogszabdlyok ditai meghatdrozott
médon. A dontések elbtt a vezetGség kooperativan dolgozik egyttt a szakmai munkakézésségekkel,
pedagdgusokkal. Figyelembe veszik egymds otleteit, esetleges véleménykiilénbségeket meghaligatjdk,
lehet8ség szerint figyelembe veszik, (SZMSZ, interjuk)



6.9.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

teljesiil

27

A dontések jogkéreit, a dontések el6készitésének felelGseit az SZMSZ szabdlyozza. A munkatérsak
részvétele a déntés-elGkészités Jfolyamatdban a Pedagégiai programban megfogalmazott elvek és az
SZMSZ-ben részletezett eljérdsrend szerint torténik, a megvalésitds dokumentumaiban nyomon
kévethetd. (PP; SZMSZ, munkaterv, beszdamols)

Milyen az intézmény innovéciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmuk, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljestil

Az intézményi célok elérése érdekében o pedagdgusok a lehet6ségekhez mérten ujité favaslatokkal éinek,
Uj programokat vaiésitanak meg (interjuk) Az intézmény vezetése és a neveldtestiilet nyitott az

innovdciékra, dj programok megvalésitdsdra. Az in tézményt tdmogaté kérnyezetet biztosit az innovativ
Ujitdsokhoz, a Jogyakorlatok bemutatdsdhoz, adaptdidsdhoz. (PP, munkaterv, beszdmold, interjiik)

6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreatiy gondolkodast 6szténzd
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.
teljesiil

A pedagdgusok a tanfolyamokon, tovdbbképzéseken, pélydzatokban valé részvétellel, 6nképzéssel
szerzett ismereteiket hasznositjdk, és egymdsnak is dtadjdk. Az intézményben Bels§ Szakmai Mdhely
mikadik. (vezetdi és pedagdgus interjij)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés,

teljesiil

A vezetés engedi és befogadja a tanftds-tanulds eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket,

innovdcikat, fejlesztéseket. A pedagdgusok ,Jé gyakoriatikat” megosszdk egymds kozétt (interjuk,
beszamolé)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktarajénak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktdra
biztosftasa.
fejlesztheté

6.2. Akilénleges banasmédot igénylé tanulok nevelésének, oktatdssnak megfelel6 targyi
kérnyezet kialakitasa.
kiemelkedd

6.3. Rendszeres és nyomon kévethetd IKT-eszkbzhasznélat.
kiemelkeds
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6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégial értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-
szlikséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemz6.
kiemelked6

6.6. Az intézmény hagyomanyépol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felelGsség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedé

6.8. A munkatarsak déntéselbkészitésbe vald bevonasa.
kiemelkedd

6.9. Innovéacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
Az alsé tagozat épuletének komplex felUjitasa sziikséges. Elsésorban az elektromos és az informatikai
halbzat fejlesztésére van szilkség. , Tovabba a konyvtar allomanyanak bovitése is sziikseges.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény az IKT-eszkézoket rendszeresen alkalmazza, ezek kihasznéltsaga, tanéran valo
alkalmazasuk nyomon kovethetd. Hatékony tudasmegosztas miikodik az intézményben, iskola egyedi
sajatossaga a Bels6 Szakmai Mihely. A hagyomanyok &polasa kiemeit szerepet kap az iskola éietében,
ebbe aktivan bekapcsolodnak a sz{l8k is. Az intézmény pedagégusai aktiv szerepet véllainak a
telepiilés szint(i hagyomanyapolésba is. Az intézményvezetd innovéciés torekvések iranti nyitottsagat a
nevelGtestilet tamogatja. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére nyitott a testilet
és az intézményvezetés, ezért méltan nyerték el az Oktatési Hivatal Bazisintézménye cimet.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott 100%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés -

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormény és az oktatasért felel6s miniszter ltal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felelbs miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

Pedagégiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvérdsokkal 6sszhangban van, annak megfeleléen késziilt
el. A pedagégioi alapelvek és célok tiikrézik a koherencidt. A pedagégiai program a NAT-ban
megfogalmazottakra épiil, mely alapjén hosszabb tévra meghatdrozza a nevelés, a tanulds-tanitds
folyamatdnak helyi pedagégiai elveit, gyakorlatdt, a tantervi tartalmakat és eszkézrendszerét. (PP,
SZMSZ)
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7.2,

7.1.2. A pedagdgiai program a Jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Jjogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal. A NAT-ban
megfogalmazott elveket, célokat, fejlesztési terileteket és miiveltségi tartalmakat az intézmény
peduagdgiai programja tartalmazza, A pedagdgiai program dtfogja az iskola mékédésének minden
teriiletét. A jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal dsszhangban a helyi sajétossdgok figyelembe vételével
fogalmazza meg az 6néllé arculat megteremtéséhez a sajdtos nevelési és tanuldsi célokot, feladatokat.
(PP, beszdmold)

Hogyan térténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalssa, megvaldsitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvalbsulasat.

teljesii
A pedagégiai programban megfogalmazott dltaldnos célok, feladatok az intézményi munkatervekben
realizélédnak. A konkrét feladatok megfogalmazdsdval, felelSsok megjelélésével az eseménynaptdrban.

Az intézmény a pedagégial programban foglaltakat éves szinten feliilvizsgdja, sziikség esetén korrigdija.
(PP, munkaterv, vezetdi interjt)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

teljesiil

A munkaterv megfelel a tervezési kovetelményeknek, de az adott tanévre vonatkozé konkrét célok
hiényoznak. (munkatervek)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesiil
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves

munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. Havonta megbeszéli o
hevelGtestiilet az adott hénap feladatait. (interjik)

7.2.4. Atervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 5téves intézkedési terv) jol kovethetSk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalésuldst
jelzé eredménymutatok.

teljesil

A tervekben j6 kivethetSk a Pedagégiai Program kiemelt céljai, ezek lebontdsa, feladatmegjelo A
tervekben, kiemelten a tagintézményi munkatervekben megtaldlhatéak o pedagdgiai program stratégiai
céljai, melyekhez hozzérendelik a feladatokat o [felel6sk megjelo/ésével. A célokhoz rendelt feladatok
minden tanévben megvalésulnak, az eredménymutatékat a beszdmoldk tartalmazzdk. (Pedagdgiai
program, munkatervek, beszdmoldk)
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7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovbbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesiil

A tovabbképzések tervezése sordn figyelembe veszik a kollégdk igényein kivil az intézmény pedagogiai
programjéban meghotdrozottakat, A tovabbképzési terv, beiskolazasi terv elsédleges szempontja a 120
dra teljesitése. A palydzatbol megvaldsuld tovdbbképzés célja o korszer(l és hatékony médszertoni
eljdrasok elsajatitasa. PP, beiskoldzdsi terv, vezetdi interju)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevelé-oktatd munkat timogat6 papir alapt és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal dsszhangban
torténik.

teljesiil
Nyitottak oz Uj médszerek kiolakitdsdra. Alkalmazzék oz IKT eszk6zéket. Az intézmény rendelkezik o
hagyomdnyos médszerekhez sziikséges eszkézrendszerrel és a korszer(j oktatdshoz sziikséges digitdlis
eszkbzokkel, programokkal; A tanitdsi médszerek, a nevelG-oktaté munkdt tdmogato papir alapu és
digitdlis tankonyvek, segédanyagok kivdlasztdsa oz adott tanuldk(zosség képességeinek, mérési
eredményeinek figyelembe vételével térténik. (Beszdmolok, interjuk)

Tevékenységek

7.1. A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabélyozé dokumentumban
meghatarozott céiok és a pedagogiai program dsszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalésitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Nem talaltunk olyan terlietet amely fejlesztésre szorulna.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjaban foglaltak megvalésulasat. Az
intézmény tevékenységeinek Utemezése a tanév tervezésekor megtdrténik, az éves munkatervekben
rogzitésre is kertl. A tervekben kévethetéek a felel6sok, hataridék. A képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épuilve, annak érdekében torténik, hogy a -
munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovSbeli igényeinek, elvdrasainak és
az, a tanuldk képességeihez igazodjon. A stratégiai dokumentumok jogszabalyi megfelelése. Az
intézménypedagégiai programja, munkatervei nyilvanosak, az intézmény honlapjan megtekinthetéek.
A neveldtestulet jol képzett, alkalmas a tervekben megfogalmazott célok megvalositasara.
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Kunstir Hajnalka

Igazgaté oktatisi azonositéja:

78748724870

Intézkedési terv neve / azonositGja: Intézményi

Tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapcsoldédé
5 éves intézkedési terv

Tktatészém: Klik028334008/
Intézkedési terv kezdé diturma: 2024. janudr 1. |
| Intézkedési terv befejezs datama: 2029, janudr 1. .
INTEZKEDESI TERV

AZ INTEZMENYI TANFELUGYELET MEGALLAPITASAT ALAPJAN:

KIEMELKEDO TERULETEK

R
1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézményvezetés ellendrzé-értékeld tevékenysége—‘
hatékony és elfogadott az intézményben. Az intézmény
pedagdgusai mindennapi munkijuk sorin megvalésitjik
a  stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
célkitiizéseket. Munkijukat a szilék megelégedésére
végzik. A mérési eredményeket szimon tartjak, elemzik,
a feladatok mephatitozisakor figyelembe veszik.

2. Személyiség- és kﬁzﬁssé;fejlesztés

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a személyiség- és
kézosségfeflesztésre, A nevelGtestilletre  ergs _
hivatistudat és  Gsszetartds jellemzé.  Kiilonos
figyelemmel és torédéssel vannak a gyerekek és egymas
itint. A pedagégusok jél ismerik a gyerekek szocialis
hitterét, kozvetlen napi kapcsolatban 4llnak a sziilékkel.
A felzitkéztatss kiemelt feladat az intézményben. A
specidlis megsegitést igényld és lematadé tanulék
tetvszerfien és tendszeresen kapnak tébb oldalrdl
segitséget. Az egészségmeglrzéshez és
kérnyezettudatossighoz  szimos témanapot  és
vilignapot szerveznek, tartanak, kihasznaljak a kedvezd
kérnyezet  adottsigokat. Az intézmény  sok
k6zBsségépité programot kinal tanitvinyai szdmara az
iskola falain belill és kiviil is, amelyek segitik 2 kdz6sségi
érzés kialakitdsit és fenntartisat. Megvaldsitisukban a
s2ilék is kiemelkednek. |

3. Az intézményben foly6 pedagbgiai
munkdval 8sszefiiggs eredmények

A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvirisainak
megfelels eredmények teljesiilése az intézményben. A l
tanulSk sikereket érnek el a kiilonb624 szinti szaktargyi

és sportversenyeken. Az intézmény nevelési és oktatisi |
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célrendszeréhez  kapcsolédéan elismerik 2 tanuli |

teljesitményeket,  tanulmanyi eredményeket. A
nyolcadikos tanuldk éves munkdjuk elismeréseként
Czabin Samu-dijban, Diszoklevélben részesiilhetek.
Az eredmények eléréséhez a nevelSk6z6sség minden
tagja hozz4jérul

4. Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés,
kommunikicié

Az intézmény  belsé  kapcsolatrendszerének
kézéppontjiban a timogaté szervezeti struktira all,
amely a pedagbgusok szakmai egyiittmikodésén
alapszik. Az egylittmikodés és a belsé kapcsolati
tendszer erSs, a tudismegosztis gyakori, az egymastol
valo tanulds és az egymds munkéjinak segitése
tendszeres  és  természetes. KezdeményezGen
egyuttmikédnek a. pedagégiai munkat segit6
szakemberekkel. A pedagégusok kézétt hatékony az
egyuttmikddés, a  munkakozosségek  szakmai,
moédszertani  kérdésekben  segitséget adnak  az
intézményben folyé nevelé-oktaté munka tervezéséhez,
a2 ftanitis-tanulds  folyamatinak  eredményesebbé
tételéhez. Az intézményben az egyes csopottok
egylittmikodése nélkilézhetetlen és elkeriilhetetlen a
kéz0s célok elérése, a feladatok megvalésitsa érdekében.
Az intézmény munkatirsai szimara biztositott 2
munkajukhoz sziikséges informéaciéhoz és ismeretekhez |
valé hozziférés. Az informicidatadis gyors, hatékony,
formija szébeli, digitalis és papiralap.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény széleskérli  kapcsolatrendszerrel bir,
Kihaszndlia ~ azokat a  lehetdségeket, amikor
tijékoztathatja kiilsé partnereit az iskola tevékenységérdl.
Szerepet villal a teleptilés kulturilis, sport és tirsadalmi
€letében. Miisorokat, rendezvényeket szervez. A tanulék
helyi és regiondlis versenyeken vesznek részt, ahol
oregbitik iskolijuk hirnevét. A szilSkkel, a szildi
munkakdzdsséggel kiemelkedSen j6 partneri viszonyt
apol az intézmény. Az intézmény kiemelkedd szakmai és
kozéleti tevékenységet folytat.

E A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény az IKT eszkozoket rendszeresen
alkalmazza, ezek kihaszniltsiga, tanérin  valé
alkalmazisuk  nyomon  kévethets. Hatékony
tuddsmegosztis mikédik az intézményben, az iskola
egyedi sajitossiga a Bels6 Szakmai Mthely. A
hagyoményok 4dpolisa kiemelt szerepet kap az iskola
€letében, ebbe aktivan bekapcsolédnak a szildk is. Az
intézmény pedagégusai aktiv szerepet villalnak a
telepilés  szintl  hagyomanyipolisba is. Az
intézményvezet6  innovaciés  torekvések  irdnti
nyitottsigit a nevelGtestiilet timogatja. A j6 gyakorlatok
eredményeinek bemutatisira, kévetésére nyitott a
testilet és az intézményvezetés, ezért méltin nyerték el
az Oktatési Hivatal Bazisintézménye cimet.




7. Az intézménytipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatisi irdnyelvben
meghatitozott orszigos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak
val6 megfelelés

[ Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai ‘

programjéban foglaltak megvalésuldsat, Az intézmény
tevékenységeinek iitemezése a tanév tervezésekor ’
megtorténik, az éves munkatervekben rogzitésre is
keril. A tervekben kévethetSek a felel6sok, hataridék. A
képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatirsak szakmai tudisa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvirasainak
és az a tanulék képességeihez igazodjon. A stratégiai
dokumentumok jogszabalyi megfelelése. Az intézmény
pedagégiai programja, munkatervei nyilvinosak, az
intézmény honlapjin megtekinthetSek. A nevelStestiilet
jol képzett, alkalmas a tervekben megfogalmazott célok
megvaldsitisira,

FEJLESZTHETO TERULETEK

1. Pedagégiai folyamatok 1

A beszamoldkban tészletesen

jelenjen meg a tanév eredményeinek értékelése, az eredmények ‘

Osszehasonlitisa az el328 tanévekkel és a kévetkezd év feladatainak el3revetitése, |

Intézkedés célja, inEokoltséga:

A munkatervek és beszimolok jelenitsék meg az |
eredményeket, azok értékelését és fejlesztési feladatokat.
A fejlesztési tervek alapjin késziiljenek el a kovetkezd

tanév tervei.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési
pontjai:

Mérési eredmények. Munkatervek, beszamoldk.

A_cél—ok;ét_é;hez sziikséges feladatok

|
]

A feladat:

®* A munkatervben
markinsabban
feladatok.

® A fejlesztési teriiletek a mérési eredmények
alapjan keriiljenek meghatirozisra. |

és a  beszimoléban
jelenjenek meg a fejlesztési

A feladat végrehajtisinak médszere:

Dokumentumelemzés. A munkatery
beszimoldk feliilvizsgalata. Korrekcic.

feliilvizsgilata. A

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett ltemezése:

A munkatervben és a beszimolékban matkansabban
elkiiléniilve jelennek meg a mérési eredmények, és az
ezek alapjin meghatirozott fejlesztési teriiletek.
..+ A - sty

Tanév eleje. Az ellenbrzése folyatmatos.

LA feladat felel5se(i): B

Igazgats, igazgathelyettes, pedagdgusok.

L
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| 2. Személyiség- és kzdsségfejlesztés
’l Nem talaltak olyan teriiletet, amely fejlesztésre szorulna.

I 3. Eredmények |
| Fejleszthet tevékenység nem kerdlt megjeldléste. |
L : = |
4. Bels§ kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikicié
Nem taldltak olyan teriiletet, amely fejlesztéste szorulna.
|
5. Az intézmény kiilsg kapcsolatai
Nincs kiilon dokumentumban r3gzitve a panaszkezelés.
Intézkedés célja, indokoltsiga: Intézményi  Panaszkezelési szabalyzat  kiilon
szabdlyzatként t6rténd elkészitése.
Intézkedés mérfldkovei, ellendrzési Félévi értekezlet.
pontjai:
- A célok eléréséhez sziikséges feladatok -
A feladat: Panaszkezelési szabalyzat clkészitése, megtirgyalisa,
elfogadisa. '
A feladat végrehajtisinak mddszere: Dokumentumkészités.
A feladat elvart eredménye: A panaszkezelési szabalyzat alkalmazisival pontosabban
nyomon kovethetGek lesznek az esetek és azok
‘» - megoldisa.
A feladat tervezett iitemezése: 2024. februdr. o
| A feladat felelGse(i): Igazgatd, igazgatéhelyettes, pedagbgusok,

]

o __| didkénkormanyzat, szildi szervezet.

J 6. A pedagégiai miikédés feltételei ’

Az alsé tagozat épiileténck komplex feltjitisa sziikséges. Elsésotban az elektromos &s az
informatikai hilézat fejlesztésére van szikség. Tovibba a kényvtar allomanyinak bévitése is
szikséges. : _—
rlntézkedés célja, indokoltsiga: Az als6 tagozat épiilete 1927-ben épiilt, elektromos
halézata azéta nem keriilt feldjitasra. A meglévé halézat
terhelése alacsony, t5bb interaktiv tibla hasznilatit nem
bitja. Az internet kiépitésre keriilt az alsé tagozaton, de |
a vastag falak miatt akadozik a termekben az {
L it
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bitja. Az internet kiépitésre keriilt az als6 tagozaton, de
a vastag falak miatt akadozik a termekben az
internetelérés.

Intézkedés mérfoldkovel, ellendrzési
pontjai:

Pilyazatfigyelés. Egyeztetés a Békéscsabai Tankeriileti
Koézponttal és Nagyszénas Nagykozség
Onkormanyzataval.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Palyazatfigyelés.

A feladat végrehajtisinak médszere:

Felujitasra alkalmas palyazatokrol az ilietékesek
értesitése.

A feladat elvart eredménye:

Atlathat6bb, tervezhetSbb, tudatosabb fejlesztések
megval6sulasa.

A feladat tervezett iitemezése:

Ev elején, folyamatos.

A feladat felelSse(1):

Igazgaté, igazgatShelyettes, munkakozosség-vezetk.

A tantestiilet a fenti intézkedési tervet a 2024. februar 21-én megtartott nevelStestiileti
értekezleten megtirgyalta, és egyhangilag elfogadta.

Nagyszénas, 2024. februar 21.

N
MV*-/" Oy "IA/]W%__
Kunstar Hajnalka
igazgato
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