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A nevelési-oktatdsi intézmény neve, szekhelye:  Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos

Iskola
5931 Nagyszénas, Tancsics Mihaly utca
24/1.
Iktatoszam: w..;&,oa?mhoae/ocﬁa%/{ lﬂ—‘o?-b
Ugyintézs: Godar Georgina
Ugyintézés hely és ideje: 5931 Nagyszénas, Tancsics Mihaly utca
24/1.
Hét6t61 péntekig 08:00-16:00 éra kozott
Az irat alair6janak neve, beosztasa: Kunstir Hajnalka igazgat6
Nevelési-oktatasi intézmény korbélyegzdjének
lenyomata:

A Pedagdgiai program nyilvanossaga:

Papir alapon olvashat6 az al4bbi helyeken:

® igazgatdi iroda

® igazgatOhelyettesi iroda

e tandri szoba

¢ iskolai kényvtar
A Pedagégiai Programrél tigyintézési idében az intézmény vezet6jétol és az
igazgatohelyettesektdl lehet tajékoztatast kérni.

AZ INTEZMENYI PEDAGOGIAI PROGRAM AJANLASA

A sziilé/gondviselé gyermekének kulturalt, esztétikus, megfelelen felszerelt kdzoktatasi
intézményt, a gyermekeket szeretd, a gyermekekkel egyiitt érzé és gondolkodé
pedagogusszemélyiségeket kivan. Ezért intézményiink olyan pedagégiai program alapjan
kivan dolgozni a jovoben, amely biztositja ezt az itt tanuld gyermekeknek és sziileiknek.
Pedagégiai programunkban olyan célokat és feladatokat hatdroztunk meg, amelyek a
lehetéségeink fiiggvényében a személyiségkSzpontu gyermeknevelést részesitik elényben.
Neveld és oktaté munkankban tovabbra is meghatirozé elemmé kivanjuk tenni a tanitasi
¢s tanulasi tevékenységben a gyermeki és a pedagégusi sikerességet, a személyiség alkoté
cselekvésében az eredményességet. Maximalisan téreksziink kielégiteni a tarsadalmi
kornyezetében megjelend  iskolaztatasi sziikségleteket, a felzarkéztatds és
tehetséggondozas egyéni igényeit.

Olyan értékekre alapozva kivanjuk végezni neveld munkankat a sziilsi hézzal
egylittmiikddve, melyek tanuléinkat becsiiletes, szorgalmas emberré, a tarsadalom hasznos
tagjava nevelik.

Keésziilt a Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Torvény alapjan, a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet 6. részében foglaltak, tovabba a Nemzeti alaptantervet tartalmazo
110/2012. (VL. 4.) Kormany rendelet, valamint a Nemzeti alaptanterv. kiadasarol,
bevezetésérdl ¢s alkalmazasarél szol6 az 5/2020. (I.31.) Kormany rendelet alapjan.



Az iskolai munka feltételei

Személyi feltételek:

Tantestiiletiink 1étszdma igazodik a tanul6i 1étszamhoz és strukturahoz, 25-30 £6 kozotti. A
kotelezd tovabbképzésre és a természetes ' valtozasok egyiittes hatdséra alapozva
toreksziink a 100%-os szakos ellatottsag biztositdsara. Pedagdégus munkakérben nem
pedagdgus végzettségiit nem foglalkoztatunk. Megfeleld tovabbképzési tervvel biztositani
kivanjuk az ismeretek karbantartasat, a specialis igények kielégitéséhez sziikséges
képzettségek megszerzesét.

Intézményiinkben 6t munkakozosség dolgozik, élikkon a pedagdgusok éltal vélasztott
munkak6zosség-vezetokkel.

Targyi feltételek:

Két épiiletben, 30 tanteremben és két tornateremben dolgozunk. A felsé tagozat épiiletében
kis alapteriileten, de miikodik konyvtar. Allomanya az igényeket kielégiti, gyarapitasa
folyamatos, a szamitogépes nyilvantartashoz a feltételek adottak.

A tantermek kozott két szamitogépes szaktanterem van. Megfeleld szintii az audiovizualis
technikai eszk6zokkel, illetve a tanari €s a tanuldi kisérleti eszk6zokkel valo ellatottsagunk.

Az iskola tanuloi:

Tanul6létszamunk évente valtozo, 230 6 koril latszik stabilizalédni. Tanuldink dontd
tobbsége helyben lakik, néhany 6 jar be az Oroshazahoz tartoz6 Kiscsakorol.

A 1étszamcesdkkenés kovetkeztében kialakult a két parhuzamos osztaly rendszere mellett
az évfolyamonkénti egy osztalyé is. A nem értelmi fogyatékos sajatos nevelési igényti
tanuldkat a tobbi tanuloval egyiitt neveljiik.

A napkoziben varhatoéan hosszabb tavon als6 tagozaton hat csoport miikodtetésére lesz
sziikség, a fels6 tagozaton egy napkozis csoportra.

Kiildetésnyilatkozat

Iskolank elkotelezett a tanulok nevelésében és oktatasaban. Olyan szellemileg, erk6lcsileg
és testileg egészséges fiatalokat kivanunk nevelni, akik ismereteik, képességeik,
személyiségi jegyeik, kOzosséghez vald viszonyuk, szorgalmuk és munkakultirajuk
alapjan elismerést vivnak ki 6nmaguknak, csaladjuknak, megalljak helyiiket az iskola
elvégzése utan, az elsajatitott tudasuk értékallo és a kor igényeinek megfeleld.

Jovokép

Az egyéni kompetencidk fejlesztésére épiild korszerli nevelés-oktatds modszereinek
alkalmazasival iskolankban legyen jellemz6 a tapasztalati tanulasbol kiinduld
gondolkodasra nevelés és tanitas, a felfedeztet6 tanitas-tanulds, valamint a megértésen €s
tevékenységen alapuld fejlesztés. Ezek mellett legyen jelen az aktiv tanulds, egymas
elfogadasa, az egyiittmi{ikodés, a megujulas, az innovacié és az egyénre szabott tanuldsi
lehet6ségek biztositasa.

1. Iskolankban foly6 nevelé-oktaté munka
1.1. Alapelvek, értékek és célok, feladatok és eszkozok
A nevelési programunk elsddlegesen arra vonatkozik, hogy a programunkban
meghatérozott pedagégiai (nevelési és oktatasi) alapelvek, értékek, célok és feladatok
alapjan hov4, meddig kivanjuk, tudjuk eljuttatni tanitvanyainkat, illetve a tanulok
kiilonboz6 fejlédésii csoportjait.



A nemzeti miveltség, a hazai nemzetiségek kulturdjanak atadasiban, megérzésében, az
egyetemes kultura kozvetitésében, az erkolesi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag
elmélyitésében olyan készségek, jartassagok kialakitésa a célunk, amely az egész életen 4t
torténd tanulas képességét biztositja. Képesek legyenek tanuléink a kiilonbozd forrasokbél
szerzett tudaselemek integracidjéra, majdan dnszervezé tanulasi folyamat megtervezésére.

A csaladdal egyiittmikddve cselekvd elkotelezettségre neveliink az igazsag és az
igazsdgossag, a jO €s a szép irant, fejlesztjiik a harmonikus személyiség
kibontakoztatasdhoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkolesi, tarsas és testi képességeket.
Ezaltal jarulunk hozza ahhoz, hogy a felnovekvé nemzedék

a haza felel6s polgarava valjék;

kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

realis Snismeretre és szilard erkélesi {téloképességre tegyen szert;

megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tdgabb kozosségekben, valamint a

munka vilagaban;

¢ torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitasara;

* legyen képes felelos dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat
illet6éen;
valjék képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformélasra és cselekvésre;

* ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket,
folyamatokat;

* tartsa értéknek €s feladatnak a kultura és az él6vilag valtozatossaganak megorzését.

Olyan szakmai-szellemi megajulds elérése a cél, amely eredményeként tanuléink
felkésziilnek az élethosszig tart6 tanulésra, tanulési élettitjukat nyomon tudjuk kévetni, és
segitjiik munkaer6-piaci esélyeiket.

A sajatos  nevelési igényli hatrdnyos  helyzeti, veszélyeztetett tanulék

esélyegyenldségének, tarsadalmi, helyi integraciéjanak biztositdsa. A versenyképes
tudashoz val6 hozzaférési lehetdség megteremtése.

A pedagégiai alapelveinkbdl kovetkezden kiemelt pedagdgiai torekvésiink a komplex
személyiségfejlesztés.

Célunk a neveld-oktaté munkéank folyamatéban a tanul6inknak minél nagyobb lehetdséget
biztositsunk arra, hogy ne egymastol elszigetelt tantargyakban, elkiilonitett ismeretekben,
hanem szélesebb értelemben vett megoldandd problémakban gondolkodhassanak.
Gyakorlati pedagégiank alapelvének tartjuk, a j6 iskolai belsd légkor fenntartdsat, a
tanuldinkat €rd teljesitmény kudarcok szdménak minimélisra csokkentését, melyet veliik
egyiittmiikodve kivanunk elérmni.

Hozza kell jarulnunk tovabbé ahhoz, hogy az iskolai tanulméanyok elvégzése utédn tanuléink
képessé valjanak magasabb rendii dsszefiiggések megismerésére &s megértésére, a teljes
€letiiket atszovo onképzésre és a szakképzésre.

Az Informéciés és Kommunikécios Technolégidk komplex eszkozrendszerének
fogadasara alkalmas intézményi €s pedagdgiai kornyezet 1étrehozasa.

Celunk és feladatunk, hogy tanuléinknak és a sziileiknek a tanulasi és szocialis-kornyezeti
hatranyaikbol eredd esélyegyenléségiiket noveljiik tevékenységkozponta pedagdbgiaval,
¢lménypedagégiai modszerekkel, az iskolai béntalmazast megel6zé technikak
alkalmazasaval.



Pedagégiai célunk, hogy iskolankban a problémakdzpontu tanitas, illetve a cselekvésbdl
kiindul6 gondolkodasra nevelés, a felfedezteté tanitds-tanulds, a megértésen es
tevékenységen alapuld fejlesztés legyen a jellemz6je az oktaté és neveldmunkéanknak.

A 2020/2021. tanévtd] tovabbra el6térbe keriil az eredményes tanulas segitése, az egyénre
szabott tanulasi lehetdségek biztositasa, a képesség kibontakoztatds tamogatasa, a
hatranykompenzacio és az esélyegyenldség.

Munkénkban fontos az egylittmiikodés a sziilokkel/gondviselokkel, a tanulok csaladi
neveléséhez nyujtott pedagdgiai segitség, a sziildi/gondviseldi vélemények, javaslatok
befogadasa, tovabba azok hasznositasa a hatékony nevelés-oktatasunk nélkiilozhetetlen
feltétele. Iskolank meg teremti azokat a férumokat, ahol a sziilok/gondviselok és a
pedagogusok kozotti tapasztalatcsere kolesondssé, az egylittmiikddés eredményessé valhat.

A Pedagogiai eljardsokkal segiteni kivanjuk, hogy

. harmonikusan be tudjanak illeszkedni, mikro- és makro kornyezetiikbe,
donteni tudjanak realis tovabbtanulasukrol,
megbizhatova valjanak,
Onértékelésiik helyes iranyban fejlodjon,
megfeleld onfegyelemmel, szorgalommal, tisztességgel rendelkezzenek,
torekedjenck a pontossagra, rendszeretetre, legyenek udvariasak, 6nalloak,
tanitvanyainkban alakuljon ki a magas miiveltség és jo szervezOkészség
szikségletének igénye.

A kompetencidra épiilé oktatdsi elvek alkalmazdsdval intézményiink taviati célkitiizéseinek
tekintjiik az alabbi kulcskompetenciak fejlesztését:

Anyanyelvi kommunikacié

Idegen nyelvi kommunikacid

Matematikai kompetencia

Természettudomanyos €s technikai kompetencia

Digitalis kompetencia

Szocialis és allampolgari kompetencia

Kezdeményezbképesség és vallalkozoi kompetencia

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezokészség

A hatékony, 6nall6 tanulas

Az egész életen 4t tartd tanulas motivacidjanak megalapozasa.

A tudés alapu tarsadalom és gazdasag feltételeinek megteremtése, kultirajanak
kialakulésa.

o Versenyképes tudas, munkaerd-piaci boldogulas feltételeinek megteremtése.

A 2020/2021. tanévtdl felmendrendszerben az al4bbi, a tanulasi teriileteken ativeld
altalanos kompetenciak fejlesztését valositjuk meg:

. A tanulas kompetenciai

o Kommunikacios kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi
o Digitalis kompetenciak

o Matematikai gondolkodasi kompetencia

. Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia

®

Kreativitas, 6nkifejezés, kulturalis tudatossag kompetencia
Munkavallaloi, vallalkoz6i kompetencia
Természettudomanyos és technikai kompetencia



A kompetenciafejlesztés legfontosabb multidiszciplinaris (tantargyakon ativel6) térekvései

a. A kognitiv ismeretanyag megértetése &s alkalmazasa, kézvetitjik az alapvetd,
tudomanyos igényességii ismereteket.

b. Sajét egyéni, hatékony tanulasi moédszerek kialakitasa, a munkamemoria kapacitasanak
novelése, az ismeretek eldhivasanak gyorsitasa.

c. Szil6foldiink, hazink kulturdjénak, hagyomanyainak, torténelmi emlékeinek
megismerése, meg6rzése, tiszteletben tartdsa.

d. Kozvetitjiik az egyetemes emberi erkélcsi, etikai értékeket.

€. Az eur6pai €s nemzetkozi térekvések ismerete, mas népekkel szembeni tolerancia.

f. A demokratikus magatartasformak kialakitdsa, a helyes és elvarhaté tarsadalmi
magatartasi, viselkedési normak kialakitisa és formalasa.

g A Fold globélis problémainak (pl. komyezetszennyezés) megértése.

h. A kiilonféle kommunikéaciés csatornakon nyert informaciok (verbélis, vizudlis,
audiovizuadlis, informatikus) értelmezése, feldolgozasa.

1. Az egészséges ¢letmdd, egészségvédelem technikédjanak elsajatitasa.

A kdmyezetvédelem lehetéségeinek ismerete és gyakorlasa.

Oktatasi és nevelési feladataink eredményességének névelése érdekében az intézményi

IKT eszkdzoket mind a pedagdgusok, mind a tanulék tanulasszervezési gyakorlataban

tegyilk mindennapos haszndlatavd. Ennek érdekében az eszkozok beillesztését a

nevelési, oktatdsi tanulasi folyamatainkba a tantirgyi, tanitasi programjainkon

keresztiil érvényesitjiik.

~

1.1.1. Az eredményes tanul4s segitése
Egyénre szabott tanuldsi lehetéségek
Az eredményes tanulast segiteni kivanjuk egyénre szabott tanulasi lehet6ségekkel ugy,
hogy fejlesztjiik tanuldink
- logikus gondolkodasat,
- kommunikaci6s képességét, érvels-kérdezd technikajat,
- aktiv tanuldssal manuélis képességét;
- folyamatos tanuldsi igényét, az €lethosszig tartd tanuldsra valé felkésziilés
sziikségletét;
- dontési készségét;
- érdeklddését masok, a vilag dolgai irant;
- egészséges életmdd iranti igényét;
- akaraterejét;
- hianyosan miik6d6 egyéni és tarsas képességét;
- nemzeti identitdsat, haza iranti elkotelezettségét, hogy értelmes, kritikus, kreativ
allampolgérok legyenek.

Tanulasi kérnyezet
Az eredményes tanuldst segiteni kivanjuk
- atanuldsi kdrnyezet egészséges, szép, otthonos kialakitasaval,
- rugalmasan és gyorsan 4talakithaté butorzattal
- szélessavil internettel hozzaféréssel és informatikai eszkozokkel
- sokszinti, véltozatos tevékenységrendszerrel,
- azolyan 1égkért, amelyben tanulink otthon érezhetik magukat.

1.1.2. Rugalmas dtmenet segitése az 6voda-iskola kozott

A tartalomesokkentésre vonatkozo célkitlizéseknek megfeleléen az alsé tagozat 1. és 2.
¢vfolyamaiban az uj tananyag feldolgozasa és a megel6z6 ismeretek ismétlése, gyakorldsa
a 45 perces tan6rai idétartam 2/3 részében, tehat 30 perc alatt megvalésulhat, a fennmaradé
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id6t pedig jatékos modon lehet felhasznalni. A tandrabdl fennmaradé 15 percnyi
idétartamot a pedagégus modszertani szabadsagat figyelembe véve és el nem vitatva a
tanulok érdeklddéséhez, faradtsagidhoz, igazodva toltsék szabad jatékkal, aktiv
tevékenységgel.

1.1.3. Hit- és erkolcstan:

Az iskolédban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak hit- és erkolcstan oktatast
szervezhetnek. A hit- és erkolcstan oktatdson vald részvétel a sziilok/gondviselék
nyilatkozata alapjan a tanulok szdmara kotelezo.

1.2 Fejlesztési teriiletek és nevelési célok
1.2.1. Az erkélcsi nevelés
A tanuldk erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért
viselt felelosségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetik kibontakoztatdsa, kozosségi
beilleszkedésiik elsegitése, az Ondlld gondolkodasra és a majdani 6nalls, felelSs
¢letvitelre torténd felkésziilésiik segitése.
Minden ismeret és hitelesen kozvetitett tudas nemcesak tajékozottsagukat gyarapitja, hanem
erkolesi itéloképességiiket is segiti. Igy valnak képessé kiilonbséget tenni jo és rossz, igaz
és hamis, értékes és értéktelen kozott. Az erkolesi értékek a mindennapi cselekvésben
alakuld szokasok, az értékek tudatosuldsa utjan véalnak a hétkdznapi élet iranyitasara
alkalmas jellemformalé erévé.
1.2.2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
A tanul6k ismerjék meg nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait. Tanulméanyozzak
a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok,
sportolok munkéssagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni
és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzék az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a
haza és népei megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kdzosséghez tartozas,
a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme
minden 4llampolgar kotelessége. FEur6pa a magyarsdg tadgabb hazaja, ezert
magyarsagtudatukat meg6rizve ismerjék meg torténelmét, sokszinl kultargjat.
T4jékozodjanak az egyetemes emberi civilizacio kiemelked6 eredményeirdl, nehézségeirdl
és az ezeket kezeld nemzetkozi egylittmikodési formakrol.
1.2.3. Allampolgirsagra, demokracidra nevelés
A demokratikus jogallam, a jog uralméra épiild kozélet mikodésének alapja az
allampolgari részvétel, amely erdsiti a nemzeti ontudatot és kohéziot, 6sszhangot teremt az
egyéni célok és a k6zjo kozott. Ezt a cselekv( allampolgari magatartast a torvénytisztelet,
az egyiittélés szabalyainak betartisa, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az
erdszakmentesség, a méltanyossag jellemzi. A részvétel a koziigyekben megkivanja a
kreativ, 6nallé mérlegelé gondolkodas, az elemzdképesség €s a vitakultura fejlesztését. A
felelosség, az o6nalloé cselekvés, a megbizhatosdg, a kolesonos elfogadds elsajatitasat
hatékonyan tdmogatjdk a tanulok tevékeny részvételére épité tanitas- és tanuldsszervezési
eljarasok.

1.2.4. Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése
El6 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tuddsénak és kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a
mésok helyzetébe torténd belelés képességének az empatidnak a fejlodésére, valamint a
kolesonds elfogadéasra. Azon képességeit fejlesztjiik, melyek alkalmassa teszi arra, hogy
megelézze és megallitsa az iskolai bantalmazas minden forméjat. Az elsajatitott
készségekre és tudasra timaszkodva énképiikben is gazdagodjanak, a tanitas-tanulas egész



folyamatiban tAmogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlédésiiket,
sorsukat €s életpalyajukat maguk tudjak alakitani.

A kozdsségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikddésével kapcsolatos
feladatok, értékkozvetitések:

A demokratikus iskola mikodését a magyar alkotmanyban, valamint az emberi és
gyermeki jogok chartaiban régzitettek szabjak meg. Tanitasi gyakorlatunkban az értékek
egyensilyéra térekedve egy allampolgéri eszménykép kérvonalait vazoljuk fel.
Ennek megfelelGen az értékek it csoportjdt hatdrozzuk meg:

* A biologiai Iét értékei (az élet tisztelete, az egeszseg értéke)

* A tarsas kapcsolatokra vonatkozé értékek (tisztelet, szolidaritds, szeretet,
tolerancia)

* A tdrsadalmi eredményességre vonatkozé értékek (folyamatos tanulas,
problémaérzékenység, kreativitds, szellemi igényesség)

* A humanizilt tarsadalom- és vilagkép értékei (hazaszeretet, az egyetemes emberi
jogok tiszteletben tartasa, a hazai és egyetemes emberi kultira értekei),

* Az ¢n harménidjéra vonatkozo értékek (6nismeret, onmiivelés).

Az iskola egyik kiemelt pedagégiai torekvése az alapvetd erkolesi és etikai értékek
kozvetitése, amelyek a tanul6i "énkép" kialakitasanak nélkiilézhetetlen eszkézei.

A nemzeti és egyetemes kultura értékeinek megismertetése atszovi a cél-, feladat- és
kévetelmény-rendszer mindhdrom szakaszat.

Az Onismeret és a tarsas kultiira fejlesztése

Az iskolai életben val6 részvétel meg kell, hogy tanitsa a tanulékkal; a konfliktusok
hatékony elemzését és a kiilonbozé konszenzusteremtd technikak gyakorlasat. Ezaltal
valhatnak a tanulok képessé a felelésségteljes gazdélkoddsra, a logikus érvelésre, melyek
alapveté elemek a demokratikus viselkedésmintak kialakuldsa szempontjabol.

Iskolai szinten fontos feladat az 6ntudatos, jogait és kotelességeit ismerd és érvényesitd
allampol gar nevelése. Segitjiik tanul6ink aktiv allampolgarra vélasat mindségi és korszerti
tanitas- és tanuldsszervezési eljarasokkal, illetve az iskolai élet demokratikus gyakorlataval
az alabbiak szerint:

- ErBszakmentes gondolkodas kialakitdsa az alapvet6 emberi jogoknak, a tarsadalmi
egyiittélés szabdlyainak, a demokrécia értékeinek ismerete, tisztelete, betartasa
mellett.

- A megfelel6 képességek (pl. a tarsadalmi viszonyrendszerek és az egyenld
bandsmodhoz valé jog felismerésének, a konfliktuskezelésnek, a humanitarius
segitségnyljtasnak, az egyiittmiikodésnek a képessége), Dbedllitottsag (pl.
felel6sség, autonom cselekvés, megbizhatdsag, tolerancia, tarsadalmilag elfogadott
viselkedés) és motivaltsag kialakitasa.

- Kitlizott céljainkat szem el6tt tartva rendezziik meg a tanév sordn
didkprogramjainkat, a humanitérius célokat is igyeksziink minél kézelebb hozni
tanuléinkhoz.

- Az iskolai kornyezet megévasa, szépitése, gazdagitasa érdekében kozos
programokat szerveziink pedagégusok - didkok - sziil6k/gondviselok
részvételével.

- A nemzeti identitas er6sitését célzé programokrol sz616 1042/2019. (II. 18.) Korm.
hatarozat alapjan Magyarorszag Korménya egyetértett azzal, hogy az ezeréves
magyar kultira a jelen allampolgérainak és a j6v6 nemzedékeinek mivelddése,
Onkifejezése és nemzeti identitasa, valamint Magyarorszag kulturalis fennmaradésa
szempontjabol fundamentalis jelentéségli érték, ennél fogva kiteljesitése az allam
kiemelt feleldssége. Intézményiink tanuldi részt vesznek a Lazar Ervin Programban
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a fenti Kormanyhatarozatnak megfeleléen. A Lazar Ervin Program szocialis
helyzett6l és lakohelytol fiiggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanul6 éaltalanos
iskolai didk részére tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a
szinhazi, tanc- és cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az
6shonos allatok bemutatohelyei latogatasanak élményét.

Az iskolai kézosségfejlesztésnek — az elobbi kiozosségfejlesztési feladatok megvaldsitdsa

érdekében — intézményiinkben harom szintjét fogalmaztuk meg:

1. Az iskolai 0©sszk6z6sségi szint, amely teriileten a nevelStestilletnek és a
didkonkormanyzatnak kitiintetett szerepe van.

2. Az osztalyszintll kozosségi terek, melyek lehet6vé teszik az egyéneknek a kozosségi
technikak megismerését és miikddtetését.

3. A kiskozOsségek szintje (mikrocsoportok), amely lehet6vé teszi az egyének intim
szférajaban megjelend igényeinek kozdsségi szintre valo atvitelét.

1.2.5. A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedé jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitdsdban. A
koznevelési intézményeknek ezért kitlintetett feladata a harmonikus csaladi mintdk
kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget
nydjt a tanuloknak és fiataloknak a felelos parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket
koézvetit a csaladi életiikben felmeriil6 konfliktusok kezelésérél. Az iskolanak foglalkoznia
kell a szexualis kultura kérdéseivel is.

1.2.6. A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmoddra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot 6romteli
megéléséhez. Tanuldinkat arra 6sztonézziik, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra,
a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek lelki
egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
A csaladdal egyiittmiikodve fel kell késziteni a tanulokat az onallésagra, a betegség-
megel6zésre, tovabba a szabalyok betartdsara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

A kOrnyezet és egészség egymastol elvalaszthatatlan fogalmak. A természet-kornyezet
Ovasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrdl sem, mivel az ember a
természet része. Az éltala okozott természeti-kérnyezeti szennyezddések karosan hatnak
vissza a sajat szervezete miikodésére.

A fiatalok életviteliiket elsésorban mintdk kovetésével alakitjak, ezért kiilondsen fontos a
pedagbégusok példamutatd életmoddja. Egy pedagdgus az egész személyiségével nevel, igy
véalik az erkélcsi nevelés alapjava a példamutatds. A pedagogus egyéni €s testiileti
magatartasa tilkrozze azt a k6z0sségi értékrendet, amire a tanuldkat nevelni akarjuk. Az 6
felelossége az is, hogy mire irdnyitja a tanulok figyelmét.

Az intézmény, mint élettér is befolydsolja a tanulok egészségét és pszichikumat, ezért az
intézményi kérnyezetnek meghatarozé szerepe van az életvitel és napirend alakitasaban.
Fontosnak tartjuk, hogy az intézményi egészségfejlesztés hatékonysdg esetében
figyelembe kell venni a kovetkez6 tényezoket is: az adott teleptilés adta lehetdségeket, a
tarsadalmi Osszetételt, az aktualis intézmény rejtett tantervét, az intézmény atmoszférajat
és a rendelkezésre 4all6 er6forrasokat. Ezeknek fényében egy olyan intézményi
egészségfejlesztd programot igyeksziink dsszeallitani, amelynek alapvetd jellemzdje az,
hogy a helyzetfelismerést kovetden a programcsomagot nem készen és kiviilrdl kapja az
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intézmény, hanem a rendelkezésre 4116 er6forrasok, lehet6ségek felhasznalasaval, belsé

indittatasbol formalodik.

* A tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassdgokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése és védelme érdekében.

* Tanul6inknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges ¢életmod gyakorlasat
szolgald tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat.

* A tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanérai és a tandran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az egeszség megbrzésének szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel:

- ataplalkozas,

- az alkohol- és kébitészer fogyasztas, dohanyzas,
- acsaladi és kortarskapcsolatok,

- akornyezet védelme,

- az aktiv életmdd, a sport,

- aszemélyes higiénia,

- aszexudlis fejlédés teriiletén.

Egészségfejlesztési programunk fontos feladata az egészséges életmddra valé nevelés
erositése, amely nem egy - egy tantargy kizarélagos feladata, hanem az integracié soran
beepiil valamennyi képzési teriilet tartalmi, fejlesztési elképzeléseibe.

A mentalhigiénés problémak kezelése és megoldasa, a csaladi értékek megorzésére vald
torekvés a tanuloi tevékenységek fejlesztésének altalanos eleme.

Az iskola egészségfejlesztési tevékenységének feladatai:
a. Az egészségnevelés az iskola minden pedag6gusanak, illetve minden tanérai és
tanoran kiviili foglalkozas feladata.
b. Aziskolai egészségnevelést elsésorban a kévetkezé tevékenységformak szolgaljak:
- a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa: testnevelési orék, jatékos
egészségfejleszté testmozgas az elsé-negyedik évfolyamon, az iskolai sportkor
foglalkozasai, uszésoktatas a 2-8. évfolyamon.
- az osztalyfénoki ordkon feldolgozott ismeretek
- a biologia, az egészségtan, az ember- é&s tarsadalomismeret, a technika
tananyaganak feldolgozasa
- az egeészsegnevelést szolgdlé tanéran kiviili foglalkozasok, szakkordk
(egyuttmiikddiink a Gondozasi Kézponttal szakember biztositasa céljabdl)
- az egeészséglgyi szolgélat (iskolaorvos, iskola fogorvos, védénd) segitségének
igénybevétele (osztalyfondki 6rak megtartésa, sziir6vizsgalatok lebonyolitasa)
- aziskolafogdszat szolgaltatasainak igénybevétele
- az osztlykiranduldsok keretében az egészségnevelést szolgil6 programelemek
szervezése
- az Egészségnap programjanak tanévenkénti lebonyolitasa
- az osztalyfénoki 6rak keretében megtartott drogprevenciot szolgal6 foglalkozasok
megtartasa  (Szocialis  Otthon  Rehabilitaciés  Részlege, Rendérség,
Egészségtejlesztési Iroda stb.)
- az egeszséges tapldlkozis megismertetése a gyakorlatban, annak gyakoroltatasa
- gyogytestnevelési foglalkozasok szervezésének segitése
1.2.7. Felelésségvillalas masokért, 6nkéntesség
A hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal é16 emberek iranti szocialis érzékenység, segit
magatartas kialakitdsa a tanulokban ugy, hogy sajat élményii tanuldson keresztiil ismerjék
meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A segitd magatartds szamos
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olyan képességet igényel ¢és fejleszt is egyuttal (egyiittérzés, egylittmikodés,
problémamegoldas, Onkéntes feladatvallalas és -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgéari 1éthez.
1.2.8. Fenntarthatésag, kornyezettudatossag
A felnovekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformdk gazdag
véltozatossagat a természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat
tudatosan, takarékosan és felelosségteljesen, meghjulasi képességiikre tekintettel
hasznalja. Cél, hogy a természet és a kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld
kornyezetkiméld, értékvéds, a fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartds valjék
meghatiroz6va a tanulok szdmara. Arra toreksziink, hogy a tanulok megismerjék azokat a
gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek elo,
tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és tagabb kdrnyezetiik értékeinek, soksziniiségének
megdrzésébe, gyarapitasaba.
1.2.9. Palyaorienticio
A tanuldk életkorahoz igazodva és a lehetdségekhez képest az intézménynek a tanul6val
és sziilével/gondvisel6vel egyiittmiikddve atfogd képet kell nydjtania a munka vilagarol.
Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositania, amelyek révén a
didkok kiprobalhatjdk képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklodésiknek megfeleld
teriileteken, megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfelelé foglalkozast €s
palyat, valamint képessé vélnak arra, hogy ehhez megtegy¢k a sziikséges eréfeszitéseket.
A felnéttkor szerepeire valo felkésziilés egyik fontos eleme a palyaorientacio, amelynek
&ltalanos célja, hogy segitse a tanuldk iskola- és palyavalasztasat. Osszetevoi:

e az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapulé 6nismeret fejlesztése,

o a legfontosabb palyak, foglalkozasi dgak és a hozzdjuk vezetd utak, lehetdségek,

alternativak megismerése tevékenységek és tapasztalatok utjan,
o tudatositanunk kell a tanul6kban, hogy életpalydjuk sordn tObbszor
kényszeriilhetnek palyamodositasra,

Hozz4 kell jarulnunk ahhoz, hogy az iskolai tanulmanyok elvégzése utan tanuldink képessé
valjanak magasabb rendli osszefliggések megismerésére és megértésére, a teljes €letiiket
atszovo onképzésre €s a szakképzésre.
Ezért programunk szorgalmazza a teljes iskolai id6t atfogd, tudatos €s megtervezett, a
tanul6i képességeket maximalisan figyelembe vevo palyaorientacids pedagogiai stratégiat,
osszhangban a Nemzeti Alaptantervre épiild kerettantervben megjelolt kovetelményekkel.
1.2.10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A tanul6k ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valé ésszerii
gazdalkod4s, a pénz vildga és a fogyasztds teriiletén. Tudjak mérlegelni ddntéseik
kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan révid és hosszi
tavi céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatdt, az egyéni és kozosségi érdekek
Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

1.2.10.1. Gazdasagi, pénziigyi kultira fejlesztése érdekében végzett tevékenységek:

- Tantargyi lehetoségeket kihasznalva, a nevelési feladatokba integraltan a
gazdasagi, pénziigyi ismeretek és Osszefuggések tanitdsadval képessé tessziik
tanuldinkat a vilaggazdasagi folyamatok megértésére.

- A demokricia, az életképes piacgazdasag miikodtetéséhez, fenntartdsahoz a
javakkal okosan gazdalkodni képes egyéneket neveliink.

- Anyagi biztonsagra térekvo, a gazdasag vilagara nyitott, értékteremtd allampolgari
attitiddel rendelkezo, a globalis versenytérben is helytallni tudo, ésszert, tudatos
fogyasztoi magatartas és felel6sség kialakitasara toreksziink.
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1.2.10.2. Fogyasztévédelemmel kapcsolatos iskolai feladatok
Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Fo gyasztovédelmi Irdnyelveiben leszdgezte, hogy
minden &llampolgar fogyasztéként a kovetkezé alapvetd jogokkal rendelkezik:
* azalapvetd sziikségleteik kielégitéséhez valo jog
a veszélyes termékek és eljarasok ellen valé tiltakozas joga
a kiilonboz6 termékek €s szolgaltatasok kozotti valasztas joga
a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretének joga
a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez val6 jog
az egeszséges és elviselhetd kdrnyezetben valo élethez vald jog
a kormany irdnyelveinek meghatarozaséba és végrehajtasdba vald beleszolasjoga
a tajékozott és tudatos fogyasztova valashoz sziikséges ismeretek és tudas
elsajatitasahoz valo jog.

A fogyasztévédelmi oktatds tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagdgiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szociélis motivumrendszerek kialakitasarol és erésitésérdl
van szo6, amelyek gazdasagi és tarsadalmi elénysket egyarant hordoznak magukban.
Sziikséges a tarsadalmi és allampolgéari kompetenciak kialakitasanak elésegitése, a jogaikat
érvényesiteni tudo, a kozéletben részt vevd és kozremiiksds fiatalok képzése. A szocidlis
¢s tarsadalmi kompetencidk fejlesztése, a versenyképesség ersitésével kapcsolatos
teriletek, mint példdul a vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros
Osszefliggése, az un. cselekvési kompetenciak fejlesztése.

Fogyaszt6i magatartasunk sokféle hatas mentén, a szocialis tanulds utjan alakul, fejlédik.
A tudatos fogyasztova valas és az ennek megfelels magatartds kialakitasa hosszu,
sokoldalu folyamat. Ennek soran az egyén megismeri a fogyasztdsi javakat és
szolgaltatasokat, megtanulja, hogyan viselkedjen a piaci viszonyok koz6tt, hogyan legyen
képes fogyasztoi érdekeinek érvényesitésére a természeti erdforrasok védelme mellett.

A fogyaszt6i mintiknak a fenntarthatdsig iranydba torténd fejlédése szempontjabdl a
nevelés- oktatds kiilondsen nagy jelentéségli. Mivel ismereteket kell elsajatittatni,
készségeket, hozzaallast, értékrendet kell formdlni a fenntarthat6 fogyasztas érdekében,
ezért a gyermekkorban elkezdett fejlesztés donté hatdsu. Amig a kisiskolas korban
leginkabb jellemz6 fogyasztéi magatartdsok a kivélasztas, az druismeret, a dontés, a
kockazatvéllalds, a bizalmi elv érvényesiilése, addig a kamaszkorban mar megjelenik a
Jjogérzék, kelld fejlesztés esetén a jogismeret, a szolgaltatasismeret, a fogyasztéi értékrend
¢s a vallalkozasismeret is.

A fogyasztas elemi meghatdrozdja a csalad. A fogyasztdi szokasok tekintetében az
otthonrél hozott hatdsok a legélénkebbek, ezért is fontos a sziilok/gondviselok, a csaladok
bevonasa a nevelési folyamatba.

A napi gazdasigi tapasztalatok, a gazdasigi élet mind alaposabb és tudatosabb
megismerése €s megértése segit a fenntarthatosag eszméjének elfogadtatasdban. Az
emberek sokszor az olcs6, akciés termékeket részesitik elényben, altalaban keveset
koltenek kulturdra, utazésra, erbsen differencialédnak abbol a szempontbdl is, hogy
mennyire akarnak, vagy tudnak megtakaritani. E gyakorlattal szemben a fenntarthatosag
iranyaban haté fogyaszt6i mintak kialakitisat segitheti a korrekt sokoldalu tajékoztatas és
informéciéaramlas.

Az iskolai programokban a pszicholégiai mozgatokra, és a helyes értékrend alakitdsara kell
a hangsulyt fektetni. A fenntarthaté fogyasztis nem annyira tudomanyos vagy technikai
kérdés, hanem inkébb az értékek valasztisaval, a tudatos beallitodassal kapcsolatos
viszony.
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Az értékek formaldsaban lényeges példaul:

a kivansag és a sziikséglet fogalménak tisztazésa és elkiilonitése
az egyéni ¢s tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa,
a természeti-értékek védelme.

Fontos tovabba a fogyasztas soran:

a tajékozodas képessége,
a dontési helyzet felismerése €s
a dontésre vald felkésziilés.

Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing €s a reklam szerepét, alkalmassa téve
Oket e teriileten valé eligazodasra. Hangsilyozni kell a mindség és a biztonsag szerepét a
fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot €s a takarékossagot.

A fogyasztévédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztdi kultura, valamint a
kritikus fogyaszt6i magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében kiilondsen fontos, hogy
az altalanos és a kozépiskola befejezésekor a didkok értsék, valamint a sajat életiikre
alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas: Olyan viselkedés, melyet a szuggesztiv
marketinghatasoktol valé tavolsagtartds képessége, a fogyasztdi szikségletek
folyamatos mérlegelése, tovabba a felmeriild fogyasztdi probléméak megértésének,
kommunikal4sanak és megoldasanak képessége és készsége jellemez.

Okolégiai fogyasztovédelem: Az elmult években sokan felismerték, hogy a
kornyezeti problémaink tilnyomé tobbségének gydkere a mai fogyasztoi
tarsadalmunkban keresendd. Mind a javak pazarl6 eldallitasi technologidja, mind
pedig fogyasztasunk gyakran On- vagy csupan véllalati profitcéli volta,
mennyisége, valamint annak Osszetétele hozzdjarul er6forrasaink feléléséhez és
természeti kérnyezetiink elszennyezéséhez. E szemlélet a kdrnyezet szempontjait
is figyelembe veszi, 6kologiailag tudatos fogyasztokat nevel, akik vasarlasi
valasztasaikkal egyben 6koldgiai kérnyezetiik megtartdsara torekednek.
Kornyezettudatos fogyasztas: kiegyensulyozottan dinamikus kozéput az dncélu,
bolygonk er6forrasai gyorsulva feléld fogyasztas és a kérnyezeti erdforrasokat nem
kizsakmanyol6 fogyasztas k6zott.

Fenntarthat6 fogyasztas: A szolgaltatasok és a hozzajuk kapcsolodd termékek
olyan modon torténd felhasznalasa, amely a jelenleginél jobb altaldnos tarsadalmi
életmindséget eredményez, de k6zben minimalisra csokkenti a természeti forrasok
és a mérgezd anyagok.

hasznélatat, valamint a hulladék- és szennyez$ anyagok kibocsatasat az adott
szolgaltatas, illetve termék teljes életciklusa sordn, annak érdekében, hogy a jovo
nemzedékek sziikségletei - és egészsége - ne keriiljenek veszélybe.

Preventiv, vagyis megelézé fogyasztovédelem: Amikor a vevd mér a kezdet
kezdetén érvényesiteni tudja jogait és nincs szlikség panaszbejelentésre, birosagi
perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas lehetdségei az oktatasban
Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasaiba jol beépithetok a fogyasztovédelemmel
kapcsolatos tartalmak:

- Tantargykozi projektek (pl. Hogyan késziil a reklam? A zsebpénz)
- Tanoran kiviili tevékenységek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények)
- Iskolan kiviili helyszinek (piaci sétak, iizletek, bankok latogatasa)
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- Hazai és nemzetkoézi egyiittmikodések (més iskoldkkal, allami és civil
szervezetekkel, cégekkel)
- Az iskola fogyasztovédelmi mitkodése (az iskola, mint fogyaszto és mint piac),
az ezzel kapcsolatos foglalkozasok.
A fogyaszt6i szokésalakitas egyik fontos célja a sziil6k/gondvisel6k és a helyi kozdsségek
egylittmiikodésének megnyerése és bevondsa az iskolai nevelési programokba. fgy a
csaladok és k6zosségek fenntarthaté fogyasztasra valé torekvése is kialakulhat.
A tudatos fogyasztova nevelés gyakorlataban a sziil6k/gondvisel6k lehetnek a pedagogus
legfontosabb segitéi és viszont. Amennyiben rendszeresen adunk az aruismerettel,
vasarlassal, fogyaszt6i dontésekkel kapcsolatos hazi feladatokat, bizonyos id6 utan
segithetlink abban, hogy a gyerekek minél tudatosabban €ljék meg csaladjuk fogyaszt6i
szokédsait. Az adatkezelési szabalyokat betartva ismereteket gyUjthetiink a csaladok
vasarlasi szokasairdl.
Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszér alkalmazzak, napjainkban tipikus
helyi és globalis problémakon keresztiil.

1.2.11. Médiatudatossigra nevelés

A tanulok értsék az Uj és a hagyoményos médiumok nyelvét. Felkészit a demokracia
részvételi kultirajara és a médiumoktél is befolyasolt mindennapi élet értelmes és
értékelvii megszervezésére, tudatos alakitasdra. A tanulék megismerkednek a média
mitkodésével és hatdsmechanizmusaival, a média és a tirsadalom kozstti kolcs6nos
kapcsolatokkal, a valdsigos és a virtudlis, a nyilvdnos és a bizalmas érintkezés
megkiilénboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk
jogi és etikai jelentBségével.

1.2.12. A tanulis tanitisa

Minden pedagbgus teenddje, hogy felkeltse az érdeklédést az irdnt, amit tanit, és
utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban.
Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere;
hogyan hasznélhatok a kényvtari és mas informéciéforrasok; hogyan mozgosithatok az
el6zetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanuldsi mddszerek; miként
mikddhetnek egyiitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetk és hivhatok el6 pontosan,
sz6 szerint péld4ul szovegek, meghatarozasok, képletek.

A fenti célok elérése érdekében feladataink:

® a problémamegoldé gondolkodds kialakitdsa, az informdcidk értelmezésénck és

feldolgozdsdnak segitése

Napjaink informacios folyamatai az iskola szdmadra az adatok mindségi szlirését is jelentik.
Ennck érdekében sziikséges a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.
Az iskoldhoz és a tanulokhoz érkezd nagy mennyiségli informécié értelmezése és
feldolgozasa, a kialakitott kompetencidk (készségek - képességek - jartassagok)
miikddtetése a tehetségek felismerését, gondozdsat és fejlesztését kivanja meg.
Mivel a tanul6 ennek a folyamatnak alkoté részese, ezért kreativitisa és innovacios
torekvései fontos épit6kdvei a tanitas - tanulas szakaszanak.
A tanuloknak lehet6séget kell biztositani a multidiszciplinaris megkozelitésre, hogy ne
egymastdl elszigetelt tantargyakban, elkiilonitett ismeretekben, hanem szélesebb
ertelemben vett megoldandé problémakban gondolkodhassanak.
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® ij tanuldsszervezési eljdrdsok, pedagdgiai médszerek, foglalkoztatdsi formdk,
pedagdgiai szolgaltatasok, programok

Az alabb felsorolt eljarasokat, modszereket, formakat, szolgéltatdsokat és programokat az
intézmény a kételez6 és vélaszthato tanérai, tandran kiviili, szabadidés és egyéb
foglalkozasai, egész napos nevelési-oktatasi tevékenységei soran 6nalléan, vagy mas
intézményekkel (pl. kdznevelési, kozmiivel6dési, kozgylijteményi, kulturalis,
egészségiigyi, szocialis, sport, civil stb.) k6zosen egyiittmikodve az adott tevékenység,
nevelési-oktatési cél elérése érdekében valosithatja meg. (4 fogalom-meghatdrozdsokhoz
felhasznalt forrasok az EU-s, HEFOP, T. "AMOP és TIOP, EFOP projektek palydzati
utmutatdi, az azokhoz késziilt egyéb szakmai anyagok és allasfoglalasok.) Az adott
tevékenység jellegétol fliggden az igy megtartott foglalkozasok beszamithatoak a tanulok
tanévi feladatainak teljesitésébe (pl. pedagdgiai projektek, erdei iskola, tabor, kiilfoldi
tanulmanyutak, palyazati mobilitasok stb.).
Az EFOP 3.3.5-17-2017-00038 azonosité szami ,, Korszerdi pedagogiai modszerek
alkalmazdsat segitd Iskolai Kozdsségi Program kisérleti megvalositasa a Békéscsabai
Tankeriileti Kozpontndl” elnevezésii projektben foglaltak szerint a szakmai programok
soran a nem formalis és informalis tanuldsi modszereket alkalmazzuk, hangsulyt fektetve
az élményalapu tanuldsi médszertan megalapozasara, a tanulas kozosségi élménnyé
formalasara.
Amennyiben kdzponti anyagi forras rendelkezésre 4ll, tematikus napkézis és tematikus
bentlakasos programokat valositunk meg, amelyek igazodnak a NAT-ban megfogalmazott
célokhoz, feladatokhoz, a tanulok szocialis, személyes és tarsas kompetencidinak
fejlesztéséhez. Bevezettilk, és tovabbra is alkalmazzuk a kompetenciafejlesztést c€lzo
tanulési eljarasokat. Megerdsitjiik a tdmogatd-segitd, kooperativ pedagogiai kultarat és
tevékenységet a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban, az inkluziv nevelés médszertananak
alkalmazasaval.

Az EFOP-3.3.7-17-2017-00011 azonosit6 szamu ,, Informadlis és nem formadlis tanulasi
lehetGségek kialakitdsa a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont intézményeiben” elnevezési
projekt célja:

Modszertani fejlesztés, ezen belill az iskoldn beliili informalis tanulds olyan allandé
tematik4janak és tartalmainak kidolgozéasa, amely illeszkedik a koznevelési intézmeny
pedagdgiai, szociotkonomiai, kulturalis adottsagaihoz, lehetdségeihez és kornyezetéhez,
és amely t6bb éven at keretet biztosit a Nemzeti Alaptantervhez és a koznevelési intézmeny
pedagdgiai programjahoz kapcsolodd, tanéran kivili élménypedagogiai modszerekkel
tamogatott tanulasi alkalmak lebonyolitdsdhoz.

A tovéabbiakban is szerveziink tematikus napokat és heteket, valamint tandrai és tandran
kiviili foglalkozasokat, amelyek megvaldsitasa soran nagy hangstlyt fektetiink a
tapasztalati tanuldsra, az élményalapu oktatasra, a mar meglévo tudas, ismeret gyakorlati
hasznositasara.

Intézményeink nevében az EFOP-3.1.6-16-2017-00045 ,,Mindannyian masok vagyunk”
A koznevelés esélyteremtd szerepének erositése a Békéscsabai Tankertileti K6zpontban

palyazat keretében olyan modszertani anyagok keriiltek kidolgozasra, amelyek a tobbségi
iskolakban tanul6 sajatos nevelési igényli gyermekek sikeresebb integraciojat hivatottak
eldsegiteni.

Iskolank mindenkori térekvése, hogy elémozditsa a sajatos nevelési igényii tanulok minél
sikeresebb iskolai elémenetelét, az esetleges lemorzsolédas megakadalyozva. Az egyéni

banasmod, az egyéni fejlodési iitemet figyelembe vevd Orai munka tervezéséhez, a
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legoptimalisabb tanulasmédszertan kivélasztisahoz, valamint a rehabilitaciés célu ellatas
megvalositasahoz nyujt segitséget ez a médszertan.

Intézményiink a Pedagégiai program mellékletét képzden a 2021/2022 tanévtél az alabbi
modszertan bevezetésével egésziti nevelé-oktatd munkajat:

* Mbédszertani ttmutatét az autizmus spektrum zavarral él6 gyermekeket

befogad6 6vodak és altalanos iskoldk szamdara

A modszertan segiti az intézmény pedagogusait az autizmus spektrumzavarral kiizdé
tanulok sikeresebb integralt nevelésében-oktatdsaban.
A tanulok pedagégiai jellemzésével elémozditja azok jobb megismerését, a megfeleld
banasmad kialakitast, a protetikus kérnyezet és a sziikséges segédeszk6zok hasznalatat.
Modszertani ajanlasokat tartalmaz a problémas viselkedés kezeléséhez, a kortars
kozOsségbe torténd beilleszkedés segitéséhez.

Uj tanuldsszervezési eljarasok, médszerek fogalma:
A) Projektoktatds, pedagégiai projekt:

Valamely 0sszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl szidrmazé téma; a
temafeldolgozashoz kapcsolédé célok, feladatok meghatarozasa, a munkamenet és az
eredmények megtervezése; az eredmények bemutatasa.
A projektmodszer egy sajatos tanulasi egység, amelynek kézéppontjaban egy probléma
all. A feladat nem egyszeriien a probléma megoldasa vagy megvalasztisa, hanem a lehet
legtdbb vonatkozésnak és 6sszefiiggésnek a feltarasa, amely a valé vildgban az adott
problémédhoz organikusan kapcsolédik. Minden projekt végtelen és egyedi, hiszen a
problémék nem elvontan jelennek meg, hanem a gazdag valdésagukban. Nincs két
egyforma projekt, hiszen mas kornyezetben, mas gyerekek, mas pedagbgusok dolgoznak
rajta.
A projektmddszer a tanuléi tevékenységek tudatos tervezését igényli. A tervezés két 5
szinten kell tSrténjen: Az elsé az egész folyamatra vonatkozik, amely soran
meghatérozott ismeretekhez és képességekhez kivanjuk eljuttatni a tanul6kat. A masik
szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez a pedagbgus motivacidja és
segitsége, tudatos jelenléte sziikséges.
Lényeges vonasa, hogy megsziinik a verbalis képességek folényhelyzete, az eltérd
képességek egyenértékii szerephez jutnak a kozdsen valasztott feladat kozos
megoldasaban. Kooperativitdsa a pedagdgusi és tanuléi szerepek kililonbozéségének
ervényesiilése mellett valosul meg, a pedagégusok irdnyitd szerepe az egyiittmiikdésben
szinte észrevétleniil miikodik, a kozds tervezésben, cselekvésben és ellen6rzésben
érvényesiil.
A végrehajtand6 feladat sokszintisége biztositja a kozds alkotdshoz valé hozzajarulds
sokféleségét. Minden kiilon médszertani erdfeszités nélkiil lehet6vé teszi, hogy a
résztvevlk a korabbi élményeik, tapasztalataik, tehetségilk és ambicidik szerint
valasszanak részfeladatot.
A projektmédszer 4tlép a hagyoményos oktatdson, az iskola hagyomanyos idékeretein,
falain, élet kézeli problémékbol indit, és minden résztvevé mindenféle tapasztalataira

épit.

B) Témahét:
A tananyag komplex elsajatitasanak egyik lehetséges formaja az un. témahét, amikor az
adott trgykort a didkok harom-ot tanitasi napon, esetleg hosszabb idékeretben iskolai és
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iskolan kiviili helyszineken, rugalmas idékeretek kozott, valtozatos tevékenységtipusok €s
sokszinli modszertani eszkozok segitségével dolgozzak fel. Az évfolyam szintli
tanuldsszervezés a hagyomanyostol eltér csoportalkotasi médokat is lehetdvé tesz, s igy
az egyéni fejlesztés szempontjabol  hatékonyan  épiilnek  egymasra  az
alapkovetelményekhez kapesolddod kotelezd foglalkozasok és az egyes részteriiletekhez
kotodod, kutatast €s alkotd tevékenységet biztositd valaszthatd programok. Az intézmeény
pedagdgiai programjaba rendszerszeriien beépitett témahetek egy-egy kulcstéma integralt,
a kereszttantervi szempontokat érvényesitd feldolgozasara alkalmasak. Elményszert,
tapasztalati Gton val6 ismeretszerzés, meghatarozott témaban.

C) Témanap:
Adott napon az iskola (vagy legalabbis bizonyos korcsoportok) minden tagja ugyanazzal a
témaval foglalkozik a leheté legkomplexebb modon. Elményszerii, tapasztalati tton vald
ismeretszerzés, meghatarozott témaban.

D) Oktatdsi program = Programcsomag: Oktatdsi program, (pedagogiai rendszer)
A tanitas-tanulds megtervezését-megszervezését segitd, valaszthaté dokumentumok,
szakmai eszkozok rendszere. Beszélhetiink atfogd, egy vagy tobb miiveltségi teriiletre,
tantargyra Kiterjedé programokrél. A pedagogiai rendszer jellegzetes komponensei a
kovetkezok.
1. Kerettanterv: tartalmazza a tantargy céljait, a kovetelményeket témakhoz,
évfolyamokhoz vagy hosszabb ciklusokhoz rendelve, az értékelés elveit, tovabba kijeloli
¢s az id6ben elrendezi a tananyagot. Ennek valtozata a programtanterv.
2. Pedagdgiai koncepcio, mely Osszefoglalja, esetleg elméletileg is megalapozza azokat a
pedagogiai elveket, amelyeken a program alapul.
3. Modulleirdsok: részletes leirast adnak egy-egy téma feldolgozdsanak menetérél,
mindenekel6tt a tanuléi tevékenységekrdl és az ajanlott eszk$zokrol.
4. Eszkozi elemek, amelyek lehet6vé teszik a tervezett tevékenységek megvalositasat:
(a) informacidhordozok: tankényvek, szovegek, képek, filmek, hanghordozdk, makettek,
CD-k stb.,
(b) feladathordozok: munkafiizetek, feladatlapok stb.,
(c) a kett6 kombinacidi: szoftverek stb.
5. Ertékelési eszkizok, amelyek elésegitik a tanuléi teljesitmények, a tanuldi fejlddés
ellenbrzését és értékelését.
6. Tovabbképzési programok, melyek soran felkészitik a pedagégusokat a program
alkalmazasara.
7. Tamogatas: tandcsadas és programkarbantartds a fejlesztd mithely részérél.
A szbhasznélatot differencialtabba tehetjiik, ha oktatasi programnak az (1), (2), (3) és (4)
pontban felsorolt komponenseket nevezziik, programcsomagrol akkor beszéliink, ha ezek
kiegésziilnek az (5) ponttal. A pedagdgiai rendszer pedig a (6) és (7) pontokat is
tartalmazza.

E) Modularis oktatds, modularis taneszkéz:

A tananyag kisebb, 6nmagaban koherens részei a modulok, melyek az egyes tanorak
anyaganal altalaban nagyobb, de a tanterv egészénél kisebb egységek. A modulok a
tananyag egészén beliil, azzal Osszehangoltan sajat, jol atlathatd kovetelménnyel
rendelkeznek, azonos didaktikai elveket kell, hogy kdvessenek.

A modulok 6nmagukban koherensek, vagyis egy témakart, témat tartaimaznak, azonban a
témakorok, a téméak szervezddésének logikaja eltéré modultipusokat hozhat létre. A
modulok sorrendje és egymasra épiilése nem lehet véletlenszerii. A programoknak bejarasi
utakat kell kindlni a kidolgozott modulokhoz, melyekhez bizonyos eszkozi elemek
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szorosan kotodnek. Ilyenek példaul a kompetenciafejlesztd oktatdsi programokhoz
szervesen tartozé programtantervek, a csomag eszkozi (pedagdgusok-tanuldi) elemei, az
értékelési eszkdzok.

A modulok gy épiilnek fel, hogy ismeretanyaguk és gyakorlatsoraik teljes egészében
lefedik a feldolgozandé tartalmat, vagy kisebb-nagyobb terjedelmii elemként bedpithetdk
a hagyomdnyos tanulasi-tanit4si folyamatokba is. A modularisan épitkezé tananyag
elrendezés az iskola tandrai kereteit tallépve felkindlja a tanéran kiviili tevékenységeket,
az €let kiilonbozd teriiletén hasznosithatd alkalmazast, a kozvetlen gyakorlati kiprébalast.
A modulok kapcsolatban 4llnak egyméssal, melyben a legfontosabb az egész és a rész
kapcsolata, valamint azok ala, mellé és folérendeltségi viszonya.

Az oktatési programok elemi egységekbol (modulokbol) felépiils jellege lehetsvé teszi az
egységek tobbféle csoportositasat, az alkalmazas flexibilitasat, vagyis a sorrend és a
tananyagmennyiség hozzaigazitasat a pedagdgiai szilkségletekhez és a helyi igényekhez.
A valaszthat6 modulok rendszere azt jelenti, hogy mind a pedagégus, mind a didk szamara
valtasi lehetoségeket biztosit: egyes modulok szabadon véltoztathatdk a tanulasi-tanitési
folyamatok aktualis és tavlatos sziikségletei szerint. Szintezett feladatrendszert alkotnak,
melyek lehetové teszik az egyazon tartalmi teriileten beliili differencialt
képességfejlesztést, és a tanuldk egyéni litem(i el6rehaladasat, ezen til a nagyobb
egységeket atfogd tanitdsi szakaszok (epochék) beillesztését a tanitdsi-tanulasi folyamatba
az egy témahoz tartoz6 Gsszefliggések hatékonyabb feltarasara.

Ennek érdekében az oktatdsi programok t5bb felhasznaldsi lehetéséget, tobbféle bejarasi
utat kindlnak, amelyek kozott az epochalis feldolgozas lehetbségét biztositd atfogod
szakaszok is szerepelnek a hagyomanyos, a kététt heti éraszammal miik6dé eljardsok
mellett.

A modularis felépités felkinalja az Gj tantervi irdnyok és képzési tartalmak tervezésének
nyitott lehet6ségét, ugyanakkor a régi elemek felhasznalasat is.

A modulrendszerli képzés jol felszerelt tanuldsi kdrnyezetet kivan (iskolai konyvtar,
informéacié forrdsok, informatikai eszkdzok  aktiv haszndlata stb.) és fejlett
taneszkdzparkot.

Sziikséges a modulok idérél — idére torténd szakmai &s pedagogiai feliilvizsgalata, a
tantervi szintli korrekciok elvégzése.

A modulleirds nem mas, mint részletes leiras egy-egy téma feldolgozdsanak menetérdl, a
modszertani lehetdségekrol, a tanul6i tevékenységekrol, és az ajanlott eszkdzokrol.

F) Bajnoksdgok:
T6bb alkalombol 4ll6 sport, tigyességi stb. rendezvények sora, amelynél a gybztes az
Osszesitett eredményben elért helyezés alapjan keriil kihirdetésre.

G) Drdmadra:
Dréamapedagégus kozremiksdésével adott korcsoportnak a dramajaték eszkozeit
felhasznédlva problémamegoldésra vagy nem formalis tanuldsra ad eszkozoket, technikdkat
1-1,5 6ra id6tartamban.

H) Drimapedagdgiai foglalkozds:
(TIE Theatre in Education) szinhdzzal neveld mivészeti forma, a szinhiaz és a
dramapedagogia eszkdzeit komplex médon kezelé, a nézék cselekv résztvevové tételére
¢piild, legaldbb két 6ra idétartama, meghatdrozott életkort csoportnak sz6ld, alacsony
résztvevéi 1étszammal tartott foglalkozas.
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1) Filmklub:
Filmvetitéssel egybekotott filmértelmezésre iranyuld beszélgetés, a mozgdképkultira értd
kozonségnevelésére iranyuld foglakozas.
Filmmiivészettel kapcsolatos beavatd foglalkozasok:
a filmmiivészet jelentds alkotasaira kidolgozott filmalkotasokat feldolgozé tematikus, tobb
6ra idétartamu foglalkozas. Elsédleges cél: a tanulok audio-vizuélis kommunikacios
ismereteinek bdvitése. Masodlagos cél: a médiafogyasztas sordn ért impulzusok értd
feldolgozasa.

J) Mesterkurzus:
Az alapfokt miivészeti iskolak, miivészeti kozépiskolak, egyetemek miivészeti tagozatai,
miivészeti intézmények, civil szakmai szervezetek altal szervezett hangszeres tovabbképz6
tanfolyamok. A kurzusokon résztvevd fiatalok neves hazai és kiilfoldi mivészektol
tanulhatnak, l1éphetnek fel, illetve alkothatnak velik egyiitt, életre sz0l6 €lményt €s
tanulmanyaik folytataséhoz valé inspiraciot szerezve ezaltal.

K) Muzeumpedagogia:
A muzeumpedagogia oktatd, neveld és ismeretterjesztd céllal kozvetiti a latogatok szamara
a muzeumokban felhalmozott tudast és ismereteket, az életkori sajatossigoknak €s a
célcsoportnak megfeleld modszerekkel. A muzeumpedagogiai tevékenységek célja, hogy
a muzeumok gyijteményei, kiallitisai értelmezhetdvé és hasznosithatova valjanak a
latogatok, jelen palyazat keretében kiemelten a formalis oktatasban részt vevé gyermek- €s
ifjségi korosztaly szamara.

L) Mihelygyakorlat:
Egy-vagy t6bb alkalommal, mizeumi és/vagy a témaval magas szinvonalon foglalkozo6
szakemberek kézremiikodésével megvalosuld, olyan képzési forma, mely soran egy-egy —
a muzeum 4ltal ajanlott, illetve a résztvevOk altal igényelt, javasolt, elfogadott témakdor
részletes megtargyalasa torténik korszerdi didaktikai modszerekkel (kiilonosen el6térbe
helyezve az egyéni tapasztaldst, konzulticiét, véleménynyilvanitist) kiscsoportos
formaban.

M) Szinhdz-pedagégiai projekt:
Szinhézzal és szinhazra nevelé forma a szinhazi miivészeti nevelés részeként a szinhéz,
mint a problémamegoldas, konfliktuskezelés eszkdze 1ép fel. A projekt része a szinhdzi
eléadas és a konfliktusfeloldé foglakozas is.

N) Tabor:
A tébor t6bb napos, Osszefiiggd, azonos résztvevoi korrel zajlo, képzéssel dsszekdtott vagy
anélkiil szervezett szabadid6és rendezvénysorozat.

0O) Tancszinhazi beavato program:
Téncszinhdzra kozonséget neveld forma, tancelbadas feldolgozasat a muvészeti ag
megismerést segitd konkrét eléadashoz kapcsolddd, célkorosztalyhoz sz616 foglakozas.

P) Tehetséggondozas, fejlesztés:

A tevékenység személyre szabott képzési lehetbség egy-egy teriileten kiemelkedd
képességgel rendelkez6 didk(ok) szamara.
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Q) Tematikus foglalkozds:
Alap és kozépfoka iskoldk kotelezd iskolan kiviili, tanérakhoz kapcsolod6 délutani
rendszeresen ismétléds tevékenysége.

R) Zenepedagégiai projekt:
Az iskolai miivészeti nevelés kiegészitésére kreativ foglalkozasok keretében szolgal6
ismeretterjesztés és készségfejlesztés; legalabb két 6ra id6tartamt, meghatarozott életkort
csoportnak sz616, alacsony résztvevoi létszammal tartott foglalkozas.

S) Szakkérok:
A kiilénféle szakkorok miiksdése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja.
A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak, szaktirgyiak, de
szervezOdhetnek valamilyen kozos érdeklédési kor, hobbi alapjan is. A szakkérsk
inditaséarél, a felmeriils igények és lehetdségek figyelembevételével, minden tanéy elején
az iskola nevel6testiilete dont. A szakkor vezetését olyan felnétt is ellathatja, aki nem az
iskola dolgozéja.

1) Iskolai sportkor:
Az iskolai sportkérnek tagja az iskola minden tanuldja.
Az iskolai sportkér a tanérai testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanul6k mindennapi
testedzését, valamint a tanulék felkészitését a kiilénféle sportagakban az iskolai és iskolan
kiviili sportversenyekre. Miikédését sajat szervezeti és mikodési szabélyzatban rogziti.
Egyiittmiikddhet sportegyesiiletekkel a  tehetségek kivélasztasdban, megfelels
felkészitésiikben.

U) Versenyek, vetélkeddk, bemutaték:

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilsnféle (szaktargyi, sport, muvészeti)
versenyek, vetélkedok, amelyeket rendszeresen megrendeziink. Emellett ezek a
tevekenységi formak az iskolan kiviili versenyekre, vetélkedSkre vald felkésziilést is
szolgélhatjak.

A versenyek, vetélkedGk megszervezését, a tanulok felkészitését a szakmai
munkak6zosségek, illetve a pedagégusok végzik. A tanévre tervezett versenyeket,
vetélkedGket a szakmai munkakézésségek munkatervei o gzitik.

V) Tanulmdnyi kirénduldsok:
Az osztalyfénok a tantervi kovetelmények teljesitése, a nevel6munka elésegitése céljabol
az osztalya szaméara tanulmanyi kirdndul4st szervezhet.
A tanulmanyi kiranduldson a tanulék részvétele onkéntes, a felmeriils koltségeket a
sziiléknek/gondviseléknek kell fedeznitik. Tanulményi kirdndulas, tanitdsi idében csak
akkor szervezhet, ha azon az osztaly tanul6inak legalabb az 50%-a részt vesz.

W) Szabadidés foglalkozdsok:
A szabadidé hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelbtestiilet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriilg igényekhez és a sziilok/gondviselék, a sziiléi szervezet
anyagi helyzetéhez igazodva kilonféle szabadid6s programokat szervez (tarak,
kirdndulasok, taborok, szinhdz- és muzeum-latogatasok, klubdélutanok, tdncos
rendezvények stb.). A szabadidés rendezvényeken vald részvétel a tanulok részére
Onkéntes, a felmeriilé koltségeket a sziil8knek/gondviseléknek kell fedezniiik.
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X) Iskolai konyvtdr:
A tanuldk egyéni tanuldsat, onképzését segiti a tanitdsi napokon latogathaté konyvtar,
amelynek miikodési rendjét konyvtari mikodési szabalyzat szerint torténik.

Y) Iskolai énekkar:
Az iskola az ilyen irdnyban tehetséget mutaté felsos tanulok részere énekkart szervez. Az
énekkar részt vesz az iskolai tinnepségek lebonyolitasédban, felkérésre kiilsé szereplést is
vallal. Az énekkari tagok munkéjanak elismerésérdl az iskola gondoskodik.

o A kompetencia alapi oktatis médszertani sajatossagai
A hangstlyt a képességfejlesztésre, a differencidlt tanulésszervezésre, a csoportmunkara, a
tanulok egyiittmiikodésére, kooperativ technikak és élménypedagdgiai modszerek
alkalmazasara helyezzik.
Az alabbi médszertani elemek alkalmazasaval kivanjuk ezt elérni:
- tandrai differencialas homogén és/vagy heterogén csoportban

- kooperativ tanulas

- tevékenységkdzponti pedagogidk eszkozeinek hasznalata
- drimapedagégia

- élménypedagogia

- egyéni és csoportos projektmunka

- 4tfogd tanitdsi szakaszok (epochdk) beillesztésével a tanitasi-tanulasi
folyamatba

- prezentaci6s technikék elsajatitasa és alkalmazasa

- tanuléi értékelési formak gazdagitasa

- tanul6i 6nértékelés tovabbfejlesztese

- hatékony tanulé megismerési és segitd technikak

- pedagobgiai diagnozis

- attitGdvaltast segitd programok

- az inkluziv egyiittnevelés

- habilitacios és rehabilitacios tevékenységek

- multikulturalis és interkulturalis nevelési gyakorlatok

- 6voda-iskola atmenet tAmogatasat segit6 eljarasok

- az iskolai lemorzsolodds és korai iskolaclhagyds megelézésére szolgal6
modszerek

- egyéni képességek alapjan torténd differencidlas

¢ Az IKT alkalmazisa az oktat6-nevel6 munkaban
Olyan oktatasi médszerek kidolgozésa a célunk, amelyek a szamitogéppel segitett tanitas
és tanulds eszkozeivel hatasosan fejlesztik a szocidlis hatranyokkal kiiszkodd tanulok
6nallé tanuldsi képességeit, kognitiv, logikai képességeit, kifejezbkészséget és az
informatikai eszk6zok hasznélatival kapcsolatos kommunikaciés kompetenciait.
Olyan készségek, jartassagok kialakitésa a célunk, amely az egész ¢leten at torténd tanulas
képességét biztositja. Képesek legyenek tanuldink a kiilonb6z6 forrasokbol szerzett
tudaselemek integracidjra, majdan 6nszervezd tanulasi folyamat megtervezésére.
Olyan szakmai — szellemi megljulas elérése a cél, amely eredményeként tanul6ink
felkésziilnek az élethosszig tarté tanulésra, tanulasi életutjukat nyomon tudjuk kévetni, és
segitjiik munkaer6-piaci esélyeiket.
Az Informéciés és Kommunikacios Technologidk komplex —eszkézrendszerének
fogadasara alkalmas intézményi és pedagogiai kornyezet létrehozasa folyamatos fejlesztés
és karbantartés eredménye.
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A pedagdgusok tobbszintii informatikai képzettsége elengedhetetlen, ami lehetévé teszi,
hogy egymast médszertanilag segitsék, tamogassak.

Az IKT alkalmazésdval tobb lehetdség kindlkozik a tanuléi figyelem fenntartisa, az
¢rdekl8dés felkeltése, az ismeretek megszerzése iranti igény kialakitdsa.

A digitalis kultira eszkdzrendszerének alkalmazasa.

A NAT meghatéarozta kulcskompetencidk megteremtése, iskolankban kiiléndsképpen a
szovegalkotds - szovegértés, matematika - logikai, idegen nyelvi, illetve a szocidlis,
€letviteli és kornyezeti kompetenciak teriiletén.

IKT: Informdcios és Kommunikdcids - réviden info-kommunikéciés -Te echnologia

Az Informécioés és Kommunikaciés Technolégia (IKT) kérébe sorolhaté minden olyan
szamitogepes-informatikai eszkoz, alkalmazas és szolgaltatas, amelyek a tanitasi-tanulasi
folyamatba bevonasra, felhasznalasra keriilnek.

IKT alapt eszkozok:

—  szamitogép és alap perifériai,

—  tabletek

—  okostelefonok

—  szamitogéphez kapcsolhaté audio-vizudlis és/vagy multimédia eszkdzok

(projektor, hangositds, VHS, DVD, kamera, digitélis fényképez6gép stb.)

- aktiv tabla,

—  szavaz6 gépek,

—  szamitogéphez kapcsolt mérési, vezérlési-szabélyozasi eszkozok,

- egyéb
IKT alapu modszerek:
Olyan konstruktiv pedagégién alapulé tanitas-tanuldsi médok, moédszerek, amelyek
lehetdvé teszik, hogy az info-kommunikiciés technologia, mint eszkdz és taneszkdz
kertiljén alkalmazdsra a tanitas-tanulas folyamat4ban.
IKT-val tamogatott tandra:
Olyan tanitasi ora, foglalkozas, amelyen az alkalmazott pedagdgiai modszerek, tanitasi-
tanulasi moédok és taneszk6zok kozott az IKT-alapt eszkdzok, taneszkozok és modszerek
min. 30%-ban alkalmazasra keriilnek.
IKT-val tamogatott tandrai mérés-értékelés:
A tan6ran alkalmazott diagnosztikus, fejleszté-formativ és szummativ célt pedagbgiai
ellendrzési, értékelési, mérési eljarasok és feladatok IKT eszkozok és szolgaltatasok
alkalmazisaval, tamogatdsaval torténé megvalositasa, elosegitve ezzel a NAT
célkitlizéseinek megfeleléen az egyénre szabott tanuldsi kovetelmények érvényesiilését, a
differencialt tanulasszervezési eljarasok elterjedését, valamint a hatékony és 6nall6 tanulés
kialakulasat.
Az IKT-val tamogatott mérési, értékelési médszerek alkalmazasa a pedagdgusok és tanulo
szamara azonnali, egyénre szabott visszajelzést tesz lehet6vé, timogatja a tanuldk egyéni
tanulasi stratégidinak kialakitasat, illetve elésegiti a tanulok aktivitisanak optimalis
kibontakozésat, a digitalis kultura elterjedését.

Elektronikus szémonkérés és vizsgdztatds

Olyan IKT eszk6zok, szoftverek éltal timogatott szummativ mérési folyamat, amely soran
a kapott eredményeket, informéciokat a vizsgaszoftverek valamilyen standard, vagy skala
alapjan rendszerezik, majd a vizsgéztatast kovetd értékelés soran a kapott eredményeket a
standardizalt, vagy skalaszer(i adatsorral Ssszevetik, ez alapjan allapitjdk meg a tanulok
eredmenyeit. Alkalmazasuk gyors és pontos. Az eredményeket legtébbszor taroljak, amely
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segitségével nyomon kovethetd az egyén fejlddése, és ennek megfelelden tervezhetd a
tovabbi fejlesztése. Segitségiikkel az egyéni eredmények Osszevethet6k més tanuldi
eredményekkel, standardokkal.
Funkci6i:

— visszacsatolas

— az oktatas eredményessége-hatékonysagndvelés

— mindsités

— tajékoztatas

— személyiségformalés és -fejlesztés

Digitdlis pedagdgia - IKT-alapu pedagogiai modszertan
Azok a hagyomanyos (instruktiv) és konstruktiv pedagdgia elveire épiild, az informécios
tarsadalom kompetenciainak fejlesztését megvaldsito tanitasi-tanulasi modok, médszerek,
amelyek alkalmazasakor az info-kommunikacios technologia, mint eszkoz és taneszkoz
jelenik meg a tanitas-tanulds folyamataban. Ezaltal j pedagdgiai gyakorlatok kialakitasara
vagy a meglévok modositasara nyilik lehetdség.
A digitalis pedagogiai modszertan 3-as céli kompetenciafejlesztés:

— Tantargyi ismeretek bovitése, rendszerezése

— IKT eszkozok készségszintli alkalmazasanak fejlesztése

— A konstruktiv munkaformék alkalmazasaval a szocidlis kompetencidk fejlesztése
Az IKT altal tamogatott tanulasszervezési modok:

— Csoportmunka

— Pérmunka-tanulopar

— Egyénre szabott munka

— Részben egyénre szabott munka
Onallé6 munka
A digitalis pedagdgiai modszertan tobbszintii differencidlasra is lehetdséget biztosit,
amelynek a kovetkez6k a megvalosulasi formai:

— Mennyiségi differencidlas

— Mindségi differencialas

— Tanulasi kovetelmények differencidlasa
Ajanlott 6ratipusok:

— Uj ismeretanyag feldolgozésa

— Alkalmazés-gyakorlas

— Osszefoglalas, ellendrzés-diagnosztikus mérés
Alkalmazasara szant feladattipusok:

— Problémamegoldé csoportfeladatok

— Alkot¢6 feladatok

— Felfedez6, kutat6 feladatok

— Ervelésre-vitara alkalmas feladatok
Ellen6rzés, értékelés

Digitalis tartalom

Az informicidk, adatok olyan formdban torténd létrehozéasa, atalakitisa, szervezése,
tarolasa, hogy az informatikai eszkdzokkel (pl. szamitogép) kezelhetd, tarolhato,
modosithato legyen.

A digitalis tartalmak digitalis taneszkozokkel is tarolhatok, hordozhatok, publikalhatok,
felhasznalhatok.
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Példak:

— az iskola sajat honlapja, didkoknak, szliloknek/gondvisel6knek, pedagdgusoknak
sz016 informaciokkal,

— azadott intézmény (pl. iskola) sajat belsé halozatan tarolt digitalis oktatasi anyagok,
multimédia tartalmak (pl. képek, mozgoképes  allomanyok, animAcidk,
hangélloményok),

— multimédia CD-k, DVD-k, egyéb tdmegtarol6 eszkdzok,

— eTanulas rendszerekkel kezelhets, modosithatd tartalmak, tananyagok

Digitalis taneszkozok:
A digitalis taneszk$z6k két komponensbél allnak:

~ hordoz6, publikilé eszk6zok:

o digitélis tartalmakat kdzvetité tdmegtarolé eszkozok (pl.: CD-n, DVD-n kozreadott
tartalmak) és azok tartalomkezelé szoftvere,

o interneten publikalt komplex tartalom (CMS-Content Management System:
tartalom-menedzsment keretrendszer) és tanulds menedzsment rendszerek (LMS,
Learning Management System — tanulds menedzsment keretrendszer), illetve ezek
kombinicidja (LCMS-Learning-Content Management System: tanitdsi- tartalom-
menedzsment keretrendszer)

— a fentieckben megjelenitett digitlis tartalmak: tananyagok, segédanyagok, mérési-
értékelési rendszerek, mddszertani és felhasznaloi Gtmutatdk.

1.3. Feladataink a személyiségfejlesztés teriiletén

A szemelyiségfejlesztés a pedagégiai alapelvekbdl kovetkezd, kiemelt pedagdgiai
torekvés.

A gyermekkdzponti alapkoncepci6 és a program felépitése az egyéni tanul6i készségek,
kepességek és jartassagok fejlesztését szolgalja.

Ennek elemeit alkotjak az ismeretszerzési és ismeretfeldolgozasi, a szobeli-irasbeli-képi
kifejezd és az id6- és térbeli tajékozodasi keépességek. A készség- képesség- jartassag
fejlesztéséhez vezetd folyamat fontos eleme - az ismeretek dtadasin tal - a tanuldi
onmegvaldsitas segitése.

1.3.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:

Torekszink a tanulok minél teljesebb megismerésére. Ennek érdekében az
osztalyfonokok csaladlatogatast végeznek az elsé és 6todik évfolyamon, illetve
minden olyan esetben, amely a tanulécsoport Ssszetételének valtozasaval jar.

A tantargyak tartalméban kinalt nevelési lehetéségeket minden pedagdgus felhasznalja
a tanulok személyiségének fejlesztésére.

A rendszeres ellendrzést és értékelést a nevelés szolgalataba allitva gyakoroljuk.

A motivalast a nevelési célok elérése érdekében a t5bbi rahatast eldsegitd médszer elé
helyezziik.

A kognitiv kompetencidk fejlesztésének a szokésok, a személyes és szocialis,
személyes és tarsas kompetencidk fejlesztésének az osztalyfonoki orak, a specialis
kompetenciak fejlesztésének f6 teriiletei a tanitasi 6rakon kiviili foglalkozasok, az
iskolagytlés.

Minél bévebb valasztdsi lehetséget kivanunk biztositani a tanéran kiviili
tevékenységek kinalatdval. Iranyadénak tekintjiik az oktatési torvény altal biztositott
oOrakeretet.
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- Téreksziink annak elérésére, hogy az iinnepek minél tobb tanulénak jelentsenek
személyes élmeényt.

- A tanuldk személyiségének és egyéniségének fejlesztésében aktiv kapcsolatokat
teremtiink és épitiink ki a szililokkel, gondviseldkkel.

1.3.2. Az alapkészségek elsajatitasanak biztositasa

A tanuldk az 1-4. évfolyam életkori szakaszaban talalkoznak el@szor tudomanyos igény(
ismeretekkel, a legfontosabb magatartasi és viselkedési normékkal, értékkel. Informaciot
szereznek sziikebb és tigabb kornyezetiinkrdl, elemi osszefliggésekkel ismerkednek,
megtanuljak megkiilonboztetni a 1ényegest a 1ényegtelent6l.

Ennek megfelelden alapvetd feladat az Osszefiiggések felismertetése, a lényegkiemelés
technikéjanak készségszintre torténd emelése.

1.3.3. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység
helyi rendje

1.3.3.1. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel, valamint a sajdtos nevelési

igénytl, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd tanuldk felzdrkoztatdsdt segité

tevékenységek:

a) A felmeriild, illetve feltételezett nehézségek, pszichés fejlodési eltérések kezeléséhez
vezetd Ut elsd allomasa a preventiv torekvések, illetve a korai felismerés el6térbe
helyezése, amely valamennyi pedagdgusnak feladata.

b) Hangsulyt fektetiink a megfelelé 6voda-iskola dtmenet segitésére, amely az iskoldba
1ép6 gyermek sokoldali megismerését, készség- képesség strukturdinak,
adaptivitasanak feltérképezését szolgalja.

c) A feltételezett kivaltd okok feltirdsa a multiperspektivitdis jegyében a
sziilék/gondviselok bevondsaval torténik, amelynek eszkdzei a személyes
konzultaciok, esetmegbeszélések, csaladlatogatisok, nyilt napok, fogadoordk, sziiloi
értekezletek.

d) A Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalatra a sziil6/gondviselé egytittmiikodésével kertil
sor.

e) A tanulok fejlesztése szakmakozi egyiittmiikodésben valosul meg a pedagégus
iranyitasaval, melyhez a sziilok/gondvisel6k aktiv kozremilikodése elengedhetetlen.

f) Valamennyi pedag6égus hangsuly fektet a képességekhez igazodo, differencialt tanorai
tanulds megszervezésére, a tarsas beilleszkedést, a szocidlis kompetencidk
szempontjabol  kivanatos  egyéni  tulajdonsdgok  elsajatitisat  elsegitd
személyiségfejlesztésre.

g) A sikeres oktat-nevelé munka érdekében a pedagogus torekszik a neurodiverzitast
figyelembe vevo oktatasi modszerek, a rugalmas tanulasszervezés segitségével minden
tanulé szdmara egyforman hozzaférhet6 tanulasi kornyezet létrehozasara. Az integralt
tanulas-tanitds folyamatdban érvényesiil a tananyag adaptélasa, a tanuldsmodszertani
elemek beemelése, a valtozatos tanuldsszervezési modok, a differencialt
oktatasszervezés, projektmunka biztositdsa. A pedagdgus lehetdséget teremt a tanulo
szilkségleteihez illesztett tanulasi stratégidk megvalasztisara, a személyre szabott, a
multiszenzoralitds eszkoOzeit alkalmazé tanulokézpontd tanuldsra. Az értékelési
eljarasok megvalasztisa soran hangsulyt helyez az szummativ, érdemjegyi mindsités
mellett a fejlesztd értékelésre, a pozitiv énkép és 6nértékelés kialakitasa érdekében. A
sziikségleteknek megfeleld szami gyakorl6 orat iktat be minden pedagdgus a tanitési -
tanulasi programba.
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h) A napkézis foglalkozasok soran kiemelt szerepet tulajdonitunk a tanulds segitésének.

i) A csaladlatogatasok fontos téméja a tanulmanyi munka iskolai és csaladi segitésének a
modszertana.

j) Az1- 4. évfolyamon a matematika, a magyar nyelv €s irodalom tantargybél gyenge
teljesitményt nynjt6 tanulok képességeinek fejlesztésére heti 1 felzark6ztatd 6rat tartunk
osztalyonként.

k) Az 5 - 8. évfolyamon a matematika, a magyar nyelv ¢s irodalom, az angol nyelv
tantargyakbol gyenge teljesitményt nyiijté tanulok képességeinek fejlesztésére hetil - 1
felzarkoztat6 orat tartunk.

) A képességdeficitek enyhitése érdekében a szakértdi véleményben foglaltak szerint
keriil megszervezésre a sériilés-specifikus szakember-ellatottsag. Intézményiinkben
fejlesztopedagogiai  megsegités, gyogypedagogiai  habilitacid-rehabilitacié, az
idegrendszer érését serkenté mozgésfejlesztés, és logopédiai terapia biztositott.

m) Az egészségiigyi rehabilitacié céljainak elérése érdekében a nem kotelez6 oOrakeret
terhére gydgytestnevelés csoporto(ka)t szerveziink.

1.3.3.2. A tanulasban akadilyozott, eltéré tanterv szerint haladé tanulok
felzarkoztatasa

a) A tanul6 mindenek felett 4116 érdeke, hogy minden segitséget megkapjon képessége,
tehetsége kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos
korszertisitéséhez.

b) A nevelési-oktatasi gyakorlatban az elsédleges cél a kompetenciafejlesztés, a
kommunikéci6s, a kognitiv, a motoros, az orientacids, a kreativ és szocialis képességek
teriiletein.

¢) A hatékony tanulés-tanitas folyamatéban kiemelt feladat: a tanuld érdeklodésének és
motivaltsaginak elSsegitése, a tanulsra rendelkezésre 4llo idé egyénre szabott
strukturdlasa, a gondolkodés rugalmatlansdga miatt a kérdések egyszertisitése, a
feladatelemek kis 1épésekre bontasa vagy anal6gidk alkalmazasa, valamint a tanulast segit8
tanuldsmodszertani és digitalis eszkozdk biztositisa.

d) Az 1-4. évfolyamon a tanulas feltétele azon pszichés funkcidk fejlesztése, amelyekre
¢pitheték az alapveté kulturtechnikak elsajatitisa. Sziikségszerli az egyéni eltéréseket
figyelembe vevé differencialt eljarasok, tartalmak és oktatasszervezési megoldasok
alkalmazasa, melynek sordn hangsiilyos szerepet kap a kézvetlen érzékleti tapasztalas, a
targyi cselekvéses megismerés.

e) A fels6 tagozaton torekedni kell a megismerési modszerek tovabbi fejlesztésére, a
szemléletes képi gondolkodas nyomén kialakulé képzetekre, ismeretekre, az elsajatitott
tanulasi szokéasokra. Fontos cél a tanul6 6nallé tanuldsi tevékenységének kialakitasa. A
tanulas-tanitas folyamatéban elétérbe keriil a verbalités a képi-manipulacids szint mellett.
f) A tanulé fejlédését tamogats feltételek kozill kiemelendd: a sziikségleteknek
megfeleld tanulasszervezési mod kivalasztasa, a személyre szabott, differencialt tanulas
lehet6sége, a pedagogus-gyogypedagégus  szoros egyuttmiikodése, rendszeres
konzultacidja, fejlesztd, tanuldst tamogato értékelés alkalmazisa.

8) A pedagdgus egyéni fejlesztési programot készit a tanmenethez kapcsolodoan.

1.3.3.3. Tehetség, a képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

a) Els6 fontos fazis a tehetség felismerése, ami valamennyi pedagogus kozos feladata,
felelossége.

b) Pedagogiai munkankban a differencidlast, mint médszert alkalmazzuk.

¢) Tehetséggondozo szakkoroket szerveziink.

28



d) Megismertetjiik tanuloinkkal a kiilénb6z6 felmend rendszeri versenyeket, az azon
valo részvételre 5sztondzziik oket, a kiemelkedd eredményeket eléroket jutalmazzuk.

e) A versenyeken, vetélkeddkon résztvevd tanuldinkat tanérai keretben és azon kiviil
felkészitjiik a részvételre.

f) A felkészitd munkéaban elért eredményeket az iskola vezetése a pedagdgusok
munkajanak értékelésében figyelembe veszi.

g) Az iskola biztositja a torvényben eldirt oOrakeretet a nem kotelez6 tandrai
foglalkoztatashoz, az egyéni fejlesztéshez, a szabadidds foglalkozasokhoz.

h) Az éves koltségvetés keretein beliil az iskola torekszik arra, hogy az oktatast megfeleld
mennyiségli és mindségli taneszkdzokkel segitse.

i) A szamitastechnika tanitasat biztositjuk a nem kotelez tanorai foglalkozasok savjaban
is.

j) A differencidlas megvalosul évfolyami szinten is, amit diagnosztikus értékelés eléz
meg.

k) A tanulék szocialis helyzetébdl és fejlettségébol eredd hatrdnyénak ellensulyozasa
céljabol képesség-kibontakoztaté vagy integracios felkészitést szerveziink, amelynek
keretei kozott a tanuldk egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének elbsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése
folyik. A képesség-kibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulok nevelése-oktatasa
a tobbi tanuldval egylitt, azonos osztalyban, csoportban torténik.

1) A HHH tanuldk fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.

1.4. Szocialis ellatasok biztositasa

A megfogalmazott célok a szocialis ellatasok iskolai szintjének kialakitasat kivanjak meg.
Alapvetd feladat a sziilék/gondviselok igényeinek megfeleléen napkozi és tanuldszoba,
illetve didkétkeztetés biztositasa. A csaladokkal kialakitott kapcsolat alapja kell, hogy
legyen a nehéz helyzetbe keriilt csaladok informacidkkal torténd segitésének. A tanuldk
napkozbeni ellatisaként a csaladban €él6 gyermekek életkoranak megfelelé nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azok
szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt
elésegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségilk vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Napkézi otthon:

Az iskolaban a nappali rendszeri iskolai oktatas részei a napkozis foglalkozasok [Nkt. 27.
§ (1D]; A tanuld kotelezettsége a (t6rvényes képvisel6, illetve a sziild/gondviseld altal)
vélasztott napkdzis foglalkozasokon vald részvétel, tovabba azok rendjének megtartasa
[Nkt. 46. § (1) a), d) pontja]; Ha a sziilok/gondviseldk igénylik, az iskoldban tanitsi
napokon napk6zi otthon miikodik.

A tanitasi sziinetekben sziildi/gondvisel6i igény esetén, munkanapokon dsszevont napkozis
csoportban szervezzikk meg a tanulok felligyeletét. frasos sziildi/gondviseldi kérelemre
{igyeletet szerveziink a tanitas nélkiili munkanapokon is, 1étszamkéotottség nélkil.

Tanuloszoba:
Ha sziilék/gondviselok jelentds része igényli, tanuldszobéat szerveziink felsd tagozatos
diakjaink részére.

Diaketkeztetés:
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A napkdzi otthonba és az egésznapos iskolaszervezésbe felvett tanuldk napi haromszori
étkezésben (tizérai, ebéd, uzsonna) részesiilnek a sziildk/gondviselok nyilatkozata alapjan.
A napkoézibe nem jar6 tanuléknak igény esetén tizérait és ebédet (menza) van médjukban
igénybe venni. Az étkezési teritési dijakat az étkezést biztosito onkorméanyzat allapitja meg,
szedi be és tartja nyilvan.

1.4.1 Mérési értékelési feladataink

A kompetenciara €piilé nevelés-oktatds alkalmazasaban két iranyultsagi mérési folyamatot
illesztiink a tanitasi-tanul4si folyamatainkba, egyrészt az intézményi bels6 mérések
rendszerét, mésrészt az Orszagos Oktatasi Hivatal Altal generalt méréseket.
Az alkalmazott mérési eljarasoknak, modszereknek, eszkdzhasznalatoknak meg kell
felelniiik: |

- akompetencidra épiilé nevelés-oktatas alapelveinek és céljainak,

- ameéres és értékelés szaktudomanyi kritériumainak.

1.5. A pedagégusok helyi intézményi feladatai

1.6.1. A pedagogus kulcsfontossagu szerepléje a nevelési-oktatasi folyamatnak. Ezért:
»A legtobb, amit gyerekeinknek, tanitvanyainknak adhatunk, sajdt bensé lehetdségeik és
korlatjaik felismerése, a belsG stabilitds, a személyes autonémia személyi feltételeinek
megteremtése, valamint a vdltozé viligban valé tdjékozddds készsége és képessége, az
esély a sajat értékrend kialakitdsdra.” (Schiittler—Szekszdrdi 2001.)

Napjainkban az iskola, ezaltal a pedagogus feladata nagyon sokrétii. A pedagogus segiti a
problémamegolddsi és jelenségértelemzési folyamatot a tanul6 sziikségleteinek
megfelelden kozvetett vagy kdzvetlen eszkozokkel. A pedagogus egyiittmikodik mas
tantargyakat tanit6 pedagdgusokkal azért, hogy a tanuléknak lehetéségiik legyen a
tandrakon és a tandérakon kiviili a multidiszciplinéris tartalmak integralasara.

Fontos, hogy timogatast nywjtson értékes szemelyiségjegyek kibontakoztatdséhoz, hogy a
nevelés folyamén alakuljon ki a tanuléban az onfegyelmezés, az Oniranyitas, a helyes
irdanyba val6 egyre 6nallobb haladss képessége.

1.5.2. A pedagégus elsédleges feladata, hogy
- hozzésegitse a tanuldt a valésag helyes észlelésére, értékelésére, az abban vald
hatékony részvételre,
- tamogatast nyujtson értékes személyiségjegyek kibontakoztatésshoz,
- motivalja a tanuldkat egyéni képességeik kibontakoztatisara,
- eldsegitse a tanul6 szabadsagéanak, Onéllésaganak kiteljesedését,
- atanulo egyéni adottsagait megismerve torekedjen a képességek fejlesztésére,
- atanulok onértékelésének kialakitisa és fejlesztése.

Az yj oktatési tartalmak 1j pedagodgusszerepet kivannak. Sziikségessé valnak tehat olyan
személyiségjegyek, mint az 6nallésag, a nyitottsag, az alkalmazkodas, a rugalmassag és az
egylittmikdés képessége, amelyek lehetévé teszik a pedagégiai hatékonysag nvelését. A
pedagogus személyiségének fontos crtékmérdjévé valik személyes értékorientacioja, az
értékekhez valé viszonyuldsa, személyiségének moralitasa.

Fontos, hogy a pedagogus mindig példaértékii legyen, mintaként szolgaljon a didkjai elétt.
Magatartasaval, értékképviseletével, vilagnézetével, jellemével jelentds hatast gyakorol az
iskolahasznalok széles korére.
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A pedagogus alapveto feladata:

a rabizott tanuldk nevelése-oktatasa, az egyénre szabott tananyagtartalmak atadasa,
elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanulo esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével

neveld és oktaté munkaja soran gondoskodjék a didk személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle
elvarhatét, figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének
titemét, szociokulturalis helyzetét;

a kiilonleges bandsmoédot igénylé tanulokkal egyénileg foglalkozzon, szikség
szerint egylittmiikodjon gyogypedagdégussal, fejlesztopedagogussal vagy a
nevelést-oktatast segité mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetii tanul¢ felzark6zéasat eldsegitse,

torekedjék a tanulok differencialt terhelésére az egyéni képességeik alapjan. A
tanuldk felkésziilését ugy tervezze, hogy otthoni munkajuk a tanulok személyiségi
kompetencidikkal 6sszhangban legyenek;

tAmogassa a tanulast élménypedagogiai modszerek segitségével,

hasznalja ki a tarsas tanulés természetébol adodo elényoket,

torekszik arra, hogy a team tanulds egyre nagyobb teret kapjon,

tegye lehetévé a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szabélyainak elsajatitasat,
és torekedjen azok betartatasara,

a sziildt/gondviselét a kialakitott kommunikaciés csatorndkon keresztil
rendszeresen tajékoztassa a tanulé iskolai teljesitményérol, magatartasarol, az ezzel
kapcsolatban észlelt problémékrol, az iskola dontéseir6l, a tanuld tanulmanyait
érint6 lehetdségekrol,

a tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megovésa érdekében tegyen meg
minden t6le elvarhatot: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitaséval, a
sziilé/gondviseld — és szilkség esetén mas szakemberek — bevonasaval,

jelzi az osztalyfénsknek, ha valamely tanuldval kapcsolatosan problémat észlel,
vagy teljesitményében hidnyossagok mutatkoznak,

a tanul6k és a sziilok/gondvisel6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s
jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkdjit éves és tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

a pedagdgiai programban meghatrozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szbvegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazodoan értékelje a tanuldk
munkajat,

részt vegyen a szaméra elbirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat;

tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életutra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa;

a pedagégiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagégiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

pontosan jelenjen meg és aktivan vegyen részt a nevelGtestiilet értekezletein, a
fogadoorakon, az iskolai iinnepségeken és az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken,

hatarid6re szerezze meg a kételez6 mindsitéseket,

6rizze meg a hivatali titkot,
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- hivatdsidhoz mélté magatartast tanusitson,

- atanul6 érdekében miik6djon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel,

- akotelezd oraszamon feliil a pedagdgus — szitkség esetén — helyettesitést 14t el az
orarendben jelzett mddon,

- tantermekben, szertdrban, konyvtarban, tornateremben a rend biztositasa, a
leltarozasban vald részvétel;

- gyermek- és ifjisdgvédelmi munkaban valé részvétel,

- az igazgaté dltal elrendelt mindazon feladatok, amelyek a nevelés és oktatas
folyamataban pedagdgiai szakértelmet és felkésziiltséget igényelnek: iskola
arculatdnak formaldsa, palyazati tevékenység, tankonyvellatasban  val4
kozremiik6dés, koryezeti nevelési program megvalésitésa, egészségfejlesztési
program megvalositdsa, tananyagfejlesztés, irdsbeli vizsgikon vald feluigyelet,
pedagégiai tigyviteli munka, részvétel a nevelStestiileti munkéban, tanulok
feliigyeletének ellatdsa, intézményi dokumentumok készitése, jatékfoglalkozas
tartasa, projektmunkéaban valo részvétel.

1.5.3. A pedagoégus feladata a tanulas tanitasaban
A tanulas a pszichikum tartés médosulasa kiilsd tényezOk hatdsara, tehat nem csupéan
ismeretelsajatitas €s a figyelem, emlékezet miikédtetése. Tag értelmezése magaban foglalja
valamennyi értelmi képesség és az egész személyiség fejlodését, fejlesztését. A tanulas
szamos Osszetevéje tanithato.
Minden pedagégus teenddje, hogy felkeltse az érdeklédést az irant, amit tanit, és
Utbaigazitdst adjon a tananyag elsajétitasaval, szerkezetével és hozzaférésével
kapcsolatban. A tanulokat megtanitsa tanulni, a didkok a tanulis idébeli és sorrendi
tervezéseben tegyenek szert fokozatos 6nélldsagra, aktivan vegyenek részt ebben az
interakcioban.
Az eredményes tanuldsi mddszerek, technikik aktiv elsajdtittatdsa, gyakoroltatisa
érdekében feladataink:

- egyénre szabott tanulasi modszerek, eljarasok kiépitése,

- az €rtd olvasas fejlesztése,

- az emlékezet erdsitése,

- a gondolkodasi kultura miivelése,

- az 6nmiivelés igényének €s szokasanak kibontakoztatasa.

A megfogalmazott célok alapjan a pedagégusok fontos feladata, hogy:

- megismerjék a tanulok sajatos tanulsi tipusat, stilusat, szokasait,

- figyelembe vegyék a megismerés életkori és egyéni jellemzdit, ezekre alapozzak
a tanulas fejlesztését,

- gondosan valasszak meg a fejlesztés targyi eszkdzrendszerét, aktivan alkalmazzak
azokat,

- alakitsak ki a tanulok rendszerszemléletét, oksagi latasmodjat

- ismerje és alkalmazza a XIX. szdzadi tanulasi koryezetben nélkiilozhetetlen
digitélis technologiaval tamogatott oktatdsi médszereket,

- az 4j tipusi pedagdgusszerep mindennapi nevelési-oktatasi szemléletében &s
gyakorlatdban jelenjenek meg

Az 10j pedagbgiai elvek szerint kiemelkedd jelentdsége van annak, hogy a pedagégus

elfogadja kiindulasi helyzetnek a tanulok kozotti killénbségeket. Az adaptiv oktatss,
tanulasszervezés kulcsfigurdja  tehdt a pedagogus, aki munkdjat a tanuldk
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alapsziikségleteinek figyelembevételével végzi, és a tanuldk harom alapvetd sziikségletére
Osszpontosit. Ezek:
- akapesolat, amely szerint a tanulonak alapsziikséglete a biztonséag, az elfogadas, a
valahova tartozas (szamitanak ra), a masoktdl kapott elismerés,
- a kompetencia, azaz a sajat képességekbe vetett hit és 6rom, a megértettség, €s
végiil
- az autonémia, az onall6sag (tudja szabalyozni cselekedeteit), a kezdeményezés, a
felelosségvallalds, a masokra hatni tudas.

Képességet fejleszteni ismeretek nélkiil nem lehet, ezért a pedagogusok torekedjenek arra,
hogy a multidiszciplindris Ordknak megfelel6 teret biztositsanak, de nagy figyelmet
forditsanak a képességfejlesztésre a kompetenciaalapu oktatasi gyakorlat kiterjesztésével.
Pedagogusaink kiemelt feladata, hogy a gondolkodasi képességek, elsésorban a
rendszerezés, a valés vagy szimulalt kisérleteken alapuld tapasztalds és kombin4cid, a
kovetkeztetés €s a problémamegoldas fejlesztésére, kiilonds tekintettel az analizis,
szintézis, Osszehasonlitas, altaldnositds €s konkretizalas erfsitésére, mindennapokban
torténd felhasznélasara torekedjenek. Olyan tudéast kell kialakitaniuk, amelyet uj
helyzetekben is lehet alkalmazni. El6térbe keriil az 0j 6tletek kitalalasa, azaz a kreativ
gondolkodas, az innovativ tevékenység fejlesztése. Ezzel péarhuzamosan érdemes
hangsilyt helyezni a tanuléi dontéshozatalra, az alternativak végiggondolasara, a variaciok
sokoldalu alkalmazésara, a kockéazatvallalasra, az értékelésre, az érvelésre. Fontos feladat
a kritikai gondolkodas megerdsitése, a konfliktusok kezelése, az életmindség javitasa, az
életvitel ardnyainak megtartasa, az értelmi, érzelmi egyenstly megteremtése, a teljesebb
élet megszervezése.

1.6. Az osztalyfénok elsédleges feladata

Az osztaly kozosségi €életének iranyitasa, valamint a tanulok személyiségének fejlesztése.
Az osztalyfonok személyes felelossége egy olyan - az iskolai elvarasokkal harmonizalé -
értékrend kialakitasa és elfogadtatdsa, amely szerint az osztalyaba jard tanulok egészséges
lelki é€s testi fejlédése megvalosulhat.

1.6.1. Az osztalyfénok dltaldnos feladatai:

- tudatosan megtervezi, és egylittmiikodésben megvaldsitja a kozosségfejlesztd
programokat

- Tandrakon kiviili k6zosségi tevékenységeket szervezve, évek soran fokozatosan
egyre tobb lehetGséget teremt a didkok Onallosaganak, Ontevékenységének,
onkormanyz6 képességének kifejlodésére. Ezeken a programokon, valamint az
iskolai rendezvényeken személyes részvételével timogatja osztalyat,

-  Megismerve a tanuldk csaladi és szocialis hatterét folyamatosan arra torekszik,
hogy a sziilékkel/gondviselokkel egyiittmiikodve, az osztalyban tanitd
pedagogusokkal Gsszhangban, véleményiiket kikérve, végezze nevelé munkajat.
Ennek érdekében, a tanulokkal egyénileg, differencialtan is foglalkozzon, sziikség
esetén vegye fel a kapcsolatot szakemberekkel, iskolapszichologussal,

- Miikodjon egyiitt a gyermek-és ifjuségvédelmi feleldssel a hatranyos helyzetli és a
veszélyeztetett tanulok segitése érdekében,

- Az osztalyfénoki ordkat az iskolaban alkalmanként iskolan kiviili program
keretében tartja meg elfogadott tanterv szerint, és hasznalja fel a pedagégiai és a
nevelési kérdések megvitatasara, amelyeken tobb szinten is érvényesitheti az
intézmény nevelési elveit.
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1.6.2. Az osztdlyfEniéki munka teriiletei:

Ugyviteli (adminisztracids) teenddk ellatasa
Szervezési, koordinacids feladatok végrehajtisa
Koézvetlen nevelémunka

1.6.3. Az osztdlyfénok feladatai a tanév elején

Megnyitja a KRETA e-Naplot és az ellenérzoket, gondoskodik azok kit6ltésérol,
(6rarend, a pedagdégusok névsora), ellendrzi és egyezteti a tanulok adatait a
feliileten,
Ismerteti a tanév rendjét,
Ismerteti a szakkorok, énekkar, sportk6rok, konyvtar, szamitogépterem mikodési
rendjét, iskolaorvos, pszichologus, rendelési idejét, a szocidlis segité fogadoorajat.
Tudatositja a hazirendet, egy példanyat kifliggeszti azt a tanterem faléra,
Téajékoztatja a tanuldkat a sziinetek alatti lehetséges tartozkodas helyekrél,
Kitélteti az adatlapokat,
Elkésziti az osztaly tanuléinak telefonszémos, lakcimes, névsorat, (taj-szammal,
diakigazolvany szdmmal és e-mail cimmel egyiitt),
Ellendrzi az osztalyterem berendezését, a hidnyok pétlasara benyujtja igényét a
titkarsagon.
Megbesz€li a tanulokkal az osztalyterem dekoracidjanak gondozasat, frissitését (a
hazirend alapjan).
Kijeloli a felel6soket, illetve beinditja a hetesi rendszert.
Biztositja a DOK képviselok megvalasztasat, segiti munkajukat,
Az osztalyfénoki foglalkozasi terv elkészitése, amelynek tartalma kévetkez6:

* Helyzetelemzés, célok, feladatok

* Tanulményi kirandulas tervezése, szervezése

. Oralétogatési terv

*  Szakkori, tan6ran kiviili elfoglaltsagok

= Pélyavéalasztis

* Gyermekvédelem

* Csaldddal val6 kapcsolatok, felmérések

* Akozmivelddési intézményekkel valé kapesolat

* Tervezett osztalyprogramok

= Osztalykdzosségi feladatok, felel6si rendszer

=  Osztalyf6noki tematikak

1.6.4. Az osztdlyfénok feladatai a tanév folyamdn

aktivan részt vesz a munkaterv szerinti és rendkiviili nevel6testiileti, valamint
osztalyfénoki munkakdzosségi értekezleteken,

szeptemberben és negyedévenként sziildi értekezletet tart (sziikség esetén
rendkiviili sziiléi értekezlet is tarthato),

megszervezi az osztalykiranduldst,

rendszeresen kit6lti, vezeti a halad4si naplét a KRETA feliileten,

értesiti az osztdlyaban tanito pedagogusokat a tanulok iskolai szervezésii
programokon valé részvételérdl (fogaszati vizsgalat, osztaly orvosi vizsgilat,
sportversenyek stb.),

kethavonként téjékoztatja a sziildket/gondviseléket az osztalyozonapl6 alapjan a
tanul6 érdemjegyeirdl (az ellenérzd konyvek vezetésének ellenérzésével),
rendszeresen igazolja a tanulok mulasztsait, késéseit, a hazirendben foglaltak
alapjan,
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- irasban tajékoztatja a sziiloket/gondvisel6ket a tanuldk igazolatlan hidnyzasarol és
késéseirol,

- irasban tijékoztatja a sziiloket/gondviseloket a dicséretekrol, illetve a fegyelmezési
eljarasokrol (utobbiakat a Feljegyzések funkcidban rogziti),

- irasban tijékoztatja az elégtelen osztalyzatra 4ll6 tanulok sziileit/gondviseldit a
hazirendben leirt szabalyok szerint,

- folyamatosan figyeli az osztilyterem berendezésének 4allagat, azonnal jelzi a
hidnyossagokat, rongaldsokat a karbantartasi flizetbe, illetve intézkedik azok
megjavitasarol, megjavittatasarol.

1.6.5. Az osztdlyfonok feladata a tanulmdnyi munka nyomon kévetése sordn:

- beszamol a hianyzasok mértékérol,

- beszamol az osztaly k6z6sségi munk4jarol,

- beszamol a tantargyi és sportversenyeken elért eredményekrol,

- év kozben — sziikség esetén — €l a dicséretek és az elmarasztalasok lehet6ségével,

- adidkonkorményzat segitése,

- az osztdly magatartdsanak, szorgalmanak figyelemmel kisérése és értékelése,
egyeztetve az osztalyban tanité pedagdgusokkal,

- az osztaly k6zosségi életének figyelemmel kisérése,

- az els6 igazolatlan hidnyzas, illetve 10 6ra Osszesitett igazolatlan hidnyzas esetén
hivatalos levélben értesiti az intézményvezetést és a tanuld sziileit/gondviseldit, és
utobbiaknak felhivja a figyelmét a tovabbi hianyzasok kdvetkezményeire,

1.6.6. Adminisztracios, dokumentdcios tevékenység
- KRETA Haladési naplé vezetése és ellendrzése
- ellendrzok kéthavonkénti figyelemmel kisérése,
- amulasztasok nyomon kovetése, igazolasok rogzitése,
- félévi és év végi dokumentumok kitoltése, zarasa, kiadasa,
- apotvizsgakkal, az osztalyozo vizsgakkal kapcsolatos adminisztracio elvégzese,
- anyakonyvek kit6ltése és vezetése (kivéve elektronikus napld),
- az egyéni munkarendben tanulé didkok nyomon kdvetése.

1.6.7. Az osztdlyfGnoki 6rdk tervezésével, megtartdsdaval kapcsolatos tevékenységek

- az osztalyfonoki tanterv alapjan Osszeéllitja és elkésziti az osztalyfénoki orak
tervezett tematikajat.

- atervezett témakrol beszélgetést folytat, illetve vitat vezet az osztalyfonoki orakon.

- az elsd osztalyfénoki 6ran vazolja a tanuloknak az intézmény éves munkatervét,
majd a tovabbiakban rendszeresen tdjékoztatja az osztalyt az iskolavezetés, illetve
a nevelbtestiilet 6ket érintd hatarozatair6l.

- az osztaly DOK képviselSje révén az osztalyfénoki orakon téjékoztatja az osztalyt
a didk-6nkormanyzati hatarozatokrol, tevékenységekrol.

1.6.8. Az iskola hagyomdnyrendszeréhez, munkatervéhez kotédo tevékenységek
- minden év elején az elsé osztalyfonoki Oran ismerteti az iskola
hagyomanyrendszerét, éves munkatervét.
- a hagyomanyos rendezvényeken (tanévnyitd, osztalykaracsony, linnepségek,
ballagas, tanévzaré stb.) feliigyeli sajat osztalyét.

1.6.9. Sziilkkel valo kapcsolattartds
- Negyedévente sziil6i értekezletet tart.
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- Sziikség esetén csaladlatogatast végez
-  Fogadodrat tart.
- A kialakult kommunik4cids csatornakon keresztiil folyamatos kapcsolat tartés.

1.7. A gyermek- és ifjusdgvédelemmel, Osszefiiggd pedagégiai tevékenység, szocialis

hatranyok enyhitése

Ez irényu tevékenységiinkben kovetjik a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendeletben

foglaltakat.

A pedagogus figyelemmel kiséri a tanuld ¢letmodjaban, magatartdsaban bekoévetkezd

valtozasokat, az iskolai teljesitményét. Jelentds negativ véltozas esetén a tamogat6

odafordulds jelenti a segitségnyujtas kezdetét. Ahhoz, hogy a lathaté probléma okat
megtalalja (csaladi vagy tarskapcsolatai egyensulydnak felbomlasa) pontos informacidkra
van szitksége, ami csak empatikus, megért6 és elfogado légkorben lehetséges.

A valddi (pszichés, szociélis) gond megismerését kévetden tud dénteni a pedagdgus, hogy

a problémdval torténd segitd foglalkozashoz rendelkezik-e elégséges pedagogiai eszkdzzel.

Amennyiben a korrekcié meghaladja szakmai kompetencidjat, akkor segitséget kell kérmie

mas szakembert6] (orvos, pszichologus, szocialis segité munkatars stb.).

Feladatok, tevékenységek:

- Ezatevékenység a tantestiilet valamennyi tagjanak, de kiilondsen az e tevékenységgel
megbizott feleldsnek és az osztalyfonsksknek a feladata.

- Atevékenység koordindlasat az igazgatohelyettes latja el.

- Fokozottan figyelni sziikséges a halmozottan hatranyos helyzetd tanulokra.

- Minden esetben alkalmazzuk a jelzérendszeri protokollt.

- A tanulo életkériilményeiben tapasztalhatd veszélyeket és valtozdsokat, a
fejlédésiikben mutatkoz6 rendellenességeket iddben fel kell tarni, és azt azonnal
jelezni kell a regisztralasra és intézkedésre jogosult kolléganak.

- A jelzés vagy észlelés utan az osztalyfénok, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
intézkedései elsdsorban az el6idéz6 okok megvaltoztatisara kell, hogy iranyuljanak és
nem csak a tiineti jelenségek megsziintetésére. Az osztalyféonok 1. és 5. évfolyamon,
illetve 0] osztaly 4atvétele esetén mas évfolyamon is csaladlatogatast végez.
Csaladlatogatast végez az osztalyfonok minden olyan problémas esetben is, amikor a
kialakult helyzet megolddsdban a sziilével/gondviselével torténd megbeszélés
segitséget jelent.

- A gyermek- és ifjusdgvédelmi munka alapja a gyermek személyiségének megismerése
kell, hogy legyen.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi munka alapelvei: 8szinte érdeklodés, diszkrécio,
pedagégiai intuicid, megértés.

- A szocidlis hatrannyal kiizdd tanul6ink szdmara - a sziil6/gondvisel6 kérelme alapjan
- étkezési dij tAmogatast biztosit az Snkorményzat.

- Gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységiinket az Onkormanyzat illetékes
munkatdrsival és a Gyermekjoléti Szolgalattal szoros Osszhangban végezziik.

- A szakmai szempontok figyelembevétele mellett toreksziink annak biztositasara, hogy
a tankSnyvek tobb éven 4t hasznalhaték legyenek.

- Palyazatokon nyert programokon keresztiil bévitjitk az iskola kulturélis kindlatat,
melyek megval6sitésa soran szocialisan hatranyos helyzetli tanul6ink.

1.8. A tanuloknak az intézményi déntési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasinak rendje

Didkonkormanyzat:
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A tanuldk és tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili,
szabadid®s tevékenységek segitésére iskolankban didkénkormanyzat miikodik.
Miikodését sajat szervezeti és mitkddési szabalyzata hatarozza meg. Munkéjat az iskola
igazgatdja altal megbizott pedagogus segiti. Iskolank fontosnak tartja és tdmogatja az
autoném, egyiittmiikodni képes didkszervezetet. A jol mikodd DOK segiti az intézmény
belsé életének harmonikusabba tételét. A hasznos programok kindldsa, értelmes
tevékenységek kialakitasa az iskolanak is érdeke, ha az harmonizal a pedagdgiai program
egészével. A didkok megtanuljak, elsajatitjdk a demokratikus dontési, véleményezési
mechanizmusokat, az egyiittélés és egyiitt gondolkodéas jatékszabalyait. Hisziink az
Onszervezddés erejében, a kozosen kialakitott iskolafilozofiaban.

1.9. A sziild, a tanulé, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai, egyiittmiikddésiik formai, tovabbfejlesztési lehetéségek

Az iskola hatékony kapcsolatot alakitott ki a tanulok sziileivel/gondviseléivel. Osztaly és
iskolai szinten is miikddik a Sziil6i Munkakdzdsség.

1.9.1. A sziilokkel fenntartott kapcsolatunkban legfontosabb:
- Megismertetni 8ket az altalunk elsédleges fontossagunak tekintett értékekkel
(sziikség esetén vitdban meggy6zni 6ket ezek fontossagarol).
- Tiszteletben tartani azt a jogukat, hogy gyermekeiket minden koriillmények kozott
védjék és (akar elfogultan is) szeressék.
- A gyerekkel kapcsolatos elmarasztalé vélemény koézlésekor maximalis empatiat
kell tanasitanunk.
- Tudatositanunk kell azt a tényt Snmagukban, hogy a sziil6/gondviselé mas és t6bb
oldalrdl ismeri a gyermekét, mint a pedagdgusok.
Evente négy alkalommal keriil sor osztalyszintii sziili értekezletre, fogadoorakra.
Az iskolai szintQ sziiléi szervezet az iskolai munkatervhez igazodva sajat mikodési
szabélyzata szerint iilésezik, munkajat munkaterv alapjan végzi.
A Sziil6i Valasztmany feladatai:

- A valamennyi tanulonkat vagy a tanulok valamely csoportjat érint6 kérdésekben az
iskola igazgatdjatdl kdzvetlen tajékoztatast, illetve alkalmanként a problémdk
megbeszélésére meghivast kapnak.

- Fenntartjak az €16 kapcsolatot az egy osztalyban tanité pedagdgusok testiilete és az
osztaly sziiléi kozott, ellatjdk az egyiitt gondolkodas, a mozgositas, sziikség esetén
a kozos segitségnyujtas feladatat.

- Egyiittmiik6dik az iskolai alapitvannyal.

- Osszehivasukra (egyiitt, vagy kisebb csoportokban) évi két alkalommal, az év
elején és félévkor rogzitett idépontban, illetve sziikség esetén tobbszor is sor
keriilhet.

1.9.2. Kapcsolat a fenntartoval

A fenntartd Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal zavartalan munkakapcsolat alakult ki.
Rendszeres az informaciok atadasa, az egyeztetés szakmai és gazdaségi kérdésekben.

Az intézmény szakmai 6nallosaga biztositott.

1.9.3. Kapcsolattartas a partnerekkel

Kapcsolataink koziil kiemelkedd a kornyezd teleptilések iskoldival val6 kapcsolattartas,
egyiittmiikddés, mely soran fontosnak tartjuk az egymastol valé halozati tanulast €s a
tuddsmegosztast. A kdzds palyazatok lehetové teszik a jo gyakorlatok atadasat, atvételét.
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Ezen keretek kozott a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat intézményeivel, a
Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozponttal, a kérzet kozépiskolaival valé kapcsolat
elsédleges fontossagi.

Mindezek mellett a szakmai munka fejlesztésének érdekében intézményiink egyéb
szervezetekkel és intézményekkel is kapcsolatot tart.

1.10. KRETA Elektronikus naplé

Intézménytink 2016/17. tanévté] hasznilja a Kdznevelési Regisztraciés €s Tanulmanyi
Alaprendszert (KRETA). A KRETA rendszer felépitésérdl és hasznalatarsl bévebben
tdjékozodhatnak a felhasznalok a ,, Tudésbézis™ meniipontban.

A KRETA rendszernek legfontosabb alapmodulja az intézményi adminisztricids, illetve
taniigyigazgatasi rendszer, amely a KRETA programban Adminisztracios rendszer néven
szerepel. Az Adminisztriciés rendszer tartalmazza mindazon adatokat, amelyeket
intézményiinknek tarolnia kell onmagarol, alkalmazottairdl, didkjair6l, valamint taniigyi
folyamatair6l. Ezen a feliileten kezeljik az intézmény tdrzsadatait, a tanuldi és
alkalmazotti adatokat, tovdbba az oktatésszervezéshez sziikséges tartalmakat (pl.
tantargyak, termek, osztalyok, csoportok stb.) is. Ugyancsak itt kezeljiik a tantargyfelosztas
(TTF), az 6rarend, valamint a helyettesitéseket is, tovabba ebben a modulban modosithaték
a tanév rendjének adatai is.

A rendszer alkalmas az elsé osztalyosok online beiratkozasara, illetve az intézményt valté
tanulék adminisztralasa is.

1.10.1. KRETA e-Naplé
Az e-Naplé fomeniit hasznaljak a pedagdgusok és az adminisztratori jogosultsaggal
rendelkezd munkatarsak. Az elektronikus naplé csak az aktualis tanévben hasznélhato,
azaz a korabbi tanévekre nem lehet az e-napléban az adatokat médositani, viszont a lezért
dokumentumok barmikor megtekinthet6k. \
A KRETA elektronikus naplé a legkorszeriibb informatikai technol6gidkat 6tvozé
elektronikus iskolai osztalynaplo, amelyet a kéznevelésben hatékonyan lehet hasznalni az
altalanos iskoldkban. Az e-naplé a szaktandroknak, pedagégusoknak, osztalyfénskoknek
nyujt segitséget a naplovezetéshez szitkséges adminisztraciés feladatok gyors ¢és hatékony
végrehajtiasahoz. A KRETA e-Naplo meniisora tartalmazza az egyes programfunkcidk
csoportositdsat (fémeniik). A fémeniik feliratara kattintva jelenithet6k meg az azonos
csoportba tartoz6 programfunkciok (almeniik).
e-Naplo mentipont elemei pedagbgusok részére:

— Haladasi naplok kezelése

— Ertékelésck kezelése

— Feljegyzések kezelése

— Tanari feladatok

— Osztalyfonoki feladatok

— Dokumentumok (Térzslapok, Félévi értesit6k stb.)

e-Napl6 meniipont elemei adminisztratorok részére:
— e-Napl6 adatok keresése, sziirése
— Tanoérak (e-Napld)
— Helyettesitések
— Feljegyzések (e-Napl6)
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Intézményiinkben elektronikus naplé (KRETA e-napl6) mikodik, melynek segitségével a
sziildk/gondvisel6k és diakok interneten keresztil naprakész informdciét kaphatnak
tanulméanyi és hidnyzasi tigyekben.

Az elektronikus napld belépési rendszere iskolank honlapjarél is elérhetd. Az év eleji sziiloi
értekezleten a sziilok/gondviselok tdjékoztatast kapnak a belépési hozzaférésrol. Ezt
kévetben 4j sziil6i hozzaférést kizarolag a sziil6/gondviseld kérésére adunk.

1.10.2. KRETA e-Ellenérzé
A KRETA Elektronikus ellen6rz6 modulja a Gondviselék és Tanulok szamara nyujt
segitséget az Elektronikus naploban tarolt adatok attekintésével kapcsolatban. Az
intézmény beallitdsanak figgvényében az Elektronikus naploban rogzitett informacidk
azonnal elérhet6vé valnak a sziilok/gondvisel6k szamara is. Fobb részei:

— F6 képernyd

— Orarend meniipont

— Osztalyzatok mentiipont

— Mulasztédsok meniipont

— Informécidk meniipont

— Hazi feladatok kezelése

A KRETA rendszerben a Gondviseli jogosultsag szétvalt két szintre, egy "Bévitett
gondvisel6i jogosultsag"-ra, mely a korabbi funkcionalitdssal miikddik, és egy
"Csokkentett gondviseldi jogosultsag"-ra, mely az e-Ellenérzében korlatozott
adathozzaférést biztosit az intézmény részér6l még vissza nem igazolt gondvisel6i
felhasznalok szamaéra.
A KRETA Elektronikus ellenérzé hasznalhato:

— bongészdn keresztiil

— mobil alkalmazason keresztiil is.

Intézményiink a 2020/2021. tanévt6l kezd6d6en csak elektronikus ellendrz6t hasznal.
Sziilsi kérésre havi rendszerességgel kapnak papiralapon, a KRETA e-Naplébél
nyomtatott dokumentum 4&ltal tajékoztatast gyermekiik iskolai elémenetelérdl azon
sziildk/gondvisel6k, akik nem rendelkeznek IKT eszkozzel.

1.10.3. KRETA e-Ugyintézés

Az e-Ugyintézés intézményi felilletét a KRETA-rendszerben adminisztratori
jogosultsaggal rendelkez6 felhasznalok hasznaljak. Kezelik a rendszeren keresztiil
benyujtott kérelmeket és egyéb dokumentumokat. Ezen kiviil elvégzik a dontéshozatalhoz
sziikséges teendOket, az ligyintézési folyamatok feladat-elemeinek megvalosulasahoz
sziikséges informaciok bekérését, rendszerezését. A kérelmezok altal benyujtott ligyekben
hatarozatot készitenek el6, illetve hoznak meg. Nyomon kovetik a folyamatban 1évo
iigyeket, illetve kezelik a lezart tigyeket. Az adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd
felhasznaloknak lehet6ségiik van {1j szerepl6t hozzaadni a rendszerhez.

A funkci6 alkalmazasaval lehet6ség van intézménnyel kapcsolatos kérdésekben kérddivek
készitésére és kikiildésére.

A ,Bovitett gondvisel6i jogosultsaggal” rendelkez6 felhasznalok kérelmet (kérelmeket),
jelentkezési lapot, iratokat, igazolasokat, felmentéseket és egyéb dokumentumokat
nytjthatnak be az intézmény felé elektronikus formaban az e-Ugyintézés rendszerén
keresztiil. Ehhez lehet6ségiik van dokumentum sablonok let6ltésére, megszemélyesitésére,
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a kitoltott dokumentumok mentésére és visszatdltésére a rendszerbe. A felhasznaloi
feliileten keresztiil tovabba nyomon kovethetik a folyamatban levé iigyeiket is.

1.10.4. Mobil alkalmazisok
A KRETA Ellenérzé Mobil Applikicié
Az applikécié segitségével a felhasznilok megtekinthetik a didkok orarendjét és hazi

feladatait, osztalyzatait és mulasztasait. A rendszer segitséget nytjt a didkok tanulmanyi
elémenetelének hatékony ellenérzésében. A KRETA Ellenérzd mobil alkalmazas egy 0j
nativ mobil program Android és iOS platformra! Az alkalmazasok segitségével a didkok
€s a szillék okostelefonon vagy tiblagépen keresztiil is megtekinthetik az elektronikus
naploban 1év6 adataikat. Az elektronikus ellenérz6konyv alkalmazas kézvetleniil az iskolai
elektronikus napl6bol olvassa ki az adatokat, azonnal naprakész informéciokat jelenit meg,
felhasznaléi beavatkozéas nélkiil. A KRETA Ellenérzd alkalmazassal csak a sziilok és
tanulok tudnak belépni a KRETA sziiléi rendszerébe. Az alkalmazasbol a tanari
elektronikus napléba vagy az adminisztraciés rendszerbe nem lehetséges a belépés.
Az alkalmazas mentisora:

— Fooldal

—~ Szamonkérések

~  FErtékelések

~ Mulasztasok

~  Orarend

— Feljegyzések

— Faliujsag

— Hézi feladat

— Statisztika

— Beidllitasok

—  Osztalyfénok értesitése

A KRETA mobil alkalmazasok egyarant elérhetdk Android eszkdzokre a Google Play
aruhazbol, tovabba 108 eszkdzokre az Apple Store-bdl is.

A Mobil applikécié leirasaval kapcsolatban bévebben a Mobil Applikaci6 Felhasznaloi
Kézikdnyvében lehet olvasni.

1.11. A tanulmanyok alatti vizsgik szabalyai

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény 4ltal szervezett tanulmadnyok alatti vizsgdkra, azaz:
° osztalyozo vizsgdkra,
. kiilonbozeti vizsgdkra,
®  javitovizsgdkra vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjéra:
- aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
- akit a nevel6testiilet hatarozataval osztalyozo vizsgéra utasit,
- akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitdvizsgéra utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira
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- akik 4tvételiket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként az intézmény
igazgatoja kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelbtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

1.11.1. A tanuldk értékelési és osztalyzasi szabalyaban érvényesitett szakmai alapvetd
jogelvek:
- objektivitas €s azonossag;
- tanuldi jogok;
- pedagogusi jogok;
- tajékoztatasi és t4jékozodasi kotelezettségek;
- eljarasi rend formai és alaki kdvetelményei;
- dokumentélasi kovetelmények;
- igazgatasi kovetelmények;
- titoktartasi kovetelmények;
- képviseleti jogok;
- jogorvoslati kovetelmények;

1.11.2. Tanulék értékelési és osztalyozasi szabalyozasa

1.11.2.1. Tantdrgyi érdemjegyek, osztdlyzatok: értékelés és mindsités

- A pedagdégusok minden tanév els6 Ordjan a tantargy kovetelményrendszere mellett
ismertetik sajat értékelési rendszeriiket.

- A pedagdgusok a tanulok teljesitményeit tanév kozben érdemjegyekkel értékelik
(1-t81 5-ig), félévkor és a tanév végén osztalyzatokkal mindsitik (jeles, j6, kdzepes,
elégséges, elégtelen). Az els6 évfolyamon ettdl eltérd modon félévkor és év végén,
a masodik évfolyamon félévkor szoveges értékelést s minbsitést alkalmazunk.

- A tantirgyi érdemjegyek megallapitasat a Nkt. 54-57. §-a elbirdsa szerint
alkalmazzuk.

- Az osztalyzatokat az érdemjegyek alapjin a tantargyat tanité pedagdgus allapitja
meg.

- Amennyiben az év végi osztdlyzat a tanul6 hatranyara lényegesen eltér az évkozi
érdemjegyek 4tlagatol, akkor a neveldtestiilet felkéri az érintett pedagégust, hogy
indokolja meg annak okét, és ha sziikségesnek itéli, valtoztassa meg a dontését.
Amennyiben az indokldssal nem ért egyet a tantestiilet, akkor az osztalyzatot az
évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara médositja.

- Szobeli értékelés: a pedagdgusi tanszabadsag elve érvényesill, az iskoldban bevett
szokas alapjan.

- A pedago6gus a tanul elérehaladasat, mint a tantargy tanitasi ordhoz kapcsolodo
ismeret anyaganak elsajatitasi-megvaldsitasi sikeressége mértékét havonta legalabb
egy (1) érdemjeggyel (bejegyzéssel) fejezze ki (osztalyozza). A témazar6 dolgozat
iratisa elott egy héttel a pedagdgus koteles tajékoztatni a tanulokat a beszdmoltatas
tényérol és az értékelés modjardl.

1.11.3. A tanulmanyok alatti vizsgak helyi szabalyozasi rendje a kiovetkezéképpen
alakul intézményiinkben

1.11.3.1. A tanulmdnyok alatti vizsgak fajtai és idépontjuk:
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VIZSGAK FAJTAI VIZSGAK IDOPONTJA

A) Osztalyozévizsga | juniusban az év végi osztalyzat megszerzése céljabol, januarban

a félévi osztalyzat megszerzése céljabol

B) Javitovizsga augusztus végén, kijelolt iddpontban
C) Kiilonbozeti az osztalyozdévizsga idépontjdban
vizsga
D) Szintfelmérs A tanulé masik iskoldbol torténd atvételét kovetd 15 napon
beliil.
P6t16 vizsga egyéni elbirdlas alapjan igazgat6i dontéssel tehetd le, abban az

esetben, amennyiben a tanuld neki fel nem réhaté okbél maradt
tavol az el6zd vizsgik valamelyikérél és err6l igazoldssal
szolgal.

A) Osztalyozovizsga
A felsdbb évfolyamba 1épéshez sziikséges osztalyzatai megillapitasdhoz, vagy egy adott
tantargybol az osztalyzat megszerzéséhez a tanulénak osztalyozovizsgat kell tennie, ha

el6rehozott vizsgara kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy
tanulmanyi vizsgakovetelményeit; nem szerezte meg a helyi tantervben el8irt
osztalyzatot;

a jogszabédlyban megengedett idénél tSbbet mulasztott, és a nevelbtestiilet
dontése alapjan osztalyozovizsgat tehet;

a tanulé mulasztdsainak szdma mar az elsd félév végére meghaladja a
meghatérozott mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt
mindsithetd, félévkor osztalyozévizsgat kell tennie;

kiilfoldi tartézkodas, egyéni munkarend, illetve egyéb ok miatt engedélyt
kapott, az igazgat6 engedélyezte szamara az osztalyozdvizsga letételét;
felmentették a kételezd foglalkozésokon valé részvétel alél, de osztalyozdvizsga
letételére kotelezték (pl. sportolok esetében);

tanulmanyi idejének megréviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybol,
illetve valamennyi tantargybél);

mas iskolabol 1épett at, és az elézbekben nem tanult tantargyakbdl vizsga
letételére kotelezték (példaul: idegen nyelv esetén)

a tanorakon nem tanult tantargybol osztalyozévizsga letételére engedélyt kapott.

Az osztilyozé vizsgaval kapcsolatban a kovetkezok szerint kell eljarni:

Osztalyozo vizsga évente 2 alkalommal teheté: januarban és juniusban.

Az igazgato ettdl eltérd idSpontot is kijelslhet. A vizsga varhato idSépontjait az
igazgato jeldli ki. A vizsga pontos napjardl a vizsgazé minimum a vizsga elStt
két héttel értesitést kap.

Egy tanitési évben legfeljebb 2 évfolyam tananyagabdl teheté osztalyozo vizsga.
Az osztalyozo vizsga letételét az igazgaté engedélyezi. Az osztalyozdvizsgara
vald jelentkezés kérelmét a januéri vizsgara januér 1-ig; a jiniusi vizsgéra pedig
junius 1-ig kell beadni az iskola igazgat6janak cimezve.

Az osztalyozévizsga kivetelményeit az iskola nevelétestiilete hatirozza meg,
A vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld minimum a vizsga el6tt 6 héttel irasbeli
tajékoztatdst kap. A tantervi kovetelményeket az intézmény helyi tanterve tartalmazza.

Az osztdlyozévizsga helye az iskola, amellyel a tanulénak tanuléi jogviszonya van.
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Indokolt esetben a tanulé mas iskoldban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre az
engedélyt az igazgato adja.
Az osztalyozovizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasanak kotelezettsége aldl.

Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként 45 perc. Egy napon
legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet tenni.

A szobeli vizsgat az iskola pedagogusaibdl alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani.
A vizsgabizottsag kérdezé pedagdgusa lehetdleg az a pedagdégus legyen, aki a tanul6t
el6zbleg tanitotta. Az elndki teendoket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgan, az
elnokon és a kérdez6 pedagdguson kivill még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen
kell lennie. A tanulénak az altala kihazott tétel kidolgozasara min. 20 percet kell biztositani
(kivéve az idegen nyelv, ahol nincs felkésziilési id6). A feleletek maximalis id6tartama
tanulonként/éviolyamonként maximum 15 perc lehet. Az a tanuld, aki feladatat nem tudja
megoldani, még egy feladatot kap (huz), tovabbi felkésziilési idovel. Végso osztalyzatat a
két felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani.

- Ha a tanuld csak szébeli vizsgat tesz, teljesitményér6l a kérdez6 pedagogus révid
irasos értékelést ad (ezt a jegyzOokdnyvhoz meliékeli).

- Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére
meg nem engedett eszkozt haszndl, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja,
vizsgaja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint
ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell
adni annak megismétlésére.

- A tobb tanévi tananyagokbdl valé vizsgazds esetén a szébeli vizsgat
évfolyamonként mas-mas napon kell lebonyolitani, min. 2 nap eltéréssel, és a
felsébb évfolyam vizsgajanak szobeli részére csak akkor bocséathatéd a vizsgazo, ha
az alacsonyabb évfolyam vizsgajanak szobeli részén megfelelt.

- Az osztalyozdvizsgan nyhjtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy
elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

- Az osztalyozévizsga a vizsgdzd szamara dijtalan.

- Az osztalyozovizsga nem ismételhetd meg.

- Sikertelen osztalyozovizsga esetén a tanulénak 3 honapon beliil javitovizsgat kell
tennie.

- Azosztdlyozdvizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét a KRETA
e-naploba, torzslapba és a bizonyitvanyba a megfeleld zaradékkal be kell vezetni.

- Az eredményhirdetésnek legkésébb az utolsd vizsgat kovetd 2. napon meg kell
torténnie.

B) Javitévizsga
Javitovizsgan kell részt vennie annak a tanuldnak, akinek valamelyik tantargybdl az év
végén megallapitott osztalyzata elégtelen volt, vagy az osztalyozdvizsgan megbukott.
A javitévizsgaval kapcsolatosan az alabbiak szerint kell eljarni:
- A javitdvizsga helye az az iskola, amellyel a tanulénak tanuldi jogviszonya van.
- A javitévizsgara utasitott tanuld az igazgatd altal megallapitott napon javitovizsgat
tehet.
- Javitovizsga letételére az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd iddszakban kell
id6pontot kijeldlni.
- A vizsga idejérdl az igazgatd a tanuldt és annak sziileit irasban (pl. levélben, az
iskola faliijsagjan, és honlapjan keresztiil) értesiti.
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A javit6vizsga kovetelményeir6l a tanul6 a vizsgdra utalast kvetd egy héten beliil
irasbeli tajékoztatast kap.

A javitovizsga indokolatlan elmulasztisa osztalyismétlést jelent.

A tanulé — elbzetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyéval jelenik meg a
vizsgabizottsag elott.

A rendkiviili okbol, igazgatéi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziilé
tanulonak részt kell vennie a kovetkezd felsébb osztdly tanulmanyi munk4jaban,
mulasztasait szabéalyosan igazolnia kell, munkaéjat a tébbi tanuléhoz hasonléan kell
elbiralni. A javitovizsga sikeres letétele utan a tanuld az osztalynak végleges tagja
lesz, sikertelen vizsga esetén az adott évfolyamot kell megismételnie.

Igazolatlan meg nem jelenés a vizsgan, vagy szabélytalansdg miatti eltiltas
osztalyismétlést von maga utan.

A javitévizsgat az osztalyozé vizsgara eldirt médon kell lebonyolitani.

Az irasbeli vizsga idtartama tantargyanként 45 perc lehet. Egy napon legfeljebb
harom irasbeli vizsgat lehet tenni.

A szobeli vizsgat az iskola pedagdgusaibél alakitott vizsgabizottsag elétt kell
megtartani. A vizsgabizottsdg kérdezé pedagdégusa lehetéleg az a pedagdgus
legyen, aki a tanul6t elézéleg tanitotta. Az elndki teendéket az igazgatd vagy
megbizottja latja el. A vizsgan, az elndkon és a kérdezd pedagdguson kiviil még
legalabb egy vizsgabizottsigi tagnak jelen kell lennie. A tanulénak az altala
kihuzott tétel kidolgozasara min.20 percet kell biztositani (kivéve az idegen nyelv,
ahol nincs felkésziilési id6). A feleletek maximalis id6tartama 15 perc. Az a tanuld,
aki feladatdit nem tudja megoldani, még egy feladatot kap (huz), tovabbi
felkésziilési idovel. Végsé osztalyzata a két felelet szazalékos atlaga lesz.

Ha a tanul6 csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérol a kérdezé pedagédgus rovid
irasos értékelést ad (ezt a jegyz6konyvhoz mellékeli).

Azt a vizsgazot, aki akér az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére
meg nem engedett eszkdzt haszndl, az igazgat6 a vizsga folytatasato! eltilthatja,
vizsgdja sikertelen és csak az osztaly megismétlésével folytathatja tanulményait.
Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat tigy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt.
Az 6nhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitds esetén médot kell adni annak
megismétlésére.

A javitévizsgan nydjtott tanuléi teljesitmény értékelése az adott tantargy elfogadott
értékelési rendszere szerint torténik.

A javitovizsga dijtalan a vizsgazo szaméra.

A javitévizsga nem ismételhetd meg.

A javitovizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni. A javitovizsga eredményét az
osztalyf6ndk irja be a torzskonyvbe és a bizonyitvanyba, és ezt az igazgatd irja ala.
Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésébb az utolsd
vizsgat k6vetd napon.

C) Kiilonbozeti vizsga
Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanul6nak, aki masik iskolabdl érkezik iskolankba,
€s az éltala eddig tanultak és az altalunk eddig tanitottak kozott killonbség van tartalmi
vagy tantargyi teriileten.
A kiilonbozeti vizsgdra tanévenként legalabb két vizsgaidSszakot kell kijeldlni. Szitkség
szerint, tanul6i atvétel miatt etté] el lehet térni. Az eltérés okardl jegyzOkonyvet kell
felvenni.
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Sikertelen kiilonbozeti vizsgat 15 nap elteltével, de 20 napnal nem késébb po6tlod vizsga
keretében egyszer (1) meg lehet ismételni. A megismételt kiilonbozeti vizsgaért vizsgadijat
kell fizetni.

A vizsgak pontos idépontjait az iskolai éves munkaterve tartalmazza, ettdl eltérd
id6pontot az igazgatd engedélyezhet.

A vizsgak kovetelményei:
Az iskola helyi tantervében évfolyamonként meghatdrozott ismeretanyagot oleli fel és
ennek tudasat koveteli meg a tanuloktol.

A vizsgiz6 értesitése:
Az iskola elbzetes értesitést kiild (egyéni munkarendli tanuldknak, javito- €s
osztalyozovizsgat, illetve kiilonbdzeti vizsgat tevoknek irdsban), amely tartalmazza:

e A vizsga helyét (szébeli és irasbeli résznél)

e A vizsga id6pontjat (szobeli és irasbeli résznél)

e A vizsgatargyakat és azok vizsgaztatdsanak modjat

e A sziikséges segédeszkozoket, amelyeket a vizsgdzonak magéval kell hoznia.

Az egyes vizsgatargyak szamonkérési formai:

frasbeli és szébeli vizsgat kell tenni az elméleti tantargyakbol. A vizsga soran figyelembe
vessziik a szakért6i bizottsag mentesitésekre vonatkoz6 javaslatait.

A vizsgatargyak kovetelményrendszere
Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az
intézmény pedagogiai programjaban taldlhat6 kovetelményrendszerével.

Vizsgatargyak részei

Magyar irodalom irasbeli + szobeli vizsga
Magyar nyelvtan irasbeli + szdobeli vizsga
Torténelem irasbeli + szdbeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli + szdbeli vizsga
Matematika irasbeli + szdbeli vizsga
Koémyezetismeret irasbeli + szobeli vizsga

Természetismeret/ Természettudomany
Fizika

Foldrajz

Biologia

Kémia

Informatika/Digitalis kultura

Az egyes vizsgarészek szabalyozasa:

irasbeli + szobeli vizsga
irasbeli + szdbeli vizsga
irasbeli + szobeli vizsga
irasbeli + szobeli vizsga
irasbeli + szdbeli vizsga
irasbeli vizsga

Az egyes vizsgarészek korillményeit az iskola biztositja az alabbi modon:

Irdsbeli vizsgarésznél:

- A vizsgizok a kijelolt vizsgaterembe érkeznek.

- Kijelolésre keriilnek a feliigyel6 pedagogusok és helyetteseik, elkésziil a feliigyeleti

beosztas.
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A vizsgzék iskolai bélyegzével ellatott feladatlapokat kapnak, melyeket
elézetesen az illetékes pedagégusok éllitanak Gssze, a vizsgazok bélyegzével
ellatott pétlapokat is hasznalhatnak a kidolgozasnal.

A feltigyel6 pedagégusok jegyzbékonyvet vezetnek a vizsga menetérdl, amelyet az
igazgatd, vagy igazgatohelyettes, vagy vizsgaelnok 4tvesz t6likk a vizsga
befejezésekor az dsszegyijtott feladatlapokkal egyiitt és azokat eljuttatja az egyes
javito pedagégusokhoz.

A vizsgaeln6kok megbizas alapjan, az irasbeli és szébeli vizsgén egyforman,
folyamatosan torvényességi feliigyeletet 14tnak el.

Egy-egy vizsgatargyra 45 perc irasbeli id6t kitelezd forditani.

Egy vizsganapon a vizsgazé maximum harom irasbelj vizsgat tehet.

A rajz kivételével minden frasbeli csak tollal irhat meg.

Amennyiben a vizsgizo kérvényezi, az irasbeli vizsgat szobeli vizsgaval
helyettesitheti. Ezt a szandékat, a szitkséges dokumentumok bemutatasaval, a
vizsga el6tt két héttel irasban kell kérvényeznie.

Amennyiben a vizsgézé neki fel nem réhaté okbél elkésik, vagy tavol marad az
irasbeli vizsgatol p6tlé vizsgat tehet.

Szobeli vizsgarésznél:

A vizsgazdk a kijelélt vizsgaterembe érkeznek pontos beosztas szerint, ahol az
egyes vizsgabizottsagok el6tt adnak szamot tudasukrdl.

A vizsgaz6 a vizsga megkezdése elbtt tiz perccel koteles megjelenni

A szdbeli vizsgihoz vizsgabizottsagot kell szervezni, melynek elnokét az igazgatd
nevezi ki, tagjai pedig csak az adott tantargyhoz szakmai felkésziiltséggel
rendelkezé pedagdgusok lehetnek. A vizsgabizottsag harom fos és folyamatosan
jelen van a szobeli vizsgaknal. A vizsgaztatds tOrvényességi feligyeletét a
vizsgabizottsg elnke latja el, aki a vizsga jegyzOkonyvét is vezeti.

A vizsgateremben egy idében legfeljebb 6 vizsgazo tartézkodhat.

Egy vizsgazénak egy napra maximum 4 tantargybdl szervezhetd szébeli vizsga.

A feleld vizsgatargyanként hiiz szébeli tételt, a tételsor elbzetes Gsszesllitisa a
pedagdgusok feladata.

A vizsgdzénak egy-egy targybol 20 perc gondolkodasi idét kell biztositani a tétel
kidolgozésdra.

A feleltetés idétartama maximum 10 perc.

A vizsgazd teljes tajékozatlansag esetén egy alkalommal péttételt hiizhat.

A vizsgazénak két kiilénboz6 tantargyi felelete kozott legalabb 30 perc pihen6idét
kell biztositani.

Az egyes tantargyak kapott érdemjegyeit a vizsgabizottsig dontése értelmében az
elndk vezeti r4 a jegyzékényvre.

Amennyiben a tanulé kéri, szébeli vizsgéjat irasbelivel helyettesitheti. Ezt a
szandékat, a sziikséges dokumentumok bemutatasaval, a vizsga el6tt két héttel
irasban kell kérvényeznie.

Amennyiben a szobeli helyett {rasban vizsgazik a tanuld, a sziikséges feltételeket
chhez biztositani kell.

Szabélytalansig esetén a vizsga eljardsanak megfelels jegyzokonyv késziil és a
tanul6 javitovizsgara utalhato.

Amennyiben a vizsgizo6 neki fel nem réhaté okbé] elkésik, vagy tavol marad az
irasbeli vizsgarol potl6 vizsgat tehet.

D) Szintfelmér vizsga
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A 2-8. évfolyamokra jelentkez6 tanuloknak - az iskola helyi tantervében meghatarozott
kévetelmények alapjan Osszedllitott - szintfelméré vizsgat kell tenni azokbdl a
tantargyakbol, amelyeket az el6z6 iskoldjdban nem tanult. Amennyiben a tanul6
valamelyik tantirgybol a szintfelmérd vizsgan nem felel meg azt két honapon beliil
megismételheti. Ha a megismételt vizsgan a tanul6 teljesitménye Gjbol nem megfeleld,
az évfolyamot koteles megismételni.

1.12. Az iskol4ba jelentkezd tanulok felvételének elvei, a felvétel és az atvétel helyi
szabalyai

Az iskola a beiskolazasi korzetébdl minden jelentkez6 tankdteles kort tanulét felvesz.

Az iskola beiskolazasi korzete: Nagyszénas Nagykozség kozigazgatasi teriilete, Kiscsako
kozigazgatasi teriilete.

Az elsé osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik életévét augusztus 31. napjaig betoltse. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd
tanit4si napjan kezdédik. Ha a gyermek ettd] eltéré id6pontban éri el az iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettséget (korabban, késébb), az Oktatdsi Hivatal a sziilé/gondviseld
kérelmére a szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek eltérd
idépontban (hatéves kor elétt vagy utan) megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az els6 osztalyba torténd beiratkozaskor be kell mutatni

- a gyermek személyazonossagat igazol6 hatosagi igazolvany (anyakényvi kivonat
vagy személyi igazolvéany)

- agyermek nevére kiallitott taj-kartyat

- a gyermek nevére kidllitott lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt

- a gyermek felvételét javasold Ovodai szakvéleményt és a gyermek felvételét
javasolé szakért6i bizottsag szakvéleményét

- nyilatkozat az életvitelszer(i ottlakasrol

- nyilatkozat a k6z0s sziil6i/gondviseléi feliigyeleti jog gyakorlasara vonatkozoan.

A 2-8. osztalyokba torténé felvételkor be kell mutatni:
- a gyermek személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyt (anyakonyvi kivonat
vagy személyi igazolvany)
- a gyermek nevére kiallitott taj-kartyat
- agyermek nevére kiallitott lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyt
- szakért6i bizottsag szakvéleményét
- nyilatkozatot az életvitelszeri ottlakéasrol
- nyilatkozatot a kdzos sziil6i/gondviseldi feliigyeleti jog gyakorlasara vonatkozoan,
- atanuld altal elvégzett évfolyamokat tantisité bizonyitvanyat
- azeldzd iskola altal kiallitott atjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil laké gyermekek, tanuldk felvételérél az iskola
igazgatdja dont a sziil kérelme alapjan.
Az igazgatd a dontését az alabbi szempontok mérlegelése utan hozza meg:

- az adott évfolyamra jaro tanuldk 1étszdma

- ajelentkezd tanulé magatartés és szorgalom érdemjegyei

- asziil6i kérelem indokai.
Az igazgat6 az eléz6 pont alapjan torténd dontésérdl a sziilt {rasban értesiti. Elutasité
dontés esetén felhivja a sziil6 figyelmét, hogy jelentkezzen a lakohelye szerinti illetékes
iskolaban.
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Az eléz8 két pontban rogzitett eljarast kell kovetni akkor is, ha a tanulé ugyan a
beiskolazési korzetiinkdn kiviil lakik, de korsbban mar volt iskolank tanuldja.

1.13. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsésegély

Az els6segély azonnali beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely sériilésére vagy
hirtelen egészségkarosodésa miatt a menték, orvosok, vagy mas személyek megérkezése
elott.

Elsésegélynyujtonak altaldban olyasvalakit neveziink, aki elvégzett egy elméleti és
gyakorlati képzést ad6 tanfolyamot, és szakmailag ellen6rz6tt vizsgit tett annak anyagabol.
Az elsdsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitasi 6rakon beliil (osztalyf6énoki,
biologia, kémia, technika és tervezés, valamint testnevelés Ora) és délutani
csoportfoglalkozasokon valdsul meg.

Az iskolai elsésegélynyijtas oktatdsianak legfébb célja:
- Az élet megmentése.
- Megakadélyozni a tovabbi egészségkarosodast.
- Elésegiteni a gyogyulast.

Az elsésegélynynjto:
- Alaposan képzett.
- Vizsgat tett, amelyet rendszeresen megjt.
- Naprakész elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkezik.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek dtadasanak formai:

- Tanari k6zlés;

- Iskola-egészségiigyi dolgozo eldadasa;

- Szituicids jaték tanitasi 6ran;
LehetOség szerint az alsé és felsd tagozaton a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve
az ott tartozkoddk szamatol fiiggben kialakitott els6segélynyiijto felszerelést, vagy
ment6dobozt és a munkavallalok koziil kiképzett, els6segélynytjtasra kijelslt személy
Jelenlétét kell biztositani.

Az elsdsegélynyiijto kotelességei:

- Gyorsan és biztonsigosan felmérni a helyzetet, majd ezt kdvetden megfeleld
segitséget kérni.

- A Kkoriilményekhez képest ellatja a sériiltet, vele marad mindaddig, amig atadhatja
6t a megfelel6 személynek.

- Intézkedni, hogy a sériiltet elszallitsék korhdzba, orvosi rendel6be, vagy -
amennyiben a koriilmények és a sériilés, betegség j ellege megengedi - haza.

- JegyzOkonyvet irni és dtadni, tovabbi segitséget nyujtani, ha sziikséges

Elsdsegély vészhelyzetben
A helyszin felmérése (tdjékozodds):
- Higgadt, gyors t4jékozodés arrél, mi tortént.
- Felmémi, milyen veszély fenyegeti az els6segélynyjtot, illetve a sériiltet.
- Soha ne kockaztassuk sajat testi épségiinket!
- Biztositsuk a helyszint!
- Ovjuk meg a sériiltet és magunkat a tovabbi veszélyektdl, sériilésektdl!
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- Egyediil ne véllaljunk tul sok feladatot! Vegyiik szamba, hogy a jelenlévok koziil
kinek a segitségére szamithatunk. Hatdrozott fellépéssel még a passziv nézelédoket
is hasznos segitségnyujtasra lehet birni. Kérjiik meg segitéinket, hogy biztositsak a
helyszint, hivjanak segitséget, készitsék ki sziikséges eszkozoket, biztositsak a
sériilt nyugalmat.

- Vegyliik szadmba az Osszes sériiltet €s ezutdn nydjtsunk elsésegélyt!

- Ha tobb, mint egy sériilt van, a sériilések sulyossaga szerint dontsiik el az ellatas
sorrendjét! Tobb sériilt ellatdsanak sorrendje meghatarozo lehet életben maradasuk
szempontjabol. El8szor azokkal kell foglalkozni, akik eszméletlenek.

- Kérjiink segitséget!

- Bizonyosodjunk meg arrdl, hogy a sziikséges szakemberek elindultak a helyszinre!
Ha valaki mast kériink meg, hogy segitséget hivjon, az illeté feltétlentil j6jj6n
vissza, hogy tdjékoztasson a hivés sikerérol.

2. Jarvanyiigyi és digitalis munkarendi protokoll

Rendkiviili helyzetben az intézményi jarvanyligyi és digitalis munkarendi protokoll 1ép
életbe, amely kiilon intézményi dokumentum. Az Intézményi jarvanyiigyi és digitalis
munkarendi protokoll a helyben szokott médon és az intézmény honlapjan keriil
nyilvanossagra.

DIGITALIS MUNKARENDI PROTOKOLL

1. A DIGITALIS MUNKAREND ERTELMEZESE ES MEGVALOSITASA AZ
INTEZMENYBEN

A digitélis munkarendben az iskolaban tavoktatas zajlik, vagyis a tananyagtartalmak online
atadaséara és online szamonkérésre keriil sor, online kontaktérakra van, mig személyes
konzulticiékra nincs lehet6ség. Személyes konzultaciora vagy kiscsoportos
felzarkoztatasra csak akkor van lehetdség, ha a jarvanyiigyi helyzet ezt engedi. Az
intézmény kiemelten ajanlja az Oktatasi Hivatal oldalan megjelent moédszertani ajanldsban
felsorolt kommunikacios feliileteket, azonban nem szabja meg a kotelez6en hasznalando
kozdsségi portalok, platformok, online kommunikacios csatornak korét.

A digitalis munkarendben heti feladatkiadas térténik, amely azt jelenti, hogy a tananyagok,
feladatok tovabbitasa a tanuldk részére csak azokon a napokon torténhet, amikor az adott
osztallyal a pedagégusnak a héten eloszor 6rdja van a nappali munkarendben.

A tanuldi jelenlétet a KRETA e-Napléban az adott 6ra naplézéséanal iiresre kell allitani.
Az adott Oréra tervezett anyagok, segédanyagok linkje, hazi feladat minden esetben
rogzitésre keriil a KRETA e-Napléban az 6ra naplozasanal a hazi feladat résznél.

Mivel az iskola tiszteletben tartja a moddszertani szabadsagot, nem szikiti le a
felhasznalhaté eszkozok korét. Igy minden egyes tandr maga vélaszthatja meg, hogy
milyen online eszk6zokkel vesz részt a digitalis munkarendben.

Az iskola elényben részesiti a Google Tanterem alkalmazasat, melyet a tanulok nagy része
ismer és hasznal.

Az iskolavezetés és a nevelGtestiilet kozotti kapesolattartas telefonon, e-mailen keresztiil
¢és heti rendszerességgel online értekezleteken (minden pénteken 9 oOrakor) torténik. Az
online értekezlet vezet6i tajékoztatassal kezdddik, majd amennyiben sziikséges az alsé és
a fels6 tagozat kiillon tart megbeszElést, melyen a vezetdség heti valtasban vesz részt.

2. A DIGITA,LIS MUNKARENDBEN ELFOGADOTT ES AJANLOTT
MUNKAFORMAK
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A fent ajanlott keretrendszeren tul elfogadott minden tovabbi tanulést tamogato
alkalmazas, kozosségi felillet az adatvédelmi eldirasok szigori betartisa mellett. A
tavoktatds jellegébl addéddéan, a nappali munkarendhez létrehozott Orarendek az
iranyad6ak, amely napokon és idépontokban térténik a feladat s a hazi feladat, hatarid6
kijel6lés. Minden tantargyb6l — a heti 6rasz4m figgvényében — hetente legaldbb egy online
kontaktora tartésa Orarend szerint kételezo, melyen a tanuldk az el6bb felsorolt platformon
valé elérése kotelezd, és amellyel biztosithato, hogy a tanul6 kérdezhessen, segitséget
kaphasson az adott szaktanartél, és amikor a szidmonkérés is megoldhat6. Ezzel
kikiisz6bolheté az esetleges ,tantargyi” iitkozés az online bejelentkezések (video, chat,
youtube live) alkalméaval. Nem teljesen kikiiszobslheté azonban a tanuldi titk6zés, amikor
egy csaladban t6bb gyermek is iskolaskort, de csak korldtozott ideig egyetlen eszkoz all
rendelkezésre. El6fordulhat, hogy az eszkozzel a sziilék is dolgoznak, vagy az eszk6z csak
akkor elérhetd, ha a sziilé mér hazaért a munkabél. Az intézmény sziiléi kérésre biztositani
tud tableteket és laptopokat az iskolai eszkOzpark erejéig a digitalis munkarend alatt.

A word, excel, pdf eszkdzok hidnyaban nem varhaté el minden egyes tanul6tdl, hogy ezek
alkalmazasaval oldjanak meg feladatokat. Az intézmény kiemelten javasolja a Google
Tanterem 4ltal biztositott feliileteken t6rténé feladatkiadést.

A feladatok kiaddsandl, a szdmonkéréseknél torekedjiink online tesztgépek alkalmazasara
(socrative.com, redmenta.com), vagy nagyobb Iélegzetvételii projektfeladatok
megvaldsitasara.

3. A TANULOK TANULMANYI ELOREHALADASA ELLENORZESENEK,
RENDSZERES BESZAMOLTATASANAK, ERTEKELESENEK
ALKALMAZHATO FORMAIL, GYAKORISAGA, RENDJE, AZ EVFOLYAM
TANULMANYI ~ KOVETELMENYEI  TELJESITESENEK RENDJE,
FELTETELEI

A digitalis munkarenden a fentebb vazolt, a tavoktatasra jellemz6 sajatos munkaformakon
til a pedagdgiai programban leirt elvektsl semmilyen forméban nem tér el az intézmény.
A beszamoltatis rendszerességére, az értékelés alkalmazhatéd formaira, gyakorisagéra,
rendjére, az évfolyam kovetelményei teljesitésének rendjére tovabbra is a pedagogia
programban leirtak az irdnyadok. A tanulméanyi kovetelmények teljesitésének feltétele a
pedagdgus éltal a kiilsnb6zé kommunikécios csatornédkon kiadott feladatok teljesitése.

A magatartds és szorgalom jegyet a digitdlis munkarend ideje alatt is az osztalyfonsk
allapitjia meg a szaktanérok véleményének kikérésével. A jegy tilkkr6zze tanul6 digitalis
munkarendhez  val6  hozzallasasat, kommunikécidjat,  hataridék betartasat,
egylittmikodését stb.

Digitalis munkarend kovetelményei:

1. Az intézmény a tanuldk rendelkezésére bocsétja a tantargy online feliiletét, a digitalis
munkarendhez kapcsol6d6 segédanyagok elérhet6ségét.

2. A digitalis munkarend keretében a tantargyért felelés pedagdgus meghatérozza a
tananyag elsajatitasaval kapcsolatos kdvetelményeket, a szamonkérés formajat és az online
konzultcié lehet6ségét és idépontjat.

3. A tanul6 a digitalis munkarend keretében kételes a pedagoégus utasitasainak megfelel6en
kiadott feladatokat hatéaridére elkésziteni, beadni, a kapcsolatot felvenni.

4. A digitalis munkarend a tanul6té] folyamatos iitemezett heti tananyag elsajatitast és a
feladatok végrehajtasat varja el.

5. A digitalis munkarendrél val6 tAvolmaradast a tanulénak vagy a sziilének/gondvisel6nek
az osztalyfénok felé jeleznie kell, illetve akadalyoztatas esetén az adott szaktanarral fel kell
venni a kapcsolatot a p6tlés lehetdségérsl.
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9. Az offline tanulok nyomon kdvetése az osztalyfonok feladata. A pedagogus kolléga a
heti online nevel6testiileti értekezleten tajékoztatja az osztalyfonokot, mely tanuldk nem
teljesitették a heti feladatot, majd ezt irasban is koteles megtenni. Az osztalyfonosk felveszi
a sziilével a kapcsolatot, és tajékoztatja a kotelességmulasztasrol. Amennyiben a kovetkezd
héten sem torténik valtozas, a sziilovel az igazgatéhelyettes veszi fel a kapcsolatot, és
tajékoztatja gyermeke kotelességmulasztasarol. Végsd esetben az igazgatd hivatalos
levélben tijékoztatja a sziil6t a kotelességmulasztasrol és a hidnyossagok poétlasanak
lehetoségeirol.

10. A tanulok nyomon kovetése ebben az iddszakban rendkiviil fontos. Az
intézményvezetés segitségére van ebben a helyzetben a gyermek- €s ifjusdgvédelmi felelos
¢s az iskolai szocidlis segitd.

Részvétel az online orakon:

1. Az Intézmény online 6rakkal segiti a tanuldk felkésziilését. Az online 6rdk olyan
alkalmak, amelyeknek célja az ismeretanyag elmélyitése, rendszerezése, az esetleges
kérdések megvalaszolasa, tisztazésa.

2. Az online 6rak lebonyolitasaért a tantargyat tanito tanér a felelds.

3. Az online 6rak megtartasat az igazgato és az igazgatohelyettes ellendrzi (1. sz. melléklet).
A résztvevOk kotelessége az online 6ran aktiv modon részt venni, a kozos foglalkozas
menetébe belefolyni.

4. A résztvevo kérdéseivel, értelmezéseivel, hazi feladataival segitheti a felkésziilést.

4. PALYAVALASZTAS

Amennyiben a digitalis munkarend bevezetése érinti a kézépfoku tovabbtanulas rend;jét,
ugy az intézmény vezetése, a palyavalasztasi referens és az osztalyfénokok az EMMI és az
Oktatasi Hivatal utmutatasa alapjan jarnak el.

5. A DIGITALIS MUNKAREND NYILVANTARTASA

A digitalis munkarendben folyé tavoktatds adminisztralisakor a KRETA feliileten a
nappali munkarend soran bevalt gyakorlatot kell folytatni. A tanérdkat a tanmenetnek
megfelelen kell a tovabbiakban is beirni. Az értékelés platformja tovabbra is a KRETA e-
Naplé.

A tanul6 tevékenységérdl (dicséretek, figyelmeztetések, hirek) tovabbra is a KRETA e-
Napl6 alkalmazasan keresztiil sziikséges a sziiloket tdjékoztatnia pedagdgusnak.

6. A DIGITALIS MUNKARENDBEN DOLGOZO PEDAGOGUSOKKAL
SZEMBENI INTEZMENYI ELVARASOK

A digitalis munkarendben a tanarokkal szemben intézményi elvards a digitalis
kompetencidk folyamatos fejlesztése, a tavoktatdsi modszertanban vald jartassag
megszerzése, az intézmény altal ajanlott alkalmazasok megismerése, az interneten
fellelhetd oktaté videdk megtekintése. Az intézmény minden pedagdgus részére sajat
laptopot biztosit.

7. NETIKETT — TAVETIKETT; A DIAKOKTOL ELVART VISELKEDES

A tavoktatas soran alkalmazott forumokon, keretrendszerekben, illetve minden egyéb, erre
a célra létrehozott kommunikacids csatornan kizarélag a tanulds €s tanitas eldsegitését
célz6 kommunikacié folyhat. Tilos barminem(i oda nem ill6 tartalom feltoltése,
megjelenitése, tilos a verbalis és képi bantalmazas, zaklatas. A felhasznalok tudomasul
veszik, és vallaljak, hogy minden koériillmény kozott a felhasznal6tdl elfogadhaté modon és
formaban, jogkovetd és szabalykovetd magatartast tanusitva hasznaljak a feliileteket.
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Az intézményi Hazirend a digitdlis munkarendre alkalmazhaté részei tovébbra is
ervényben maradnak (hidnyz4sok igazolasa, szamonkérés, hazi feladat stb.)

8. SPECIALIS ESETEK

A tavoktatdshoz sziikséges digitalis kdrnyezet hidnya esetén, az intézmény vallalja, hogy a
sziil6k/gondvisel6k anyagi feleldsségvallalasa mellett a tanul6k rendelkezésére bocsat IKT
eszkdzoket, amennyiben igény van ra. A pedagégusok részére az ajanlott térkoz betartatisa
mellett, az intézményen beliil lehetéséget nytijt az eszkdzok hasznalatara 08-16 éra kizott.
Az iskolai eszk6zok hasznalatanak igényét a tanul6 az osztalyfénskének koteles jelezni,
aki az igazgatonak jelzi a felmerillt igényt. A lehetéség biztositasarol az igazgaté a
mindenkori kériilményekre valo tekintettel hozza meg dontését, amelyrdl tajékoztatja az
osztalyfénokot. A dontést az osztalyfonok tovabbitja a tanuld felé. Ha valamilyen okbodl
kifolyolag, nem férhet hozza a tanulé az iskola IKT eszkézéhez, ugy kézzel irt, vagy kézzel
készitett és adott esetben postdn eljuttatott projektmunkdk is elfogadhatdk a tantargyi
kovetelmények teljesitéseként.

9. A PEDAGOGUSOK, ORAADOK, ATTANITOK MUNKAVEGZESENEK
FORMAI, RENDJE, BEOSZTASA, A KOZNEVELESI REGISZTRACIOS ES
TANULMANYI ALAPRENDSZERBEN (KRETA) VALO
DOKUMENTALASANAK MODJA

A pedagégusok 32 oOrds fix munkaidejiikben a digitdlis munkarendhez szlikséges
elokésziileteket, az e-tananyagok 6sszeallitasat, a valasztott online keretrendszerbe torténd
feltoltését, a tanulokkal valé kapcsolattartast, a tanuléi munkak ellen6rzését, a tanuldk
tanulményi elérehaladasanak nyomon kovetését, értékelését, tovabb4 a munkavé gzésiiknek
a Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszerben torténd dokumentalast
végzik. A szokésostol eltérd munkaforma a sziilékkel valé intenzivebb kapcsolattartast is
szlikségessé teszi, ezért a pedagdgusok, 6raadok, attanitok véllaljak a sziilok tajékoztatasat
is a KRETA kommunikéciés felilletén keresztiil. A KRETA valamennyi sziilé részére
elérheté. Amennyiben egyéb, elfogadhaté okokbol ott mégsem valésulhat meg a
parbeszéd, az iskola tovabbi kommunikéciés csatorndkon keresztil is a sziilék
rendelkezésére all (példaul: telefonon, levélben, emailben, legvégsé esetben, az ajanlott
térkoztavolsag betartasaval, személyesen.)

A pedagogusok adminisztraciéjat a KRETA e-Napl6 feliileten az igazgat6 vagy az igazgato
havonta ellenérzi, az ellenérzés eredményérél a pedagoégusokat irdsban tajékoztatja.

10. A TANULMANYI ES VIZSGAUGYEK

Az iskoléban online figyintézés keretében végezziik a tanulményi és vizsgaligyek ellatasat.
A kovetkezé modon kérhetd a tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos ugyintézés:
Ugyfélszolgalat ideje: hétkdznap 08.00 bra és 16.00 dra kozott

mobiltelefonon: 06 30 321 4293-6s mobilszdamon vagy vezetékes telefonon: 06 68 681-
303,

e-mailen keresztiil: czaban.altisk.nszenas(c/gmail.com elektronikus postai cimen.
Igazolasok, kérelmek esetén kérjiik feltiintetni a tanulé nevét, osztalyat, elektronikus
elérhetségét, amelyre a valaszt a titkarsag megkiildi.

11. AZ EGYENI MUNKAREND
1. A tanul6 a megadott digitalis munkarend (6rarend) és konzultéci6 alapjan alakitja
ki a tananyag 6nall6 elsajatitasat, a kiadott feladatok végrehajtasat.
2. A tanulonak torekednie kell arra, hogy a heti munkarend szerint {itemezze a
tananyag elsajatitasat.
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3. A szamonkérés folyaman a tanar 1-5-ig osztdlyzattal értékeli a tanuld
teljesitményét, amelyet az elektronikus naploban rogzit.
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2. HELYI TANTERV

2.1. Vilasztott kerettanterv megnevezése

Kerettantervi rendelet 1. § hatélya — a fenntartéra tekintet nélkiil — kiterjed: a) a nemzeti
kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés b)
pontjaban foglalt koznevelési intézményekre.

Kerettantervi rendelet 2. § (1) bekezdésében az iskola az oktatasért felelds miniszter ltal
a Nemzeti alaptanterv kiad4sarol, bevezetésérol és alkalmazasarsl sz616 110/2012. (V1.4)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nat) 42.10.1tal az Nkt. 5.§ (1) bekezdés b) része szerint az
alapfoku nevelés-oktatis szakasza, amely az elsé évfolyamon kezdédik, a nyolcadik
¢violyam végéig tart és két szakaszra tagolodik:

ba) az elsd évfolyamon kezd6dé és a negyedik évfolyam végéig tartd alsé, és

bb) az 6t6dik évfolyamon kezd6dé és a nyolcadik évfolyam végéig tartd fels tagozat

(3) Az iskola a miniszter 4ltal hatdrozattal jovahagyott kerettanterveket a helyi tantervébe
tanéves tagolasban épiti be és kiegésziti az iskola helyi sajatossagai alapjan.

Iskolank az 1-8. évfolyamokon a 51/2012. (XIL21.) szimi EMMI rendelet altal
kiadott Kkerettantervet, mint az alapfoki nevelés-oktatids szimara kidolgozott
tantervet alkalmazza. Az ératerviink az ebben meghatirozott egész iskolira kiterjedé
8 évfolyamos rendszeréhez igazodik. A tantirgyi tantervek mind a JO képességii, mind
a tanulasi nehézségekkel kiizd6k szamara nyijtanak Iehetdséget.

A kerettantervek koziil az A valtozatot alkalmazzuk a 2022/2023. tanév végéig.

A 2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben a Nemzeti alaptanterv  kiadasardl,
bevezetésérdl és alkalmazasardl szold az 5/2020. (I.31.) Kormany rendelet alapjan
folytatjuk az iskolai oktatd-neveld munkat.

2.2. A helyi tanterv alkalmaz4isinak alapelvei

A legfontosabb pedagodgiai alapelveink alapjan iskolank atfogd tantervi célkitlizése az
iskolai tevékenységeink valamennyi teriiletén és szintjén a tapasztalati tanulason alapulo,
az egyéni képességekhez igazodd, a tanulék dnmegvaldsitasat szolgalé tantervi nevels-
oktaté munka megvalositasa.

Célunk olyan alapveté ismeretek birtokaba juttatni tanuldinkat, amelyek segitségével
képesek lesznek bekapcsolodni az ket koriilvevd mikrokérnyezetiik (csalad, iskola,
lakohely) valés életének gyakorlatdban, hogy donteni tudjanak (egyediil, vagy sziileik
segitségével) a tovabbtanulasrdl, tovabbi életiikrbl.

Célunk tovabba, hogy olyan igényes alapismeretekkel rendelkezzenek iskoldnkat elhagyo
tanul6ink, amelyek alapul szolgalnak egy magasabb szintii (kézépfoku) ismeretrendszer
megszerzeséhez és életiiket 4tfogo belsd igénybdl fakadd onképzéshez, annak érdekében,
hogy a munka viligaban megtaldljék azt a tevékenységet, amely az Onkiteljesedését
szolgalja.

A kerettanterv alaptantérgyait tantargyankénti egységben tanitjuk.
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2.3. A célokhoz kapcsolodo szerkezet

1-8. évfolyamon a kerettantervnek megfelel6 oraszam és a rendelkezésre 4ll6 szabad
Orakeret alapjan torténik az eldirt ismeretanyag tanitasa, a képesség- és készségfejlesztés.
Informatika oktatasa 3. évfolyamtdl, elsé idegen nyelv oktatasa 4. évfolyamtol és masodik
idegen nyelv tanulasi lehetdségének biztositasa szintén 4. évfolyamtol a délutani id6keret
felhasznalasaval torténik.

A szabadidd hasznos és dromteli eltoltésére vonatkozo lehetdségeket kindlnak a délutani
idokeretben meghirdetett tantargyi-miivészeti szakkdrok és sportkorok.

2.4. Az iskoldban az egyes évfolyamokon az alabbi tantervek alapjan folyik az
oktatas

2.5. A 110/2012. (V14.) Kormanyrendelet, amely 2020. szeptember 1-tél keriil
bevezetésre felmend rendszerben a Nemzeti alaptanterv kiadasaroél, bevezetésérol és
alkalmazasarol szolé 5/2020. (1.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: NAT)
Kerettantervi ajanlasa alapjan bevezetett ISKOLAI HELYI TANTERY (2020):

TANTARGY/
EVFOLYAM 1 2 3 4 5. 6 7 8
Magyar nyelv és
irodalom
magyarnyelvés| o | g | 5 | 7 | 5 | 5 | 35| 4
irodalom ’
Matematika
matematika | 4 5 4 4 4 4 3,5 4
Torténelem és
allampolgari ismeretek
torténelem 2 2 2 2
allampolgéri ismeret I
hon- és népismeret 1
Etika/Hit- és erkolcstan 1 | 1 1 1 1 1 1
Természettudomany és
foldrajz
kornyezetismeret 1 1
természettudomény 2 2
kémia 2 1
fizika 2 1
biologia | 2
foldrajz 1 2
Idegen nyelv
els6 é16 idegen nyelv 2 3 3 3 3
Miivészetek
ének-zene | 2 2 2 2 2 Il 1
vizudlis kultira | 2 2 2 1 1 1 ! 1
drama és szinhdz 1
Technolégia
technika és tervezés | 1 1 1 1 1 1 1
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digitalis kultira 1 1 I 1 1 1

Testnevelés és
egészségfejlesztés

testnevelés | 5 5 5 5 5 5 5 5
k6z0sségi nevelés 1 1 1 1
(osztalyfénoki)
Kitelez6 alapéraszam 22 22 22 23 27 26 28 28
szabadon tervezhetd 5 ) 5 5 1 5 5 9
Orakeret
Maximalis 6rakeret 24 24 24 25 28 28 30 30

A Kerettanterven feliili kotelez6, kitelezéen valasztandé vagy szabadon tervezhetd
tandrai foglakozasok megnevezése, 6raszama, tananyaga (10%):

A magyar nyelv és irodalom (sz6vegértés-szovegalkotas) a matematika és digitalis kultira
tantargyak Oraszamat noveltik meg a helyi tanterviink 6ratervében azzal a céllal, ho gy e
targyakbol a készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlasira tobb idé jusson a helyi
sajatossagokhoz igazodva.

Az iskola helyi tantervében a kotelezd 6rak keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei megegyeznek a kerettantervben ajanlott meghatérozott tananyaggal és
kovetelményekkel.

A szabadon valaszthato foglalkozdsokon valé részvételi szabdlyok:

- A tanul6 valasztasét irasba foglaljuk.

- A szabadon vilaszthat6 foglalkozasok, 6rak minimaélisan 1 tanitési évre terjednek
ki, ennél révidebb idejli foglalkozést érabanki keretben nem szerveziink.

- A tantargyi tipusu foglalkozisokon nyujtott tanuléi teljesitmények értékelése
beleszamit az 6rarendi 6rakon nyujtott teljesitményekbe.

- Az irasban jelzett vélasztds utdn a tanulénak kotelez részt vennie az 4ltala
valasztott foglalkozasokon.

2.7. A vilaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba a pedagégusok koziil torténé
valasztas szabalyai

- A valaszthato tantirgyak esetében diakjainknak lehetSséget adunk, hogy
megjeldljck, melyik pedagégusnal szeretnék tanulméanyaikat folytatni.
Amennyiben a tantirgyfelosztds ezt lehetévé teszi, biztositjuk a tobbség altal
megjelolt pedagdgust a csoport vezetésére.

- Avalasztasukat a tanulok és a sziil6k alairasukkal megerésitik és tudomasul veszik,
hogy az értékelés, a mulasztés, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében
ugy kell tekinteni, mintha kételez6 tanérai foglalkozas lenne.

- Az egyéb foglakozasok — térvényi meghatdrozés szerint — olyan tanérakon kiviili
egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalmu tevékenykedtetése az iskolaba jard
tanuloknak, melyek a tanulok fejlodését szolgaljak [Nkt. 4. § 5. pont], s amelyek
idékerete az osztilyok szdmara a tanérék megtartésshoz, osztalybontashoz és egyéb
foglalkozds megtartiséhoz  engedélyezett idSkeret (osztilyok széméra
engedélyezett heti foglalkozasi idékeret, Nkt. 6. sz. mell. CA oszlop 4-16. sorok)
¢s a tanuldk szamdira meghatarozott heti kételezd tanérak szamanak (a tanuld
kotelezd heti tandrai foglakozasainak osszege: Nkt. 6. sz. mell. BC oszlop 4-16.)
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kiilonbozete, azzal, hogy ennek csak egy része hasznélhaté fel f6szabaly szerint a
napkozis, illetve tanuldszobai foglakozasok megszervezésére [Nkt. 27. § (4)].

2.8. Az alkalmazhaté6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei a 16/2013. (I1.28.) EMMI rendelete a tankonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellitis rendjérél a 2013. évi
CCXXXIL. torvény és a 17/2014. (I11.12.) EMMI rendelet a tankényvvé, pedagogus-
kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérol.

Az iskolaban az oktaté munka soran csak olyan nyomtatott és elektronikus taneszkdzoket
(tankényv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalunk a tananyag feldolgozasahoz, amelyet a
hatalyos tankdnyvrendelet hivatalosan tankonyvve, taneszkdzz€ nyilvénitott.
A tankOnyv tartalma:

- tartalmazza a tantervben eldirt ismeretanyagot,

- elégitse ki a didaktikai kovetelményeket,

- alkalmazkodjon a korosztaly intellektualis fejlettségi szintjéhez,

- eredményesen szolgilja az adott osztalytipus, tagozat sajatos céljait.
A tankdnyvek kiosztasat az iskola végzi.
A nyomtatott taneszk6zokon til néhany tantargynal egyéb eszkdzdkre is szilkség van
(tornafelszerelés, Gszasfelszerelés, rajzfelszerelés, mértaneszk6zok, fizetek, technikahoz
sziikséges eszk6z0k, zsebszamologép).
Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezé tanuloi
taneszk6zoket a munkakozosségek hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.
A koételezben eloirt taneszk6zokrol a sziiloket/gondviseloket minden tanév el6tt (legkésobb
a megel6z6 tanév végéig) az iskola téjékoztatja.
A taneszkdz6k beszerzése a tanév kezdetére a sziil6k/gondviseldk kotelessége.
A taneszk6zok kivalasztasanal a munkakozosségek a kovetkezd szempontokat veszik
figyelembe:

- ataneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének,

- az egyes taneszkozOk kivalasztasandl azokat kell eldnyben részesiteni, amelyek
tobb éven at hasznalhatdk,

- a munkak6zosségek csak olyan taneszkéz bevezetését engedélyezik, amelyet a
felhasznalast kezdeményezd pedagogus megfelelden ismer,

- ataneszkOzok hasznalatdban a stabilitasra toreksziink,

- 10j taneszkoz haszndlatat csak sziikséges, az oktatds minGségét lényegesen jobbito
esetben vezetiink be.

1-2. évfolyam — bevezeté szakasz: Az alsé tagozat elsé két évében meghatarozo a
tanulok kozott tapasztalhato kiilonosen jelentds egyéni fejlodésbeli kiilonbségek
pedagdgiai kezelése. Az Ovoda-iskola kozotti atmenet megkdnnyitése érdekében
fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkdzpontu cselekvéseibol az iskolai
tanulas tevékenységeibe.

Feladat:

Az osztalykozosség megszervezése. Az iskola belsé rendjének elsajatittatisa, betartatasa.
A helyes pedagogus-didk viszony alapjainak kialakitasa. A ko6zos jaték szabalyainak
megszilarditasa. A helyes étkezés, az 6nallo G61tozkodés elsajatittatasa. Felelosi rendszer
kialakitasa, egymas elfogadasa. A sziilé-iskola kapcsolat kialakitasa, csaladlatogatasok. Az
osztalyk6zdsség erdsitése, a Hazirend pontos ismerete, betartdsa. Tanuldokozosségek,
tanuloparok kialakitasa, differencialt munkavégzés. Onértékelésének és egymds
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értékelésének kialakitdsa. Onallé feladatvallalis az osztalyért. Az iskola kornyékének
megismerése. A sziil6i kapcsolat erdsitése.

3-4. évfolyam —kezd6 szakasz: Az alsé tagozat 3-4. évfolyaméan meghatirozéva valnak
az iskolai teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitdsi-tanulési folyamatok.
Fokozatosan el6térbe keriil a NAT elveibél kovetkezd motivaldsi és a tanuldsszervezési
folyamat az egyéni képességek figyelembevételével.

Feladat:

Az osztalykdz6sség erdsitése, a felel6si rendszer 6nallé kialakitisa. Egymas elfogadasa, az
osztalytars segitése (gyengébb, vagy beteg gyermekkel t5rténd foglalkozas). Az osztaly
rendjének 6nalld megtartdsa, a Hazirend betartisa. Az idésebbek helyes példainak
kovetése. A kulturalt beszéd, a szabatos fogalmazas kialakitdsa. Onallé feladatvallalas az
osztalyért, az iskolaért (versenyek, rendezvények). A differencialt munkavégzés rogzitése,
gyakorlata az egyéni képességek figyelembevételével, az IKT eszkdzok hasznalata.

A kilonbdz6 tanuldsszervezési eljardsok (paros munka, csoportmunka, kooperativ
technikdk, tapasztalati tanulds stb.) és modszerek alkalmazisa. A tanuldi egyéni
motivaltsaganak fenntartisa. Onértékelésének és egymas értékelésének kialakitasa.
Egymas elfogaddsa, megbecsiilése. Az idésebb tarsakkal, a felnéttekkel kialakitott
kapcsolat fejlesztése. Az osztalykozosség megszilarditasa, felelosség Onmagaért, a
tarsakért. A kitartds, az Onmérséklet fejlesztése. Részvétel a kozség linnepein,
rendezvényein, versenyeken.

5-6. évfolyam — alapozé szakasz: A fels6 tagozaton folyd nevelés-oktatas feladata
elsésorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a tanulasi eredményességhez sziikséges
kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek és tudastartalmak megalapozésanak folytatasa.
Feladat:

Az osztalyk6zosség erdsitése. A tanulokdzosségek kialakitasa. Differencialt foglalkozasok
szervezese a tanulok egyéni képessége alapjan. Kiskamaszkori helyes kapcsolatok
elsajatitisa. A Hézirend betartasa. Aktiv részvétel a Didkonkormanyzat munkéjaban.
Szereplés iskolai rendezvényeken, részvétel iskolai, kozségi versenyeken, unnepeken. Az
iskola kormyezetének védelme. Onéllé feladatvéllalas az osztalyért, az iskolaért. Kozds
programok a sziil8kkel. Az osztalykozosség erbsitése. Egymas elfogadésa, megbecsiilése.
A kiskamaszkori durvasagok lekiizdése, az énuralom fejlesztése. Masok véleményének
elfogadasa, az egészséges vitaszellem kialakitdsa. Az egészséges életvitel elsajatitasa. Az
onallosag fejlesztése a tanulds, a munkaszervezés terén. A differencialt munkavégzés
rogzitese, gyakorlata az egyéni képességek figyelembevételével, az IKT eszkdzok
haszndlata. A kiilsnboz0 tanuldsszervezési eljarasok (paros munka, csoportmunka,
kooperativ technikdk, tapasztalati tanulas stb.) és modszerek alkalmazésa. A tanul6i egyeéni
motivaltsiganak fenntartésa. Onértékelésének és egymas értékelésének kialakitisa.

A sziildkkel/gondviselokkel kialakitott kapcsolat tovabbi erdsitése. Aktiv részvétel a
Diakonkormanyzat munkéjéban, részvétel versenyek, rendezvények megszervezésében,
lebonyolitisaban. Onéllé véleménynyilvanitds az értékelésnél, jutalmazasnal, a
magatartasi €s szorgalmi jegyek elbiralasanal.

7-8. éviolyam - fejleszté szakasz: A fels§ tagozat 7-8. évfolyaman folyé nevelés-
oktatds alapveté feladata - a valtozé és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is
Osszefiggésben - a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az életen
at tartd tanulds és fejlodés megalapozésa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a
palyavélasztasra, palyaorientaciora.

Feladat:

A differencialt munkavégzés gyakorlata az egyéni képességek figyelembevételével, az IKT
eszk6zok tandrai és tanoran kiviili rendszeres alkalmazésa, beépitése a tanulasi folyamatba.
A kiilonb6z6 tanuldsszervezési eljardsok (paros munka, csoportmunka, kooperativ
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technikak, tapasztalati tanulas stb.) és moddszerek alkalmazasa. A tanuldéi egyéni
motivaltséganak fenntartasa. Onértékelésének és egymis értékelésének gyakorlata, a
reflektiv gondolkodas fejlesztése.

Az osztalyk6zosség erdsitése, a Hazirend betartasa. Az 6nall6 tanulés folyamatos erdsitése.
A kamaszkor testi és lelki probléméinak megismertetése, lekiizdésiikre torténd nevelés.
A massag és onmaguk elfogadasdra nevelés. Ismerjék meg 6nmaguk értékeit, tudjanak
ordmet talalni mindennapjaikban. Tarsas kapcsolatukban a helyes példak megtalalasa, azok
kovetése. Az iskolahoz ktddésiik tovabbi erdsitése. Aktiv szerepvallalas az iskola életének
szervezésében, lebonyolitasaban (Diakonkormanyzat, versenyek, rendezvények, iinnepek).
A rajuk leselkedd veszélyek (iskolai és online bantalmazas, dohényzas, alkohol, drog,
csavargas stb.) tudatositasa, a megel6zés modjanak hangsulyozasa.

A helyes palyavalasztas kialakitasa, felelésségtudatuk er6sitése. A megfeleld vitaszellem
gyakorlasa, a szabatos, kulturalt kifejezésmadd erdsitése. A sziildi vélemény elfogadasara
nevelés, az onuralom erdsitése. Munkavégzés az iskolaért. A didkkozosségek fejlodését
szolgalja a didkonkorméanyzat milkodésének tdmogatdsa, munkéjanak segitése, €vi
rendszerességgel didkkozgylilés megszervezése. Az iinnepélyek, megemlékezések, a
hagyomanyok apolésa a kozosségfejlesztd tevékenységnek, ezéltal pedagdégusaink neveld-
oktaté munkajanak részét képezik.

2.9. Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei

Az éltalanos iskola 1-8. évfolyamaig a tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltétele
megfelel a Nemzeti Kéznevelési Torvény vonatkozd bekezdéseiben foglaltaknak.

Az 1-8. évfolyamokon a tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az eloirt
tanulmanyi kovetelményeket teljesitette az adott évfolyamon minden tantargybol.

A kovetelmények teljesitését a pedagdgusok a tanulok tanév kdzbeni tanulményi munkaja,
illetve érdemjegyei alapjan birdljak el.

A tovabbhaladas feltétele a 2-8. évfolyamokon a minden tantargybol elért kitiing, jeles, jo,
kozepes vagy elégséges tanév végi osztalyzat, illetve a megfelelt, j61 megfelelt, részt vett
bejegyzés.

Javitovizsgan szerezhet jogot a tanuld a tovabbhaladashoz, ha a 2-8. évfolyamokon egy -
harom tantargybol elégtelen osztalyzatot szerzett.

A 2-8. évfolyamokon elégtelen osztalyzat(ok) esetén a tanuld javitovizsgat tehet. A
dontésrol a sziilot/gondvisel6t az igazgatod irdsban tajékoztatja.

A javitovizsgara a kovetkez6 tanévet megel6z6 augusztus 15. és augusztus 31. kozott kerdil
SOr.

Ha a tanul6 legalabb egy tantargybdl a javitovizsgan ,.elégtelen” osztalyzatot szerzett a 2-
8. évfolyamokon, az évfolyamot kételes megismételni.
A magasabb évfolyamra t6rténd lépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitashoz a
tanulonak osztalyozovizsgat kell tenni a 2-8. évfolyamokon, ha
- az iskola igazgatdja felmentette a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol,
- aziskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal révidebb id6 alatt teljesitse,
- egy tanévben 250 6ranal tébbet mulasztott, €s a nevelGtestiilet dontése
értelmében osztalyozo vizsgat tehet,
- egyéni munkarendii volt.

Az 1. évfolyamon a kbznevelési térvény elbirasainak megfelelden a tanuld csak abban az
esetben nem léphet magasabb évfolyamra, ha az adott tanév sordn 250 déranal tobbet
mulasztott, €s a nevelGtestiilet nem bocsatotta osztalyozovizsgara.
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A sziillé/gondvisel6 irasbeli kérelme alapjan az igazgaté engedélyezi az évfolyam
megismétlését az 1. évfolyamokon.

A tanul6 koteles év végén minden elméleti targybol vizsgizni a targy jellegének
megfelelden irasban, illetve széban is. Kivéve, ha a tanul6 bizonyos targyakbdl évkozi
teljesitménye alapjan osztalyozhatd.

A vizsgaid6pontokat a munkaterv alapjén az igazgat6 hatirozza meg, a pedagdgus és az
osztalyfénk kozli a tanuléval. Ha a vizsgdz6 a megadott vizsgaidépontban nem jelenik
meg, az év végi jegye elégtelen, és csak a késobbi sikeres potvizsgaval teheti érvényessé
az évét.

Félévkor a pedagdgus javaslata alapjan vizsgazhat az egyéni munkarend( tanulé elméleti
tantargyakbol. A pedagbgus feladata, hogy a tanulé kérésére kozolje a hivatalos
torzsanyagot €s a hasznalatos tankényvet, valamint a vizsgakdvetelményeket.

2.10. Az iskolai beszamoltatas rendje és kivetelményei

A tanul6i teljesitmény értékelésének célja:

- segitse a tanulo és a sziil6 objektiv tijékoztatasat,

- Jaruljon hozza ahhoz, hogy a pedag6gus folyamatosan meggy6z6djon a tanuldsi
folyamat hatékonysagardl,

- biztositson lehet6séget a pedagbgiai munka nyomon kovetésére, és az
Ujratervezésére, a célok Ujra definidlasara és tovabbiak meghatérozaséara, amennyiben
ezt a tanulok fejlédése megkivanja.

A tanulast és annak eredményességét befolyasolo pedagdgiai tevékenység soran végzett

ertékelésnek adatokra és tényekre kell tdmaszkodnia. Az erre alapozott értékelés segiti a

tanul6t tovabbi tanulasi modszereinek, technik4iknak meghatarozasaban.

Szédmonkérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk.

- Aszamonkeérésnek mindig a tanul6 tudaséra (és nem tudasénak hianyossagaira) kell
iranyulnia. A hidnyosségok feltardsanak célja a tovabbi ismeretszerzés, illetve a
hianyossagok potlasanak segitése.

- LehetOséget kell adni a tanulonak a szdmonkérés soran feltért hidnyossagok
potlaséra, a hibak javitisara.

- A tanuld teljesitményét mindenkor korrekt médon, az elvaras—képesség—
teljesitmény egységében kell értékelni.

- Az értékelés és minGsités sordn arra kell trekedni, hogy az érdemjegy vagy
szdveges mindsités mindenkor a tanulé teljesitményét tikrozze.

- A tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivécié, a képességeknek a
megerdsités utjan torténd fejlesztése az iranyado elv.

Az 1. evfolyamon és a 2. évfolyam els§ félévében szoveges értékelést alkalmazunk.
Félévkor és év végén tantargyanként a torvényben meghatarozott szoveges mindsitéssel
fejezziik ki, hogy a tanulo kivaloan, j61 vagy megfelelden teljesitett, illetve felzarkdztatésra
szorul. A minGsitésnek a tanul6 teljesitményére, szorgalmara, magatartisdra vonatkozé
megallapitasokat kell tartalmaznia.

Intézményiink sajétossdga, hogy a tanulok értékelésére a neveldtestiilet altal kidolgozott
kompetencia alapl egyéni értékelést alkalmazza, amely a tanulok egyéni képességeit
részletesen, drnyaltan mutatja be, melyet a sziilé/gondviseld tudomasara hoz.

1-4. éviolyamon szoveges értékelését a kompetencia alapt értékeld fiizetben, az 5-8.
evfolyamon a kompetencia alapi értékelé lapon végezziik. A kompetencia alapt sz6veges
crtekelések ideje: a novemberi és aprilisi sziil6i értekezletet megel6zé péntek.
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Az 1. évfolyamon és a 2. évfolyam els6 félévében tanév kézben az egyes pedagdgus altal
valasztott - az érdemjegytdl eltérd - értékelési eszk6zok is alkalmazhatok. A pedagogus
altal valasztott értékelési eszkozt, annak széveges mindsitéssé torténd atszamitdsanak a
madjat a pedagdgus megismerteti a sziilokkel, az elsd sziil6i értekezleten.

Az értékelés-osztalyozas a hagyomanyos 6tos fokozatu rendszerben torténik: jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). Ez az értékelési forma a 2. évfolyam év
végétdl 8. évfolyamig torténik. Az egyes fokozatok tartalmat tantargyaktol fliggetleniil az
alabbiak szerint hatarozzuk meg.

- Jeles (5) érdemjegyet, illetve osztalyzatot kap az a tanulo, aki egyéni képességeihez
mérten az iskolai (tandrai) k6zOs munkdban kiilonosen nagy figyelmet és
érdeklédést, elvarhato teljesitményéhez képest fejlédést mutat. Otthon feladatat
allandéan, ¢és legnagyobbrészt segitség nélkill végzi. Az osztdlyban mar
feldolgozott tananyagrél szoban és irasban barmikor kivaléan és helyes
magyarsaggal szamot tud adni, annak helye és 0nallé alkalmazasaban nehézsége
nincs, kotelességtudasa pedig tarsaira jotékony hatasi. Amennyiben a tanuléd
osztalyzata mindkét félévben valamennyi érdemjegye jeles, a tanulé mindsitése
kitiino.

- J6 (4) érdemjegyet, illetve osztalyzatot kap az a tanuld, aki egyéni képességeihez
mérten és elvarhatd teljesitményéhez képest fejlodést mutat. Az iskolai k6zos
munkaban érdeklodéssel és figyelemmel vesz részt, otthoni feladatait altalaban
segitség nélkiil jol elvégzi, a mar feldolgozott tananyagroél széban €s irdsban szamot
tud adni és azt némi segitséggel helyesen alkalmazni is tudja, kifejezoképességében
csak kisebb hidny fordul el6, de tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésérdl kelld
bizonyitékot nyujt.

- Kozepes (3) érdemjegyet, illetve osztalyzatot kap az a tanuld, aki egyéni
képességeihez mérten az iskolai k6z6s munkdban részt vesz, otthoni feladatait
nagyobbrészt 6nalldan elvégzi, a mar feldolgozott tananyagrél szoban vagy irasban
kisebb hidnyokkal, tévedésekkel vagy pontatlansédgokkal szdmot tud adni és azt
segitséggel, alkalmazni is tudja, kifejezOkészségében idénként nehézségei
mutatkoznak, amelyeket azonban kételességtudéan megprobal kijavitani.

- Elégséges (2) érdemjegyet, illetve osztalyzatot kap az a tanuld, ha az iskolai kdzos
munkdban részt vesz, otthoni munkajit lényeges elemeiben elvégzi, a mar
feldolgozott tananyag legfontosabb részeirdl széban és irdsban szamot tud adni, de
ismereteit csak segitséggel tudja alkalmazni, irdsbeli dolgozatainak eredménye
pedig legalabb felerészt elégséges.

- Elégtelen (1) mindsitést kap a tanuld, ha az iskolai k6z6s munkéban passziv, otthoni
feladatait nem, vagy csak hanyagul végzi el, a feldolgozott tananyag lényeges
részeibll szoban és irasban sem tud szamot adni, irasbeli dolgozatainak érdemjegye
tulnyomoérészt elégtelen, a tovabbhaladashoz sziikséges tantargyi minimum
kovetelményeket nem teljesiti.

Az etika, a drama és tanc, a hon- és népismeret, a drima és szinhaz és az 4llampolgéri
ismeretek tantdrgyakat nem osztdlyozzuk, hanem részt vett, megfelelt, jol megfelelt
szoveggel mindsitjiik.

A felzarkoztatasra szorul mindsités estén a sziilo bevonasaval 1épéseket tesziink a gyenge
teljesitmény okainak feltarasara és a felzarkdztatas modjanak kidolgozaséra.

Toreksziink a fejlesztd, segitd értékelés el6térbe helyezésére. A fejlesztd, segitd értékelés
lehetévé teszi, hogy a tanulé felelGsséget vallaljon 6nmaga fejlodéséért. A fejlesztd
értékelés segiti az egyén magabiztossa valasat, egytittmiikodést a kozosség tagjaival.
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Mindhédrom értékelési fajtat hasznaljuk a tanév soran.

- Diagnosztikus értékelés célja: helyzetfeltards, az egyénre, csoportra szabott
nevelési-oktatési stratégia kialakitasa.
- Formativ értekelés célja: a folyamat kdzbeni iranyitas, segités, korrekcié — szOveges
formaban, mindig a tanulé konkrét tennivaléjat jeloljiik ki.
- Szummativ értékelés célja: dsszegzés, adott téma, tantargy, idészak vagy tanév
eredményességének megallapitasa.

i Az i Kezdete Folyamata Vége Tanulats1,szakasz
értékelés zarasa

Fajtdja: Diagnosztikus Formativ Szummativ Szummativ Képzési
Feltarja az Fejleszt6. A Mindsitd szakaszt lezarja.
elozetes tanul6 onfejleszté | értékelés, a
ismeretek modot sajatit el. | tanuldsi id6t
szintjét, feladatot lezarja.
hataroz meg,
helyzetet mér fel.

Ideje: Minden szakasz | Id6ben Félév, év vége. 4. évfolyam vége 6.
elején, valamint | rendszeresen évfolyam vége 8.
csoportba elosztott évfolyam vége
sorolas, tanuldsi | gyakorisaggal, a
problémak folyamat teljes
esetén, idejében.
tanarvaltaskor.

Célja: Visszajelzés A tanulas és Osszegezés, Osszegezés,
tanar, diak, sziil6 | értékelés mindsités, mindsités, értékelés.
szaméra. kolcsonhatasanak | értékelés.

érvényesitése.

Formaja: | Dolgozat, a Dolgozat, szébeli | Témazaro, Orszagos digitalis
teljesitményt feleletek, szobeli-irasbeli mérés (matematika,
pontban és %- csoportértékelés. | feleltetés. szOvegértés,
ban fejezi ki. természettudomany).

Idegen nyelvi mérés.

Az ellenérzés fajtai:
- szobeli feleltetés,
- beszamolo,
- hazi feladat, fiizetvezetés ellendrzése,
- irasbeli szamonkérési formak:
* irasbeli felelet (egy anyagrészbol),
" beadandd, nagyobb elmélyiilést igénylé hazi dolgozat kitiizése,
®* ropdolgozat (pl.: aznapi hézi feladatbl, tananyagrészekbal),

" dolgozat (el6z6 6ran bejelentett, kisebb anyagrészbél),

* témakdzi dolgozat,

® temazaré dolgozat (legaldbb egy héttel kordbban bejelentett,
osszefoglalassal elokészitett, teljes témakort felsleld),

= ¢éveleji és év végi felmérések,
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- atanulé produktumanak (pl.: vizualis kultira, technika, életvitel és gyakorlat,
illetve technika és tervezés oran eldallitott targy, testneveléssel dsszefliggd
mozgasforma bemutatasa) ellenérzése.

- gyakorlati feladat,

- projektmunka,

- kisel6adas,

- szorgalmi feladat.

Az ellenorzés funkciéi:

- folyamatos fejlodésre, tevékenykedésre, egyiittmiikddésre és munkara készteti a
tanuldkat az egyéni képességplafonjdhoz mérten,

- folyamatos visszajelzést ad a pedagégusnak az egyes tanuldk, illetve az egész
csoport (osztaly) adott anyagrészbdl elért tudasszintjérol, ismeretérol és
fejlodésérol,

- segiti a tanuldk realis 6nértékelését,

- segiti a redlis palyaorientaciot.

Az eloirt kdvetelmények teljesitését az egyes tantargyak jellegzetességeinek megfeleléen
a tanuldk szébeli felelete, irdsbeli munkéja, 6nallé kiseldadasa, Orai aktivitasa, versenyen
val6 eredményes részvétele és gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrizziik.

Az ellen6rzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolédéd kévetelményekre is.
A testnevelés, a technika, €letvitel és gyakorlat, a technika és tervezés, az ének-zene és a
vizualis kultira tantargyak kivételével az egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma
tananyagat és f6 kovetelményeit 4tfogd témazard felmérést irnak.

A szobeli kifejezOkészség fejlesztése érdekében minden tanulé legalabb egyszer felel
szoban tantargyanként és félévenként.

A testnevelés tantargy kdvetelményeinek teljesitését csak gyakorlati tevékenység révén
ellendrizziik.

A szakértéi bizottsdg altal megdallapitott bizonyitottan részképesség-hianyos, illetve
frasképtelenséget okoz6 fogyatékkal €16 didkot az irasbeli szamonkérés minden formaja
alél folmentjiik.

- Tanév elején, oktéber hdnapban 1. évfolyamon a Diagnosztikus Fejlédésvizsgald
Rendszer (DIFER) segitségével felmérjiik tanuldink képességszintjét, a tanév végi
visszaméréssel pedagdgusaink képet kapnak a tanuldk képességeinek fejlodésérol.

- Tanév végén matematikdbol, szovegértésb6l a 4-8. évfolyamon,
természettudoméanybol, idegen nyelvbél, torténelembdl és digitalis kulttrabodl az 5-
8. évfolyamon kimeneti mérést végziink.

- A 2. évfolyam végétdl a félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan
hatérozzuk meg.

- Az egyes tantargyak érdemjegyei €s osztalyzatai a kovetkezok: jeles (5), j6 (4),
kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1), illetve tantargyi dicséret esetén kitind (5)
osztalyzat.

- A 2. évfolyamon tanév végén, a 3-8. évfolyamokon félévkor és tanév végén
tanuléinkat legalabb négy érdemjegy alapjan értékeljiik osztalyzattal.

- A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilét/gondvisel6t a tantargyat oktatd
pedagogus tajékoztatja az ellenérzé konyv és a KRETA e-Ellen6rzé utjan, az
érdemjegy naploba torténd beirasaval egyidejiileg.

- Az ellen6rz6 konyvbe beirt érdemjegyeket a pedagdgus kézjegyével hitelesiti.

- Az ellendrz6 konyvbe és a KRETA e-Ellen6rzébe beirt jegyeket az osztalyfénsk
kéthavonta ellendrzi, az esetlegesen elmaradt osztalyzatok potlasarél gondoskodik,
potlasra felkéri az érintett pedagdgust.
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- Féljegyeket, ala- vagy foléhuizott jegyeket iskolankban érdemjegyként nem
alkalmazunk.

- A tanuldk irasbeli dolgozatainak, feladatalapjainak, tesztjeinek értékelésekor
az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténé atvaltisakor a
szakmai munkakozosségek altal tantargyanként kidolgozott értékelési skalat

alkalmazzuk.
Alsé tagozat: Fels0 tagozat:
(1-4. évfolyam) (3-8. évfolyam)

0-30%  elégtelen 0-29% elégtelen
31-50%  elégséges 30-49% elégséges
51-70%  kozepes 50-69 % kdzepes
71-90%  j6 70 -89 % jo
91-100% jeles 90 -100 % jeles

Az als6 tagozaton 1-4. évfolyamon a tanulék értékelése havonta egy érdemjeggyel vagy
szoveges bejegyzéssel, témaegységek végén irasbeli vagy szébeli beszamoltatassal, illetve
gyakorlatban térténik. Félévenként legalabb egy-egy témazard dolgozatot irnak elméleti
tantargyakbol a tanuldk.

A fels6 tagozaton 5-8. évfolyamon magyar irodalombél: irodalomelméletbs] minden
temakor irdsbeli vagy szobeli szamonkéréssel zarul. Nagyobb tematikai egység végén,
f€lévente legalabb egy-egy témazar6t irnak a tanuldk. A tanuldk szovegértését minden
tantargy orédin fejlesztjik. Magyar irodalom tantargybél a tanév utolsé szovegértés
dolgozata témazaronak szamit.

Magyar nyelvtanbél az 5-8. évfolyamon minden témakér témazard dolgozattal zarul.
Torténelembd] az 5-8. évfolyamon minden témakér témazard dolgozattal zarul.

Angol nyelvbdl az 5-8. évfolyamon hdrom témazaré dolgozatot irnak a tanulok (két-két
témanként).

Német nyelv tantargyb6l az 5-8. évfolyamon félévente egy-egy témazard dolgozatot irnak
a tanulok.

A természettudoményos tantérgyak tanitisa sorén a nagyobb tematikai egységek, vagy
azok Osszevondsaval kapott anyagrészek lezarasaként témazard dolgozatokat irnak a
tanulok elméleti vagy gyakorlati forméban. A témazaré dolgozatok széma éves szinten
matematikabol legalabb négy. Biolégia, foldrajz, fizika, kémia és természetismeret,
természettudomany tantirgyaknak évenként legalibb harom, mig informatika, digitalis
kultira esetén évenként legalabb ketto.

A nem kotelezd (valaszthaté) tantirgyak koziil a félévi értesitdben és az év végi
bizonyitvanyban az alabbi tantargy(ak) osztélyzata(i) szerepel(nek): idegen nyelv.
Kettén¢l tobb témazaré felmérés egy napon, egy osztilyban nem szerepel. Ennek
biztositasat a témazardt irattaté pedagogus végzi a KRETA e-Naplén keresztiil el6re
jelezve szandékat.

Az érdemjegyek e-Naploba torténé bejegyzésekor iskolankban az alabbi jeloléseket
alkalmazzuk:

a. témazaré felmérés piros szinti
egyéb irasbeli munka z61d szinii
c. szobeli felelet, 6nalld kék szinl

kisel6adas, 6rakozi munka,
versenyen valo részvétel
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A teljesitmények mind mennyisé€gi, mind mindségi értelmezését alkalmazzuk. A
kovetelményekhez mért teljesitmény aranyat a témazard dolgozatok esetében és %-
ban fejezziik ki, amelyet érdemjeggyel értékeliink.

- A magatartas €s szorgalom értékelésénél komplexitisra toreksziink, ezért a
magatartdsnal a viselkedéskultirat, a tarsas kapcsolatokat, a Hazirendhez és a
szokasrendhez val6 viszonyulast értékeljiik. A tanulé szorgalmat a tanul6 tanulashoz
vald viszonyat, hozzaallasat. A félévi és év végi magatartas és szorgalom értékelését az
osztalyfonok hatdrozza meg, amelyhez kikéri az osztilyban tanité pedagdgusok
véleményét.

- A tanév elején a tanulokkal és a sziilokkel/gondviseldkkel ismertetjiik a helyi tanterv
tantargyankénti kévetelményeit.

- Az értékelések kiosztasa utdn lehetdséget biztositunk a sziilok/gondviseldk szamara
a megbeszélésre.

- A tanulokkal minden pedagdégus megismerteti az iskola és a sajat értékelési
rendszerét, azért, hogy tisztaban legyen azzal, hogy mit varunk el t6liik.

- Minden tanulé negyedéves kompetencia alapu értékeld fiizetét és értékeldlapjat egy
tanéven keresztiil az osztalyfondk (megbizott osztalyfénok) megbrzi.

- A tanév végi értékelés a hivatalos nyomtatvanyokba keriil bele.

- A tanulok tanév végi felméréit a kovetkezo tanév elejéig megdrizziik.

- Atanul6 az 1. évfolyamon csak akkor utasithaté évfolyamismétlésre, ha a tanulmanyi
kovetelményeket az iskolabol valé mulasztds miatt nem tudta teljesiteni.

- A sziil6 kérésére engedélyezhetd az évfolyamismétlés.

- A beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdo, illetve irasképtelenséget
okoz6 fogyatékkal €16 (SNI) didkok esetében a szamonkérés a szakértdi
véleményben meghatarozottak szerint torténik, a sziil6 és a tanul6é ehhez kapcsolddo
kérésének figyelembevételével.

Az irasbeli munkdk ellendrzése soran és a tapasztalatok alapjan kiilonds figyelmet
forditunk arra, hogy a didkokat megtanitsuk jegyzetelni.

Az irasbeli kifejezOkészség fejlesztésébe beleértendo az is, hogy megtanitjuk a didkokat az
informacidhordozok hasznalatéra (pl. szovegszerkesztés, internethasznalat, forrasgytijtés,
gondolattérkép, prezentacio készitése demonstracids eszkdzokkel stb.)

A didkok irasbeli dolgozatait, beszedett fiizetét, beadott munkdjat révid idén beliil
értékelni, javitani kell Hazirendlinkben szabélyozott médon. Ellenkez6 esetben annak —
fontosabb — visszajelzés jellege hattérbe szorul jegyszerzd funkcidja mogott.

A tanuldkat tajékoztatni kell arrdl, hogy melyik tantargyi fiizetiiket, jegyzetiiket kérheti el,
szedheti be a pedagdgus. El6zetes bejelentés nélkiil a tanulé magéanfeljegyzéseit, jegyzeteit
nem szabad elvenni.

Mentesités az értékelés és minosités alol

A sajatos nevelési igényli tanulot, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé tanulot — jogszabalyban meghatarozott munkamegosztas szerint — az illetékes
Pedagbgiai Szakszolgalat, a Megyei Szakértdi Bizottsadg szakért6i véleménye alapjan az
igazgatd hatarozatban mentesiti egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbol az értékelés és a
mindsités alol.

A tanul6 a tantargy ismeretanyagat idoben és tartalomban, egyéni fejlesztési terv alapjan
sajatitja el. A tanuld a tanitdsi 6ran részt vesz és a tobbi tanuldval egyiitt képességeihez
mérten, differencialtan dolgozik. Ertékelésiik soran kiilonosen fontos a rendszeresség,
konkrétsag, az egyéni adottsagok figyelembevétele, a méltanyossag, a helyes Onértékelés
kialakitasa, az egészséges munkakedv €s a motivacid fenntartdsa. Cél a tanuld
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felzarkoztatdsa a tantargyi minimumkovetelmény eléréséhez, a tanulé legoptimalisabb
fejlodésének biztositasa.
Az érintett tanulék esetében tovabbi ajanlasokat kell figyelembe venni: hosszabb
felkésziilési id6 biztositasa, id6tényezé novelése szamonkéréskor, irasbeli beszamoltatas
helyett szobeli vagy szobeli beszamoltatas helyett irasbeli szamonkérés elétérbe helyezése,
irasbeli feladatndl értelmezési segitség nyujtasa, sziikség esetén a feladat felolvasésa, az
iskolai tanulméanyok soran alkalmazott segédeszkdzok hasznalata.
Teljes tantargyi mindsités aloli mentesités esetén az értékelés a kvetkezdk szerint torténik:
- alsé tagozaton széveges formaban,
- fels6 tagozaton az irasbeli munkak szdzalékos formaban,
- €év végén a bizonyitvany, torzskonyv értékeld része kihuzasra keriil, a megjegyzés
rovatba bekeriil a mentesitett tantargy neve (zaradék),
- félévkor és év végén a tanul6 a pedagogus dltal 6sszegzd szoveges értékelést kap a
kovetelményszinthez viszonyitott teljesitményérdl, formanyomtatvanyon.
Részleges tantargyi mindésités aloli mentesités esetén az értékelés a kovetkez6k szerint
torténik:
- also tagozaton széveges forméban,
- fels6 tagozaton szézalékos formaban a mindsités alél mentesitett tantargyrészben
nyujtott teljesitményrél, és osztalyzatot kap a tantargy tobbi részére,
- rendszeresen a naploban,
- félévkor és év végén a tanuld osztdlyzatot kap a mindsithetd tantargyrészre; év
végén a bizonyitvéany, torzskonyv megjegyzés rovataba bekeriil az értékelés aldl
mentesitett tantargyrész neve (zaradék).

2.11. A magatartis és szorgalom ellendrzése és értékelése

A tanuld viszonya az iskola értékrendjéhez: a Hazirendben rogzitett viselkedési normak és

fratlan viselkedési szabédlyok betartasénak szintjei, a tanulé viszonya tarsaihoz,

pedagdgusaihoz, az iskola dolgozo6ihoz.

A magatartds nem azonos a magaviselettel. A magatartasjegy kialakitisdban a tartas, a

moralis tulajdonsagok (becsiiletesség, kudarctiirés, 6nfegyelem) jatsszék a dontd szerepet.

A tanulé magatartasjegyében kifejezésre jut:

az iskolaba jardsi fegyelme (a Hazirendben meghatirozott bizonyos igazolatlan

Oraszdm, amely mellett a tanulé6 magatartisjegye — ha az egyéb feltételek

teljesiilnek — lehet példas, jo, valtozd),

- tarsaihoz valé viszonya (segit6készség, egyiittmiikodés, szolidaritas stb.),

- pedagogusaival szemben tanusitott magatartdsa (udvariassag, egyiittmiikodés,
tisztelet),

- beszédstilusa, a kulturdlt magatartas szabalyaihoz val6 viszonya az iskoléban és az
iskolai szervezésii rendezvényeken,

- a tanul6 kordbbi magatartisdhoz képest tortént (pozitiv vagy negativ irdnyu)
valtozas,

- atandrai €s tandrén kiviili magaviselet (a fegyelmezettség szintje).

A tanuld szorgalomjegyében kifejezésre jut:
- a tanul6 tudés irdnti igénye (szelektdl-e a targyak kozott vagy minden targyat
igyekszik tanulni),
- atanul6 képességéhez mért teljesitménye,
- atanul6 feladattudata (kotelez6 feladatai megoldasanak, elkészitésének mindsége,
igényessége),
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- atanulé részvétele az 6rak menetében (aktivités, egylittmiikdés),

- a tanuld irdsos és manudlis munkajanak esztétikuma, iskolai felszerelésére
vonatkoz6 igényessége (pl. gyakran otthon hagy-e kotelezd felszerelési targyat).

A szorgalomjegyben kifejezett értékelés alapelvei:

- az abszolut teljesitmény helyett a relativ, tehat a képességhez mért teljesitmeény
mindsitésének eszkoze,

- az Orai aktivitas csak a személyiségbdl fakadé tulajdonsagok figyelembevételével
mindsithetd (a zart, csendes, lassi, elmélyiilt tanulé nem kaphat elmarasztalast,
amiért az 6rdkon ritkdbban jelentkezik, nyilvanos szereplést nem szivesen vallal
Onként),

- a szorgalomjegyben tiikr6z6dnie kell a valtozasnak (a kordbban tanusitott
szorgalom javulasanak vagy romlésanak),

- a szorgalomjegyt6l — amennyire lehet — el kell kiiloniteni a magatartasjegyet. A
fegyelmezettség 6nmagaban nem feltétleniil példas szorgalom, a fegyelmezetlenség
nem jelenti a szorgalom hidnyat, illetve aki aktiv, szorgalmas, nem biztos, hogy
példas magatartdsu is.

A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél a 2. évfolyam masodik félévében,
valamint a 3-8. évfolyamon a példas (5), j6 (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket, illetve
osztalyzatokat, szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), jo (4), valtozo
(3), hanyag (2) érdemjegyeket, illetve osztalyzatokat alkalmazzuk.
Az 1. évfolyamon, valamint a 2. évfolyam els6 félévében szoveges értékelést €s mindsitést
alkalmazunk.
A szoveges értékelésekre és mindsitésekre a tantargyi értékelésekkel és mindsitésekkel egy
id6ben kertil sor.
A 2. évfolyam masodik félévében és a 3-8. évfolyamokon a tanuld magatartasat és
szorgalmat az osztalyfonok - figyelembe véve az osztalyban tanité pedagdgusok jelzéseit
- minden hénap végén érdemjeggyel értékeli. A félévi és az év végi osztalyzatot az
osztalyféndsk allapitja meg az érdemjegyek és a neveldtestiilet véleménye alapjan.
Vitas esetben az osztalyban tanit6 neveldk tobbségi véleménye dont az osztalyzatrdl.
Ha a t6bbségi vélemény nem jon 1étre, akkor az osztalyfonok szavazata dont.
Az év végi osztalyzatokat a bizonyitvanyba és a térzslapba az osztalyfondk jegyzi be.
Az osztalyfénok akadalyoztatasa esetén e feladatra az igazgaté ad megbizast.
Az iskolaban a magatartas értékelésének és minésitésének kovetelményei a
kovetkezok:
a. Példas (5) az a tanulo, aki:

- a Hézirendet betartja,

- tandran és tanoran kiviil példamutatéan, rendesen viselkedik,

- kotelességtudo, feladatait teljesiti,

- Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,

- tisztelettudo,

- tarsaival, nevelGivel, a felnéttekkel szemben udvariasan, elézékenyen,

segit6készen viselkedik,

- az osztaly és az iskolai k6z0sség életében aktivan részt vesz,

- Ovja és védi az iskola felszerelését, a kéryezetet,

- nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

b. J6 (4) az a tanuld, aki:

- a Hézirendet betartja,

- tandran vagy tanéran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik,

- feladatait a téle elvarhaté modon teljesiti,

- feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,
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- az osztdly vagy az iskolai k6zGsség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra
vesz részt,
- nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.
d. Valtozo (3) az a tanuld, aki:
- aziskolai Hazirend el6irdsait nem minden esetben tartja be,
- atandran vagy tan6ran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetleniil,
- feladatait nem teljesiti minden esetben,
- el6fordult, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva,
- akozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,
- igazolatlanul mulasztott,
- osztalyféndki intdje van.
d. Rossz (2) az a tanul, aki:
- aHazirend el6irésait sorozatosan megsérti,
- feladatait egyaltaldn nem, vagy csak ritkan teljesiti,
- magatartdsa fegyelmezetlen, rendetlen,
- tarsaival, a felnéttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan
viselkedik,
- viselkedése rombol6 hatast, az iskolai nevelést, oktatést akadalyozza,
- tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt,
- tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa
vagy ennél magasabb fok1 biintetése.
A magatartas elbirdlisakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok koziil legaldbb héromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése)
sziikséges.

Az iskolaban a szorgalom értékelésének és minésitésének kovetelményei a
kovetkezok:
a. Példas (5) az a tanuld, aki:

- egy¢ni képességeinek megfeleld, egyenletes tanulményi teljesitményt nyujt,

- tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

- atandrakon aktiv, szivesen vallal tobbletfeladatokat is, és azokat teljesiti,

- munkavégzése pontos, megbizhato,

- atanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken 6nként részt vesz,

b. J6 (4) az a tanuld, aki:

- egyéni képességeinek megfelel6, viszonylag egyenletes tanulmanyi
teljesitményt nyujt,

- rendszeresen, megbizhatéan dolgozik,

- atanordkon tGbbnyire aktiv,

- tobblet feladatot, tanéran kiviili foglalkozéson vagy versenyeken vald
részvételt dnként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast
teljesiti,

- taneszkdzei tisztdk, rendezettek.

c. Véltozé (3) az a tanul6, akinek:

- tanulményi teljesitménye elmarad egyéni képességeitol,

- tanulmanyi munkéja ingadozd, a tanuldsban nem kitartd, feladatait nem
mindig teljesiti,

- felszerelése, hézi feladata gyakran hidnyzik,

- ¢érdemjegyeit, osztalyzatait t6bb targybdl is lerontja,
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- 0nallé munkajaban figyelmetlen, a tandrén tobbnyire csak figyelmeztetésre,

feligyelettel dolgozik.
d. Hanyag (2) az a tanulo, aki:

- egyéni képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése érdekében,

- az el6irt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,

- tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen,

- feladatait folyamatosan nem végzi el,

- felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek,

- a tanulashoz ny(jtott nevel6i vagy tanuloi segitséget nem fogadja el,
ellenszegiil,

- félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

2.12. A hazi feladatok kitiizésének elvei és gyakorlata
A hazi feladat céljai:

ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat,
készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat,

0nallé kutatdmunkat végezni valamely témaban,
alkotomunkat végezni valamely téméban.

Hazi feladatot oncéliian nem adunk (azaz, ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).
A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni,
hogy a tanulénak naponta 5-7 éraja van, ¢és minden 6ran tlizhetnek ki a szdmara
kotelezéen megoldandé feladatot.

Csak olyan feladat adhat6 kotelez6 jelleggel, amelynek megoldésara valamennyi
tanulé képes. Amennyiben ez a csoport heterogén tudasszintje miatt nem
lehetséges, akkor a hazi feladatot differencidltan, az egyéni képességek
figyelembevételével sziikséges biztositani a tanulok szamara.

A hazi feladatot mindig (részben vagy teljesen) minden didkra, illetve feladatra
vonatkozoan ellen6rizni kell.

Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor killonbséget
kell tenni a mulasztas okai szerint.

Nem biintetjiik a tanulot, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul
szolgalé anyag nem értésébol fakad.

Meg kell adni a tanuldnak a hazi feladat potlasanak lehet6ségét, ha 6nhibéjan kiviil
(igazolt betegség) mulasztotta azt el.

A hanyagsagbol elmulasztott irdsbeli feladat nem ,.értékelheté” elégtelennel.
Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem készitett feladattal tuddsszint nem
mérhets. A hazi feladat elvégzésének hanyagsighbol torténd elmulasztasat
pedagdgiai eszkozokkel és modszerekkel lehet és kell biintetni. Ez lehet a hazi
feladathoz hasonl6 feladat dolgozat formajaban torténd megiratdsa, potfeladat
kitlizése stb.

Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kételezb hazi feladat adhatd, amennyi egyik
6rardl a masikra szokasos.

A napkoziben és az egésznapos iskolaszervezési forméban t6rténd foglalkozésok soran a
hazi feladat elkészitését a napkézis feladatot ellatd neveld ellendrzi, elkészitéséhez
segitséget ad. Sziikség esetén gyakorld feladatokkal segiti a tanulét a tandrara vald
felkésziilésben.
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2.13. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

- Magyarb6l és matematikabol: 7. és 8. évfolyamon, osztalyon beliili differencialas
alakithato ki tehetséggondozo és felzarkoztaté jelleggel.

- Testnevelésbol a lehetdségek fliggvényében.

- Atermészettudomanyi targyakbol a kisérletezés lehetéségének biztositasa.

- Napkozis csoportokat az év eleji jelentkezések alapjan sziildi irasbeli kérelemre
szerveziink. Az als6 tagozaton évfolyamonként alakitjuk ki a tanuldcsoportot, a
fels6 tagozaton 5-8. évfolyamon &sszevontan szervezzik meg létszam
figgvényében. Lehetdséget biztositunk a tanév kozben is napkozibe valo felvételre,
illetve az onnan t6rténd kiiratkozasra.

2.14. A mindennapos testnevelés biztositasa és a tanulék fizikai allapotanak mérése
Biztositjuk az évfolyamokon a heti 6t testnevelésorat. A 2-8. évfolyamokon a tanuldk a
testnevelés ora keretében uszasoktatison vesznek részt heti két éraban szeptember,
oktober, aprilis, majus és jinius hénapokban (a rendelkezésre 4ll6 uszoda szabadtéri
medencéje miatt). Az uszasoktatast a testneveldk tartjak.

Napkdziben napi 45 perc jatékos testmozgis is biztositott. Sportegyesiiletekkel
egylittmiikddésben labdaragas, kézilabda, birkdzéas, aerobik sportfoglalkozasra van
lehet6ség. A Liszt Ferenc Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény éltal szervezett tarsastanc
tanuldsara is biztositott a lehetéség.

2.15. Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Teszt NETFIT®)

A tanuldk fizikai allapotinak mérését a testnevelés tantargyat tanité neveldk a testnevelés
orakon végzik el 5-8. évfolyamon a Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt
(NETFIT®) rendszer keretében, melynek eredményét feltoltik a Nemzeti Egységes
Tanuléi Fittségi Teszt informatikai rendszerbe (NETFIT®).

2.16. Iskolank egészségfejlesztési programja
2.16.1. Iskolank egészségfejlesztési tevékenységének kiemelt hossza tavi pedagogiai

céljai:

- Az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokéasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai
és erkdlcsi megalapozasa.

- Az 6kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése.

- Tapasztalatokra alapuld, kreativ kérnyezeti nevelés.

- Tolerancia kialakitasa.

- Kdrmyezettudatos magatartas és életvitel segitése.

- Allampolgéri — egy€b kozosségi felelsség felébresztése.

- Az egészség és komyezet Osszefliggésének feltarasa.

- Ismeretek és jartassagok kialakitdsa, amelyek segitségével képesek lesznek
megeldzni egészségligyi problémakat, illetve csdkkenteni azok stlyossagat.

- Helyzetfelismerés, ok-okozati dsszefliggések meglattatésa.

- Problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség.

- Létmindség eléréséhez sziikséges értékek, viselkedési normdk kialakitasa.

- Az orvostudomany eredményeibél levonhaté helyes magatartasra, tevékenységre
torténd aktivizalas.

- A csaladi életre nevelés fejlesztése.

- Az egészséges életvitelhez sziikséges képességek fejlesztése.

Kulesszavak
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Szeretet, tisztelet, megbecsiilés, harmonia, mértékletesség, takarékossag, alazat, esztétika,
empatia, segit6készség, tolerancia, egyiittmiikodés, felelosség, 6rom, vidamsdg, globalis
gondolkodas, szelidség.

Kozéptavu pedagogiai célok:

A sziilokkel/gondvisel6kkel, az intézmény kornyezetében él6kkel a kommunikécid
fejlesztése.

A legalapvetobb egészségiigyi ismeretek eljuttatdsa minden tanuld és pedagogus
szamadra.

A mér meglévé ismeretek rendszerezése, szelektalasa, mélyitése.

A kornyezeti harménia megteremtése érdekében fontos képesség fejlesztése (pl.
problémamegoldé, konfliktuskezelési képességek, tolerancia, alternativ
gondolkodés)

Egészséges, kornyezetbarat életmod elsajatitasa.

Kornyezeti érzékenység, helyes szokasok, viselkedési normak kialakitasa.
FelelGsségteljes cselekvésre valo §sztonzés.

Ne csak egy-egy konkrét alkalomhoz kossik az egészségnevelést, hanem
folyamatosan legyen jelen az intézmény életében. Az alkalomszer(i programok
mellett mindennapjainkban is természetessé valjon az egészségtudatos magatartas
megjelenése.

Rovid tavi pedagoégiai célok:

A tanuldban az egészséges életmdd iranti igény kialakitésa.
A tanuldk ismerjék meg — életkoruknak megfelel6en — sajat egészségi allapotukat.
Ismerjék meg az egészséget karositd tényezdket és azok veszélyeit.
Legyenek képesek elutasitani a szamukra karosat, az egészség képviseljen értéket.
Az egészséges és tiszta kOrnyezet iranti igény kialakitasa.
Egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa.
Testmozgas fontossaganak tudatositésa.
Olyan programok biztositdsa, amelyek lehetGséget nyujtanak arra, hogy a
sziil6knek/gondvisel6knek sz616 ismeretterjesztd anyagok és egyéb ajanlasok révén
az egészségnevelés otthon is tovabb folytathaté legyen.
Az otthon és az iskola erofeszitései létrehozzak és megerdsitik az egészségvédod
viselkedési formak, szokasok kialakulasat.
Az évek folyaman kialakult hagyomanyokat tovabbra is apoljuk. Az élményekben
gazdag kirdndulasokkal, az iskolai tinnepekkel, k6z0s programokkal a kdzOsségi
érzést, és a csaladok kapcsolatanak kiszélesitését kivanjuk fenntartani.
Egy védéhald alakuljon ki az intézményen beliil, hatékonyabb kommunikacio
ndvelése érdekében:

a) pedagogus — pedagogus,

b) pedagbdgus — didk,

c) didk — didk,

d) pedagdgus — intézmény — sziild/gondviseld,

e) sziilé/gondviseld — tanul6 kdzott.

Az egészségi allapot és életmod oda-vissza hat egymasra, ezért az egyéni feleldsséget
hangstlyoznunk kell az oktatds-nevelés soran. Egészségesnek tekintjiik azt az embert:
akinek életmilkddései kiegyensulyozottak, lelki élete harmonikus, és a tarsadalmi
elvarasoknak képes eleget tenni. Intézményiinknek az életméd helyes alakitdséban harom
kiemelt teriiletre kell irdnyulnia:
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Biolégiai tényezok: testapolas, taplalkozas, mozgés, szexualitas.
Mentalis tényez6k: primer szocializaci6 és tarsas kapcsolatok eldsegitése.
Szocialis tényezék: egészségiigyi ellatas és csaladvédelem.

2.16.2. Iskolank egészségfejlesztési tevékenységének feladatai:

Intézményiinkben a teljeskori iskolai egészségfejlesztés (TIE) az alabbi négy
egészséglejlesztési alapfeladat rendszeres végzését jelenti — minden tanuléval, a teljes
tantestiilet és alkalmazotti k6z0sség, az iskolaegészségiigyi szolgalat szakemberei, a sziildk
€s az iskola kdrnyezetének bevonasaval, szakmai ellenérzés és segités mellett:

Egészséges taplilkozis megvalésitasa (lehetsleg a helyi termelés — helyi
fogyasztas Gsszekapcsolasdval);

Mindennapos testnevelés minden tanulénak az egészségfejlesztési kritériumok
teljesitésével, és az azt kiegészit6 egyéb testmozgas;

A tanulék érett személyiséggé valasanak, azaz lelki egészségének elésegitése
szemelykodzpontl pedagogiai modszerekkel és a miivészetek személyiségfejleszto
hatékonysdgu alkalmazasaval (ének, tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok és népi
ritusjatékok, kézmiivesség stb.);

Egészségismeretek széles kore készség szintll elsajatitisanak el8segitése (ezen
belil  baleset-megelézés és  elsésegélynyujtas;  személyi higiéné; a
szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztisanak, valamint a
tanulot veszélyezteté bantalmazasnak a megeldzése is)

Az egeszségfejlesztés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tanérai és tandran
kiviili foglalkozason feladata.
Az iskolai egészségfejlesztést els6sorban a kévetkezd tevékenységformak szolgaljak:

A mindennapi testedzés lehetségének biztositdsa: testnevelési orak, jatékos
egészsegfejleszté testmozgas, az iskolai sportkér foglalkozésai, tomegsport
foglalkozasok.

Az osztalyfonoki 6rakon feldolgozott ismeretek.

A biologia és egészségtan, a kornyezetismeret, a természetismeret, a
természettudomény, az 4llampolgari ismeret, a technika, életvitel és gyakorlat, a
technika és tervezés tananyaganak feldolgozasa.

Az egeszségnevelést szolgald tandran kivilli foglalkozasok, szakkérdk
(egyuttmiikddiink a Gondozési K6zponttal szakember biztositasa célj abol).

Az egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, véddnd) segitségének igénybevétele
(osztalyfondki 6rak megtartésa, sziirvizsgalatok lebonyolitdsa).

Az iskolafogészat szolgaltatasainak igénybevétele.

Az osztalykirandulasok keretében az egészségnevelést szolgalé programelemek
szervezése.

A Sport- és egészségnap programjanak tanévenkénti lebonyolitasa.

Az osztalyfénoki 6rdk keretében megtartott drogprevenciot szolgalé foglalkozésok
megtartasa (Szocidlis Otthon Rehabilitacios Részlege, Rendérség).

Az egészséges taplalkozas megismertetése a gyakorlatban, annak alkalmazisa a
gyakorlatban.

Gyogytestnevelés foglalkozasok szervezésének segitése.

2.16.3. Egészséges taplalkozas
Feladat:
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Egészséges taplalkozasra nevelés, megfeleld étkezési szokasok kialakitdsa
kisgyermekkortol kezd6d6en. Az egészséges étkeztetési szokdsok kialakitdsa. Az
iskolagylimolcs programban vald részvétellel biztositjuk a rendszeres zoldség ¢€s

gyimolcsfogyasztast.

Tevékenység - eszkoz:

- Téaplalkozéas-élettani optimum, korszerti taplalkozas, valamint a napi és
évszakos ritmus megismertetése.

- Az étkezés higiénidjanak, kultirijanak és tarsas jellegének fejlesztése.

- A Kkéros taplalkozasi szokasokra val6 figyelemfelhivas és kovetkezményeinek
tudatositdsa tanuldinkban (pl. kola, energia ital, illetve cukros {idit6k
fogyasztasa).

- Korcsoportok és népcsoportok eltéré taplalkozasi szokasainak, sajatossagainak
megismertetése (osztalyféndki oran beszélgetés, anyaggyiijtés).

Kovetelmény:

- Téplalkozas-higiéniai, esztétikai ismeretek betartasa

- A kultaralt étkezés szabalyainak megismerése és betartasa.

- Alapvet6 taplalkozasi ismeretek elsajétitasa.

- A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata.

- Az egészséges taplalkozas, élelmiszerek helyi termelése, helyi fogyasztasa.

- Lelki eredetii taplalkozasi zavarok ismerete.

- A beteg ember taplalasanak sajatossagainak megismerése.

Ertékelés:
Helyes magatartasforméak meger6sitése, példaként allitasa.

2.16.3. Kornyezeti higiénia biztositisanak feladatait az alabbi médokon biztositjuk:

- Az iskolai kérnyezet tisztasaganak és biztonsaganak megteremtése.

- Az egészségre artalmas anyagokat, termékeket a tanuldk kozvetlen kornyezetétol
elkiilonitve, zart helyen taroljuk, azokat az eldirasok szerint hasznaljuk.

- Gondoskodunk a helyiségek idealis megvilagitasardl, az eszk6zok tisztasagarol.

- Gondoskodunk a megfelel6 ivovizellatasrol.

- A tanuldk testi épségének védelmében a megfeleld targyi eszkozoket vasaroljuk
meg.

- A felnétt allando jelenlétével a biztonsag érzését biztositjuk a tanulokban, és
koriiltekintd szervezéssel probaljuk a Dbalesetek lehet6ségét minimalisra
csOkkenteni.

- Nagy hangsilyt fektetink a folyamatos levegdcserékre, z6ld novényzet
elhelyezésére, apoldsara, megfeleld paratartalom biztositasara, a nyugtaté hatasu
szinharmoénia kialakitasara.

- A tanuldk egészségének megOvasat elsdsorban a kornyezeti higiénia
megteremtésével, és ehhez kapcsolddoan a higiénés szabalyok betartasaval.

- A fertdz6 betegségek megel6zését a rendszeres fert6tlenitésekkel és tisztitasokkal.

- A pedagdgiai tevékenységek helyes aranyainak szabalyozasat.

2.16.4. Mindennapos testnevelés
Feladat:
- A gyermeki szervezet sokoldaly, ardnyos fejlesztése, vazizomzat erositése,

helyes testtartds kialakitdsa, mozgasigény alakitasa jatékkal és egyéb
természetes mozgassal.
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- Harmonikus, &sszerendezett mozgas fejlédésének  elbsegitése, testi
képességeinek fejlesztése jatékos formaban.

- Felhivni a figyelmet arra, hogy a rendszeres mozgas (testnevelés 6ra, tira,
kerékpar, uszas stb.) gyermekkortol idés korig egészségmegbrzd hatdsi: ,,Ep
testben, ép 1élek”.

- Tanul6ink felkészitése a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére.

- Fizikai, értelmi és akarati tulajdonsagok fejlesztése.

Tevékenység - eszkoz:
- A mindennapos testmozgas biztositésa. Sport- és napon valé aktiv részvétel.
- A mozgissal, sporttal kapcsolatos emberi kapcsolatok és értékes tulajdonsagok

fejlesztése.
- Amozgaskultira 6romszerzé funkcidjaval valé megismerkedés (tanéran kiviili
testmozgasok).

- Er6nlét, terhelés, fittség és alloképesség egyéni fejlesztése a testnevelés 6rakon.
- Jellemformal6 helyzetek felhasznalasa (csapatversenyek).
Kovetelmény:
- Arendszeres testmozgas sziikségletté valjon.
- Pozitiv szemlélet kialakitasa, amely megteremti a tovébbi élet folyaman az
¢letmddszerti mozgas igényét.
- A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolatanak meglatésa.
- Az egészséghez sziikséges testmozgasok ismerete.
- A szervezet fejlédése és miikodése testmozgassal és annak hidny4ban.
Ertékelés:
- A sportversenyeken val6 tisztes helytallas, a bajnoksagokba vald bekapcsolodas
dicsérete, jutalmazasa iskolagyilésen.
- Pozitiv megerdsités és tarsas visszajelzés barmilyen jellegii mozgas-sport
tevékenységbe valo bekapcesolodas esetén.

2.16.5. A gyermekek érett személyiséggé valasanak, lelki egészségének eldsegitése

a.) Mentalis tényezék
Cél:
Harmonikus személyiség kialakitdsa, a tarsas kapcsolatokhoz sziikséges készségek
fejlesztése. A redlis onismeret, helyzetfelismer6 és problémamegoldé képesség, valamint
a dontésre val6 készség kialakitasa. Megfelel6 stresszkezeld technikak kiépitése.
Feladat:

- Optimadlis intellektualis és érzelmi fejlédés biztositasa. Pozitiv énkép, redlis
Onismeret és Onértékelés kialakulasanak segitése, palyavalasztasra val6
felkészités.

- Elfogadé pedagégiai légksr mitkddtetése, amely a tanulok objektiv értékelését,
konfliktusok kezelését folyamatosan felhasznalja az dnfejlesztésre.

- Sziiléi értekezleten (egyéni és kozosségi szinten) tudatositani a fiatalkori
szorongas kivalté okait, mivel kudarcélményeink a felnéttkori pszichés
betegségek alapjat képezhetik.

- Atanul6 tarsas tdmogatasa, mivel ez krizishelyzetekben mozgésitja az dnsegité
erdket.

- Konfliktuskezelés, problémamegoldas technikainak megtanitisa osztalyféndk
bevonasival.

- Astresszlegytir§ képesség és a tolerancia fejlesztése, azért, hogy megkonnyitse
a kiilvilag pszicho-szociélis hatdsaihoz torténé alkalmazkodast.
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- Porzitiv jovokép kialakulasanak tamogatasa. A szocidlis biztonsag feltételeinek
javitasa a raszoruloknal (gyermek- és ifjusdgvédelem).

- Tudatosuljon a tanuldékban, hogy a mindennapi életiinket ritmusok jellemzik
(feltoltddés, célra irdnyuld tevékenység, energiafelhasznalds, rekredcio).

Tevékenység - eszkoz:

- Tanuléink legyenek tisztdban a jogaikkal és kételességeikkel, az elvarasok
tilkrében  alakitsdk  magatartasukat  (ezzel a  konfliktushelyzetek
mérséklodhetnek).

- Az Onismeret fejlesztésénél a pedagogusok térjenek ki az aktualis énkép a
kapott énkép és eszményi énkép kozotti killonbségekre és azok
kolcsonhatésaira.

- A sziilékkel/gondviselokkel valé folyamatos kapcsolattartds. Magatartas
zavarok jelentkezése esetén a csalad felkeresése (csaladi hattér és igazolatlan
hianyzas okainak feltarasa).

- Az osztalyfondki ordkon stresszfeloldé technikdk, konfliktuskezelés
modszereinek keresése €s gyakorlasa, a lelki egészségvédelem tudatositasa.

Kovetelmény:

- Alakuljon ki pozitiv és realis énkép, objektiv dnismeret, megfelel6 jovokeép.

- Tanuléink tanuljdk meg, hogy a sikerekbdl meritve 1épjenek tovabb Uj céljaik
megvaldsitasa felé.

- Alakuljon ki konfliktuskezeld képesség, tolerans magatartds a kiilvilaggal
szemben.

- Legyenek tisztdban azzal tanuldink, hogy a kudarcok az élettapasztalatot
gazdagitjak, hibaikbol tanuljanak.

Ertékelés:

- A tanuldi sikerek és kimagaslo teljesitmények egyéni és kozOsségi elismerése,
dicsérete, jutalmazésa (tehetséggondozas, szakkorok, szakmai versenyek)
iskolagytilésen.

- A tanul6i fegyelmi kihagasok feltérképezése. A szabélyszegés mértékéhez
megfelel6 biintetés és annak kovetkezetes betartasa, betartatasa.

b.) A szocidlis tényezék

Cél:

Az egészséges élethez sziikséges szocialis feltételek biztositasa, rdszorulok

segitése, t6rédés egymassal. A fliggdséghez vezetd szokdsok megel6zésére vald

torekvés.

Feladat:

- Harmonikus kapcsolatok kialakitdsara nevelés.

- Csaladi életre, tarssa, sziildvé nevelés (a mindennapi kultira erdsitése).

- A fliggbséghez vezetdé motivumok felismertetése (szenvedélybetegségek), az
élvezeti szerek (drog, alkohol, dohanyzas) elutasitasara nevelés.

Tevékenység - eszkoz:

- Figyelemfelhivas a balesetveszélyes helyzetekre az iskolaban, a kozlekedésben.

- Kozlekedési és elsdsegély-nyujtasi ismeretek atadasa. A kozlekedési szabalyok
gyalogosra, kerékpdrosra, autdsra vonatkozo el6irasainak szinten tartisa.

- A gydgyitasba és gyogyulasba vetett bizalomra nevelés, az egészségkulturaltsag
novelésével erdsiteni az orvoshoz fordulast és az egészségiiggyel vald
egylittmikodést.

- A megelozés jelentdségének hangsulyozisa, a sziirbvizsgélatokon valo
részvétel: fogaszati szilirés, egészséges taplalkozas.
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- Interaktiv beszélgetés osztalyféndki 6rak keretében a dohanyzas — alkohol -
drog negativ hatsérol,

- A térsas kapcsolatokra valo nyitottsag fejlesztése, minél tobb kozds pozitiv
€lmény biztositasival (szolidaritss, elézékenység, egyiittérzés, elbitélet-
mentesség).

- Erdekérvényesitc’i tevékenység a didk-6nkormanyzati munkaban osztaly és
iskolaszinten.

- A tolerancia és elfogad6 magatartas gyakorlasa.

- Banddk szervez8désének és veszélyeinek megismertetése. Aktuslis
Ujsageikkek, TV addsok elemzése, megbeszélése (a média kedvezdtlen
hatésainak kivédése).

Kovetelmény:

- Ismerjék tanuléink a szervrendszerek leggyakoribb miikodészavarait,
betegségeit és ezek megel6zésének lehetéségeit.

- Torekedjenek a balesetek megelézésére, ismerjék a kozlekedési szabalyokat és
az elsésegélynynjtas fogdsait.

- Legyen ismeretiik a nikotin, az alkohol és egyéb drogok pszichikumra gyakorolt
viselkedés- és tudatmédositd hatdsarél, ismerjék a védekezés és leszokas
médjait.

- A harmonikus csaladi élet feltételeivel legyenek tisztaban. A teljes csalad iranti
igény és tenni akaras legyen jovoképiik szilard alapja.

Ertékelés:

- Az egészséges életmbdra nevelés teriiletein a pedagdgus, a csalad és kornyezet
biztosit folyamatos visszajelzést.

- A visszacsatolds megerdsiti a helyes- és elmarasztalia a helytelen
viselkedéselemeket.

¢) A csaladi életre nevelés

Feladat:

A csaladi életre nevelés akkor lehet hatékony, ha parosul az érzelmi és erkélcsi

neveléssel. Epiteni kell a kolcsongs felel6sségvallalas fogalménak elmélyitésére.

Tevékenység - eszkoz:

- A magatartds meghatarozé eleme legyen a nemi szerepek szocializicioja.

- Az egyéni és tarsadalmi szinten elvért magatartas kialakitisa beszélgetésekkel,
példakkal és élményekkel (szépirodalom, film, szinhaz).

- A nemek kozotti kiillonbségek tudatositasa, férfi és né egyenrangusaganak
elfogadtatisa az egymas irant érzett felel6sségre és tiszteletre koncentralva.

- Felhivni a figyelmet a csaladtervezés fontossagara (modellek bemutatésa),
tudatositani a gyermekvallalas alapvetd feltételeit (sziil6i szerepek, nevelés,
csaladi munkamegoszts, anyagi hattér, egzisztencia).

Kovetelmény:

- Legyenek tisztaban azzal, ho gy a szerelem kiteljesedése a szexualités, amelynek
fontos feltétele az egymas irant vallalt felelésség és hiiség.

- Legyenek ismereteik arrdl, hogy a nemi érés a pszicho-szexudlis fejlodés
utemében eltér, ezért a korai nemi kapcsolat hatrannyal jarhat.

- Tudatosuljanak a partnerkapcsolatokkal,  helyes parvalasztassal és
csaladtervezéssel szemben tdmasztott kévetelmények.

Ertékelés:

- Visszajelzés a pozitiv, mintaszert magatartdsformakra. Az illemet sértd
magatartas korrigalasa.
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2.16.6. Egészségismeretek

Cél: Biologiai létiink jobb minésége érdekében rendszeresség, tudatossag (napirend) és
igényesség kialakitésa.

a)

Egészségismeretek
Feladat:

Az egészségismeretek témakoreinek hatékony atadésa, aktiv tanulasi modszerekkel torténd
megismerése a megfeleld készségek kialakitasa érdekében.

b)

Az egészséget befolyasold tényezok:

Az egyén és az 6t koriilvevé kozosség egészsége mint kozos felelosségiink.

A gyermek jogai és kotelességei: jogtudatossag és kotelességtudatossag.

A jO egészségi allapot megdrzése.

Az egészséges pszichoszexudlis fejlodés.

A kOryezet egészsége.

A média egészséget meghatarozo szerepe.

Id6 és az egészség, alvas €s egészség, bioritmus, idébeosztas.

Tartés egészségkarosodassal €él6 tarsakkal egylittélés, a segitségre szorulok
segitése.

Ertékelés:

- Csoportos és egyéni beszélgetések alkalmaval.
- Verseny esetén iskolagytilésen dicséretben részesités.

Testapolas, személyi higiénia
Feladat:

A higiénés magatartisra nevelés, a személyi higiénia iranti tartds igeny kialakitasa,
valamint a kdryezet tisztasagara és védelmére iranyulé szokasrend kialakitasa.

Tevékenység - eszkoz:

- A testrészek apoldsinak megtanitdsa, a ruhdzat tisztin tartdsa, rendszeres
tisztacsere elmélyitése az osztalyfénok, védénd és iskolaorvos bevonasaval.
Testnevelés orak utani rendszeres tisztalkodas feltételének biztositasa.

- Ismerjék a tisztdlkodashoz sziikséges eszkdzoket.

- Helyes fogapolas elsajatittatésa, rendszeres sziirésen valé részvétel biztositasa.

- A tarsas egyiittlétek alkalméval megfelelden apolt kiilsdre, oltozkodésre
szoktatés (iskola, szinhdz, {innepély, kiilsé szakmai rendezvények).

- Tudatositani tanuldinkban, hogy az egyéni és tarsadalmi érvényesiilés az elvart
kulturalis szignalok (megjelenés, kommunikacié) alkalmaziséan is mulik.

- A kozvetlen kornyezet (osztilyterem, iskola és kornyéke) tisztasdganak
meg6vasa, otthonossa tételében valé aktiv kozremikodés.

- Rogziiljon, hogy a betegség megelzésének fontos eszkoze a tisztasag.

Kovetelmény:

- Tiszta apolt megjelenés az iskolaban és egyéb rendezvényeken. Alakuljanak ki
az alapvetd tisztalkodasi szokasok (test, haj, korom, sz4j).

- Mossanak kezet étkezés, valamint WC-hasznélat el6tt €s utan.

- Tartsanak rendet sziikebb és tagabb kérnyezetiikkben.

Ertékelés:

- Csoportos és egyéni beszélgetések alkalméval.

- Verseny esetén iskolagytilésen dicséretben részesites.
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2.16.7. Drogprevencié

Az egészségfejlesztési program részeként pozitiv tizenetet kézvetitiink a didkok felé, és
indirekt médon tudatositjuk a ,,Ne drogozz!” iizenetet. Az illegitim drogok megkdozelitése
nem elkiilonithet6 a legélis drogoktol, illetve nem levalaszthaté az egészség altalanos és
kiilsndsen nem az egészség mentalis, és pszichés hangsulyu fejlesztésétol.

A tanuldknak az egészséges életmod kialakitdséhoz, fenntartdsahoz szilkséges
képességfejlesztés és készségszintli viselkedéses jellemzok kialakitasa jelenti magét a
prevencios folyamatot, az antihuméanus szenvedélyektdl és pszichoaktiv szerekt6] mentes
€letet.

Olyan ismereteket probalunk nydjtani szamukra, amely altal mind 6k, mind a kovetkezd
generaciok - héatrnyos helyzetiikbél kiemelkedve - hasznos tagjai lehetnek a
tarsadalomnak, valasztott szakmajukban és privét életiikben is sikeresen, Ontudatosan
tevékenykedhetnek.

Ennek részeként nagy hangstlyt helyezink a személyiségfejlesztésre, hiszen a
kébitészerek (valamint a cigaretta, az alkohol) sokszor a kisebbrendiiségi érzés, a lelki,
érzelmi instabilitds kompenzélésara szolgalnak.

Kutatasok szerint a tanuldk egy része mér az altalanos iskoldban dohanyozni kezd, és az
alkohol sem ismeretlen szamukra, ezért kiemelten fontosnak tartjuk, hogy tanuldinkat
megovjuk a szenvedélybetegségek és a kabitoszerek okozta veszélyektol.

Ennek érdekében minden tanévben szerveziink olyan eléadés-sorozatot, a renddrség
kabitészer osztalyanak munkatérsai, illetve egycb szakemberek segitségével, amelyek
felhivjdk a figyelmet a drogfogyasztas (és terjesztés) lehetséges kovetkezményeire,
valamint elrettentésiil szolgalnak a tanulok szaméra.

Celunk, hogy az oktatés a drogprevencié egyik szintere legyen, ezért a témakort beépitjiik
az iskolai tananyagba, pl. biologia, fizika, kémia, de f6ként osztalyfénoki ordkon
rendszeresen foglalkozunk a téméaval.

Pedagbgusaink a tanérak (biolégia, kémia, osztalyfénoki) keretében ismertetik
tanuldinkkal ezen kéros szenvedélyek veszélyeit, rovid- és hossza tavia hatésait.
Személyiségiik fejlesztése kozben ismertetik meg velik a ,,nemet mondas”-hoz vald
jogukat, azt, hogy ne valjanak egy karos szenvedé€ly rabjava csak azért, mert a barati, haveri
kor ezt varja el, és esetleg kinézi a nem csatlakozot a tarsasagbol. Fontos annak
tudatositdsa, hogy nem feltétleniil a kortarsak véleménye a megfeleld szamukra.

Intézménylinkben a dohanyzas, alkohol, drog és az AIDS-hez kapcsolodo készség-,
képességfejleszto, helyes onértékelésre neveld, nbecsiilést épitd foglalkozasokat tartunk
kiilsés szakemberek meghivasaval. A foglalkozésok nem pusztan eldadasok, lényeges
szerepe van a tanulok altal ,,hozott™ problémak megbeszélésének, a vitanak, a szituacids-
¢s szerepjatékoknak. A foglalkozasokon a tanuldk megtanuljak a veszélyhelyzetet
mindenkor FELISMERNI, megtanulnak a kovetkezményeket j61  4tgondolva
helyesen DONTENI, ha  kell ELUTASITANI, a nekik  4rt6 dolgokat,
mindenképpen ELMONDANI, hogy mi tortént, és ha lehet, probaljak
meg ELKERULNI az ilyen helyzeteket.
Célja:

- atanulék mindenkor felismerjék a veszélyhelyzeteket,

- meg tudjik kiilonboztetni a pozitiv és negativ befolyasolasokat,

- ki tudjak szdmitani dontéseik, cselekedeteik kovetkezményét, eredményét.

- képesek legyenek ellenallni még a kortarsaiktél érkezé csabitasnak, kinalasnak is,

- konfliktushelyzeteiket ugy oldjak meg, hogy abbél kikeriilve ne érezzék vesztesnek

magukat.

Iskolai drogstratégia
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Cél:
- valjon vonzdva az egészséges, drogmentes életmadd,
- ne legyen kulturalisan elfogadott a droghasznalat (sziikséges tudatositani, hogy a
tarsadalom tilnyomo tobbsége nem hasznal drogokat),
- erds6djon a didkok személyiségfejlodése, és csokkenjenek a rajuk veszélyes, artd
tényezok hatésai.
Rovid tavu célok:
- Az érvényes torvények, rendeletek, jogszabalyok megismerése.
- A szerepvallalas deklaralésa.
- A tantestiilet egységes egyiittmiikddése.
- Béviiljon a fiatalok tudasa a droghasznalatbol kovetkez6 negativ hatdsokrol.
- Fokoz6djék a szakemberek (iskolarenddr, szocialis segitd, iskolaorvos, védénd)
tamogat6 egytittmikodése.
A segitd kapcsolatok partneri csatorndinak feltérképezése:
- sziilék (csalad),
- sziil6i munkako6zosség,
- iskolarendér,
- 1iskolaorvos,
- gyermekvédelmi felelds,
- gyermekjoléti szolgalat,
- pedagégiai szakszolgalat,
- védonoi halozat,
- rendészeti szervek,
- szocidlis segito,
- egyhézak,
- alapitvanyok,
- Kkaritativ szervezetek.
Allapotfelmérés:
- Eszkozei: ismeretszint felmérés, attitiid vizsgalat.
- Célcsoportjai: 7-8. osztalyos didkok.

Kozeptavu és hosszu tavu celok:

- A sziil6k/gondvisel6k tajékoztatasa és bevonasa, elsosorban felsd tagozaton.

- Kapcsolattartas az egészségligyi szervekkel és a karitativ szervezetekkel.

- Egészségfejleszto, drogprevenciot tartalmazo programok megvaldsitdsa a tanulok
életterein (csalad, kézoktatds, miivészetoktatas, szabadid6s €s sport tevékenységek,
egyhazi élet).

A végrehajtas szinterei:

- Tantargyi o6rak témafeldolgozasai.

- Tanoran kivilli foglalkozasok: egészségfejlesztési verseny, sziiléi értekezletek,
szakmai eléadasok pedagégusoknak, sziiloknek.

- Iskolan kiviili tevékenységek: kortars segitok eldadasai, kirandulésok, szabadidos-
és sportprogramok.

- Programformak: filmvetités, versenyek, vetélkeddk, kiscsoportos beszélgetések,
eléadasok, DOK programok.

Ertékelés:
- Minden tanév végén.

Felelgs:
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- Gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, biologia tandr, didkonkorményzatot segitd
pedagogus, osztalyfonoki munkakozosség vezetdje.

2.17. A kornyezeti (kbrnyezetvédelmi) nevelési elvek, nevelési céljaink
2.17.1. A kérnyezeti nevelés alapelvei

A koOrnyezeti nevelés tartalma vilagszerte, igy Magyarorszagon is kiszélesedett, a
fenntarthatésdgra, az emberiség jovéjének biztositasara irAnyul. A kornyezeti nevelés
legfontosabb értéktartalmai a fenntarthaté fejlodéssel, a j6v6 nemzedékek életmindséghez
fiiz6d6 jogaival, a bioszféra iranti felelésségiinkkel kapcsolatosak, ezért hangsilyosan
erkdlesi-etikai irdnyultsdguak, attittidoket és szokésokat formaloak, Az iskolai nevelés-
oktatds tevékenységi rendszerét, helyi tanterviinket minden teriileten athatja a
fenntarthat6sag szemlélete, beépiil az egyes tantargyakba, ezzel lehet6vé teszi és felértékeli
a tantargyak kozotti integraciét. Ennek megvaldsitasa rendszerszemléletii megkozelitést,
Uj tanitasi-tanuldsi stratégiat igényel, amely messzemenden figyelembe veszi az egyéni
adottsagot, esélyt teremt minden tanulé sziméra a kornyezeti kultira és az ezzel
Osszefliggd kompetencidk elsajatitdsaban. Kornyezeti nevelésiink része a tanulék
szeme€lyiségfejlesztésének, illeszkedik a mentalhigiénés nevelés feladatrendszerébe és
kapcsolédik a testi-lelki egészségneveléshez is.

A kornyezeti nevelés iskolai gyakorlatidban harmonikusan 6tvozédik a természet- és a
tarsadalomtudoményi ismeretek kore, az ember biolégiai és téarsas-tarsadalmi
termeszetének sajatossagaira épitve formdalédik a tanuldk értékrendje, és az életviteli
szokésai.

A kéryezeti nevelés, felkelti a tanulék motivéciojat a természettudoméanyok targykorébe
tartoz6 problémak egyre mélyebb megismerése irént. A tanuldk szdmara életkoruknak
megfeleld, relevans problémaékat, életszert helyzeteket tar fel, amelyek a tanulék
kivancsisdgara timaszkodnak, és a felvetett probléma integralt szemléleti trgyaldsaval, a
tanulok aktiv kézremiikodésével keresi a lehetséges valaszokat.

2.17.2. A kirnyezeti nevelési célkitiizései
A tanulokat képessé kell tenni arra, hogy a tanérin szerzett ismereteket Sssze tudjak
kapcsolni az élet valds, sokszor varatlan helyzeteivel, hogy énmaguk ldssik meg a
problémadkat, azok Osszefiiggéseit, és maguk keressék az alternativ megoldésokat,
valaszokat. Ennek soran el kell jutni odaig, hogy a tanuldk képesek legyenek megérteni a
véltozas, a fejlédés és a kormyezet Osszefliggd rendszerét.
Célja:
- Erbsitse az ember és a természet, az é16, az élettelen és a kultira 4ltal 1étrehozott
kémyezet iranti érdeklédést és tiszteletet.
- Segitse el6 a kornyezettudatos magatartss, attitiid kialakulasat, a pozitiv
viszonyuldst a természethez és a kornyezetért felelés életvitelt.
- Tamogassa a globalis dsszefiiggések megértését, a természet és benne az emberi
kozOsségek, a tarsadalom harménidjanak megorzését, fenntartisat.
A létez6 kornyezeti problémak mogott (globalis felmelegedés, vizhiany, csokkend
energiakészlet, klimavaltozas) gazdasagi, tarsadalmi problémék allnak, amelyek
globilis problémékk4 sz6védnek dssze.
- Fejlessze a kreativ problémamegoldo gondolkodast, a kommunikaciét és az
egyuttmiikodést.
Nem elegend az egyes problémak, és azok Osszefliggéseinek felfedeztetése, ha
nem alakul ki a problémékra adhaté valaszok keresésének igénye és képessége.
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- Valjék meghatarozova a kornyezetkimélo, értékvédo, a fenntarthatosag mellett
elkételezett magatartés.

2.17.3. A kornyezeti nevelés sajatos értékelési formai

A kornyezeti nevelés pedagogiai céljai, feladatai, illetve elirt kvetelményei hatarozzak
meg azokat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Nevel6 tevékenységiink soran
az értékmegbrzésre, az értékteremtésre és értékatadasra toreksziink, formaljuk tanul6ink
szemléletét, fejlesztjiik személyiségét.

A kornyezeti nevelés pedagogussal szembeni elvarasai:

- Rendelkezzen mindazon ismeretekkel, tudassal, kompetencidkkal és
személyiségvonasokkal, amelyek a kérnyezettudatossag és az egylittélési moral
alakitdsa soran mintaként szolgalnak.

- Felkésziilését hassa at az egylittmiikodésre torekvés.

- Torekedjen fenntartani az egyensulyt a személyiség szabadsaga €s a munkavégzés
rendje k6zott.

- Tanuléi szdmara jol szervezett, egyiittmiik6désen alapuld tevékenységek soran
biztositson sokoldalud, személyes tapasztalatszerzési lehetdséget €s kommunikacios
helyzetet.

- Adjon alkalmat az 6nallé elemzés, szabaly, sejtés tanuldi megfogalmazasanak.

- Segitse a szabdly, Osszefliggés, megallapitds napi élethelyzetekben megjelend
példainak és sziikségszertségeinek felismerését.

- Szervezze meg az egyéni és kooperativ tanulds formait, biztositsa a differencialés
lehetoségeit a képességek fejlesztésének folyamataban.

- Segitse a rendszerszemléletli gondolkodas kialakulasat.

A pedagogusok biztositsak a tevékenységek soran:

- atanuloi kivancsisag megorzését,

- az aktivitas fenntartasat €s megerdsitését,

- abels6 motivacios bazis fejlesztését,

- az altalénos és kiilonleges adottsagok felismerését, fejlesztését,

- amegismerd és révid Gton célravezetd stratégiak felismerését, lehetdségeit,

- a tanuld jogat véleményének megfogalmazasara, a tévedésre, elgondolasainak
modositasara, az uj utak keresésére,

- azigények kialakulasat a gondolatmenetek elemzésére

- a problémamegoldas folyamatanak tudatos tervezésére, megvaldsitasira €s a
szilkséges kovetkezmények szambavételére is.

- olyan lehet6ségeket, melyekben a tananyag legyen természetes valosagéban
tanulmanyozhat6, és élményt nyujtson.

Ellendrzés-értékelés:
A koérnyezeti nevelés eredménye nem mérhet6 olyan egzakt médon, mint a tantargyi tudas.
Az sem egyértelmii, hogy mi tekinthetd az iskolai és mi a csaladi nevelés eredményének.
Az egyéni fejlodési utak folyamatos kovetése, és az iskolai célokkal torténd Osszevetése
alapvetd neveldi kotelesség. Tanuloink neveltségi szintje és beallitddasanak értékelése
magatartasuk és szorgalmuk minésitéseként jelenjék meg.

- Az ellen6rzés bizalomra épiil, és az elért tudasszint megismerésére iranyul.

- Mindig biztositsuk a javitds lehet6ségét, amely tikrozze a kovetkezetes

igényesseget.
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- Az ¢rtékelés soran a neveld koriiltekintd, lényegre irdnyuld, targyilagos,
egyertelmli informaciokat adjon, amely tiikrozi a fejlodés iranyat és fokat,
mindsitve a személyes el6rehaladast, &s hatérozott instrukcidkat adva a
tovabblépéshez.

- Fontos az 6sszefliggések meglatasinak segitése.

Eredményvizsgalat:

Eredményvizsgilatunk egyes tanuldk esetében az iskolai cél- &s értékrendszer
megvalosulaséra, a szocidlis képességek alakulasdra, az attitidok és értékorienticid
fejlédésére, a csoporthelyzet megismerésére, a konfliktuskezelés modjéra iranyul.

Osztalykdzosségek esetében a csoportdinamika és a kapcsolatok alakulasanak, a
kozvéleménynek, a moralis gondolkoddsnak, az informaélis kapcsolatrendszernek, a
tevékenységrendszernek a megismerésére iranyul.

Eredményvizsgalati médszerei:
- folyamatkévet6 megfigyelés,
- célzott megfigyelés,
- helyzetfelmérés (szociometriai vizsgalat),
- tevékenységelemzés,
- egyéni és csoportos megbeszélés, interju.

A nevel6i koévetelmények teljesitésérél az intézmény belsé ellendrzési szabélyzata
részletes el6irasokat tartalmaz.

2.17.4. A kirnyezeti nevelés lehetdségei

A pedagégusok didkok és sziilék/gondviseldk egylittmiikddésével kialakitott inspiralé
tanulési kornyezet, az altala kinalt nyitott iskola kévetendd mintat, értéket ad az iskolai és
iskolan kiviili élet egészére. Az esztétikus, rendezett tanuldsi tér, a mindennapi élet
megszervezése az elsd osztalytol segiti a tanulokat az 1j kornyezetben valé eligazodasban,
¢s felkelti a vagyukat az iskolai élethez, a munkéhoz nélkiilszhetetlen tisztasag és rend
irant. Az iskolaérett gyermek kozvetlen kornyezetének szamos jelenségével talalkozott
mdr, sok személyes emléke, tapasztalata van, de ennek olykor nincs is tudatiban. A tanitd
dolga, hogy a mozaikszerii tuddselemeket egymas mell€ illessze, rendszerezze. Az els6sok
természetszerlien fogadjék el a tanité magatartasat, viselkedését, utasitasait, véleményét. A
tiszta kérnyezet (beleértve a mellekhelyiségek, az iskolaudvar llapotét is), a mozgasigény
kielégitése, a szelektiv hulladékgytijtés (elemek, papir, komposztalhaté ételmaradékok)
napi gyakorlata természetes velejaréi lehetnek a tanulok hétkoznapjainak. A késébbi
¢vekben ez a kor boviilhet, tudatosodhat. A tanité egyben osztilyféndk is: az osztaly
cletének szervezésében hatékonyan segitheti a kdrnyezeti nevelést (névények gondozasa
az osztalyteremben, a kornyezetvédelem jeles napjainak megiinneplése, kirandulasok
szervezese az €16 természet és az épitett kornyezet szépségének 4télésére stb.) A csaladdal
valo kapcsolata lehetévé teszi, hogy kozos programok szervezésével a
szill8kre/gondviseldkre is hatdssal legyen. A kdmyezetismeret tantirgy a val6sagos
kornyezet megfigyelésével, vizsgalataval kielégitheti a gyermeki kivancsisagot. Felkelti a
természeti jelenségek megismerésének vagyat, bemutatja az él6vildg soksziniiségét, az
¢l6lények egyedi, megismételhetetlen voltdt, az ember felelésségét az élovilag
megorzéscben. Ahhoz azonban, hogy a tanitvanyainkban kialakitsuk a kivént
magatartasformat, er6s érzelmi kotédést is 1étre kell hozni, mely e viselkedés egyik
motivacios bazisa. Erre lehet6ség kindlkozik a magyar nyelv és irodalom 6rakon is. Az 16
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természethez, az €l6lényekhez valo érzelmi kotédés, a felel6sségérzés itt mas szempontbol
kozelithet6 meg. A versek, a torténetek személyes hangon szolnak a tanuldkhoz. Nagy
ir6ink és koltdink természetszeretete atsugarzik a tanulokra. Az érzelmi kapcsolat
1étrejottét segithetjiik a vizualis kultura tanitésa soran is. Itt is lehetGség van a természet
sokszin{iségének, formagazdagsiganak tanulmanyozasara. Egy csigahdz, makgubd, 6szi
levél vizsgalata a rajzi szempontokon tal Gj és 01j kérdéseket vet fel. A természetes anyagok
(gyapju, szalma, kukoricacsuhé, méhviasz stb.) hasznalata 0j érzékelési teriileten, a
tapintason, szaglason keresztiil ad élményt a gyerekeknek. A technika, életvitel és
gyakorlat, technika és tervezés Orakon a felhasznalt természetes anyagok, az épitett
kornyezet megismerése nyujt lehetdséget a kdrnyezeti nevelés szdmara.

Az iskolai nevelés folyamatdban tdmogatjuk a tanuldi folyamatokra és tevékenységekre
épiild, az iskola egész nevelési rendszerét atfogd kdrnyezeti nevelést, amely a globalis
latasmod kialakuldsanak alapveté eszkdze. A Fenntarthatosagi Témahét lehetOséget
biztosit tanuléink szamara a tanitds napi gyakorlatiban megjelent hétkéznapi
tevékenységek, mindennapi jelenségek megfigyelésére és elemzésére, vizsgalatok és
kisérletek megvalositasdra. A kornyezet védelme és a fenntarthatésag érdekében
szemléletformalassal iranyitjuk tanuldéink figyelmét a téma fontossdgara és személyes
érintettségiikre.

A jovd generaciok — sziikebb és tdgabb kérnyezetiikben is — kdrnyezettudatosan cselekvd
emberré nevelése kiemelt feladat a fenntarthatosag teriiletén. Mindez feltételezi az egész
életen 4t tartd tanuldst, amelynek segitségével tdjékozott és tevékeny allampolgérok
nevelddnek, akik kreativan gondolkodnak, eligazodnak a természet €s a kornyezet, a
tarsadalom, a jog és a gazdaség teriiletén, és magatartasukat erkolcsi alapelvnek tekintve,
felelosséget vallalnak egyéni és kozos tetteikért egyarant.

Kiemelt figyelmet forditunk tanuldink természettudoméanyi gondolkodasmodjanak
fejlesztésére, érzékennyé tessziik ket kornyezetiik allapota irdnt.

Valamennyi tantargy lehetdségeit, a fogyasztdi tarsadalom konkrét példait felhasznaljuk,
az 0j pedagogiai modszerek bevetésével, a tanulok érdeklddésének, aktivitdsanak
felkeltésére, a min6ségi valtozasok iranti igény kialakitasara. Minden tantargyi lehetdséget
kiaknazo folyamatos munkat vallalunk a szociélis, életviteli és kornyezeti kompetencia
teriileten.

Kornyezeti nevelési feladataink:

- a tanuldkban a kérnyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel
kialakulasanak elosegitése,

- a természet, az ember, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld
szokasrendszer megalapozasa,

- tanul6ink egyiittmikodtetd tevékenységek és aktiv tanulds sordn ismerik meg és
gyakoroljak azokat a koOrnyezet megdvasahoz sziikséges képességeket és
készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet zavartalan
mikddését elosegithetik,

- a tanuldk az életkoruknak és egyéni képességeiknek megfelelé szinten — a
tanérai és a tandran kiviili foglalkozasok keretében — foglalkoznak a kdrnyezet
megdvasanak szempontjabol legfontosabb ismeretekkel:

= akomyezet fogalmaval,

= a foldi rendszer egységével,

* akdrnyezetszennyezés formaival és hatdsaival,

= akornyezet lehetdségeivel,

= lakohelyiink épitett és természeti értekeivel,

= lak@helyiink kornyezet- és természetvédelmi feladataival kapcsolatosan.
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A tanuldk esélyegyenldségét szolgilé intézkedések:

Biztositjuk a szegregciomentességet, és az egyéni banasmod elvének teljes kori
érvényesiilését. Az oktatasi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés egyenldségének biztositdsan
tal célul tizzik ki a hétranyos helyzeti tanulék hatranyainak kompenzéalasat az
esélyegyenldség eldmozditasa érdekében.

Az esélyegyenléség biztositasaval kapcsolatos feladataink:

Ismerjiik és alkalmazzuk az egyenlé bandsmédra és esélyegyenlGségre vonatkozé
jogi eldirasokat, biztositsuk a diszkriminacié mentes oktatast, nevelést.

Biztositjuk a befogadd, tolerans intézményi légkort mely nem enged teret a
bantalmazas semmilyen formajanak a kdznevelési intézményben.

Bévitjiik az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteket.

Bekapcsolodunk esélyegyenléséggel kapesolatos programokba.

Altaldnos cél:

Megvalositani a halmozottan hatrinyos helyzetii és a hatranyos helyzetii tanulok
integralt nevelésének minden feltételét.

Egyenl6 esély biztositdsa minden tanulé szamdra a pedagoégiai szakszolgilatok
igénybevételére.

Biztositani a sajatos nevelési igényti tanulok integralt egyiittnevelését.

Feladatok az esélyegyenl@ség elGsegitéséért:

A kozségben halmozottan hatranyos tanulokrél, az éket neveld csaladokrol pontos
informécidk alljanak rendelkezésre az iskolaban.

Bgyiittmiikddni jelz6rendszeri partnerinkkel a hivatalos protokoll szerint.

A hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetli és védelembe vett tanulok
fejlesztésének, fejlédésének nyomon kévetési dokumentélisa.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartsi nehézséggel kiizdd, és a sajatos nevelési
igényli tanul6k korai felismerése, sziirése és fejlesztése.

A lemorzsol6d6 tanulok szamanak a csokkentése.

Korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasa.

2.18. Jutalmazasi és biintetési rendszer
Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten

2.18.1.

példamutaté magatartast tantisit, vagy

folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy

az osztaly, illetve az iskola érdekében kézosségi munkat végez, vagy

iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,
vetélked6kon vagy eléaddsokon, bemutatékon vesz részt, vagy

barmely mas moédon hozzajarul az iskola j6 himevének megbrzéséhez és
ndveléséhez az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formai:
Tanév kézben elismerésként:
- nevel6i dicséret
- osztalyfonoki dicséret
- igazgatoi dicséret
- nevel6testiileti dicséret
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A dicséretek kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben el lehet térni.
A dicséretek fokozatossiga a kévetkezé mechanizmust koveti:
- harom magatartds/szorgalom nevel6i dicséret utan a negyedik
magatartas/szorgalom nevel6i dicséret helyett osztalyfénski dicséret kovetkezik,
- hirom magatartas/szorgalom osztalyfénoki dicséret utdn a negyedik
magatartas/szorgalom osztalyfénoki dicséret helyett igazgatdi dicséret kovetkezik.
Tanév végén az egész évben példamutatd magatartdst tanusité és kiemelkedd
munkat végzett tanuldk esetén
- konyvjutalom a kit{in6 tanulmanyi eredményt eléréknek,
- konyvjutalom az osztalyféndk javaslata alapjan,
- oklevél jutalom adhaté az osztilyfénsk javaslata alapjén, melyet a
tanévzaro linnepségen vehetnek at a tanulok.
Oklevél jutalom az alabbi teljesitményekre adhato:
= kival6 tanulmanyi eredmény,
= példamutaté magatartas és szorgalom,
= példamutatéd magatartas,
= példamutatd szorgalom,
» k6z0sségi munka,
= kivald sporttevékenység,
» didkonkormanyzatban végzett munka,
* j6 tanulmanyi eredmény
= énekkari munkaért.

A 8. évfolyam végén:

- oklevél és pénzjutalom a legkiemelked6bb tanulmanyi eredményt eléréknek kiilsé
tamogatasbol is adhato,

- konyvjutalom a sport terilletén végzett tobb éves munkéért, szaktargyi
teljesitményért, az énekkarban vagy a didkénkormanyzatban végzett kiemelkedd
munkéért.

A dicséreteket irasba kell foglalni és a sziil6/gondviselé tudomasara kell hozni.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon, el6adasokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részestilnek.

Az iskolai szintQi versenyek els6 helyezettjei oklevelet és konyvjutalmat, a masodik ¢és
harmadik helyezettek oklevelet kapnak.

Kiemelked6 eredménnyel végzett tanuloink az alabbi elismerésben részesiilhetnek:
Neveldtestiileti dicséret:
Felterjeszt6: osztalyfonok
Dontési mechanizmus:
- adontésre jogosultakat az igazgatd hivja Ossze,
- adontésre vagy az alsos, vagy a fels6s nevelSk kézdssége jogosult,
- a dontésre jogosult kozosségnek hivatalbdl tagja az igazgatd vagy
valamelyik helyettese,
- a nevelotestiileti dicséret a dontésre jogosultak 2/3-&4nak ,,igen”
szavazatéval 1ép életbe.
A felterjesztéshez sziikséges:
- legalabb harom igazgatéi dicséret,
- megyei szintli versenyen, vetélkeddn elért 1-6 helyezés
- orszagos versenyen elért 1-20 helyezés

85



- olyan stlyu elismerésre mélt6 cselekedet, amelyik lehet6vé teszi, hogy a
fokozatossag elve figyelmen kiviil hagyhaté legyen.
A neveldtestiileti dicséret kiaddséhoz a legaldbb harom igazgato6i dicséret mellett a
felsoroltak koziil legalabb még egynek teljesiilnie kell.

Kihirdetés:
- Akihirdetésrdl az igazgaté gondoskodik.
Jutalmazas:
- a tanevzaré linnepségen a nevel6testiileti dicséretben részesiilé tanuld
konyvjutalmat kap a dicséret tényét tantisité oklevéllel,
- azosztalyfondk bejegyzi a dicséretet a torzskdnyvbe, a bizonyitvanyba és a
naploba.
Igazgatoi elismerd oklevél
Igazgatoi elismerd oklevél adomanyozésanak szabélyozasa a kovetkezd:
Igazgatoi elismer6 oklevelet 8. évfolyamot befejezé tanulo kaphat.
Adoményoz6: igazgato.
Az adoményozas feltétele:
- atanul6 4 éven 4t folyamatosan segiti az intézmény k6z6sségét munkéjival
- részt vesz az iskolai programokon, azok elékészitd és utémunkaiban
- Koz0sségi munkéjaval példat mutat tarsainak.
Az igazgatoi oklevél 1étszammegkotés nélkiil adomanyozhato.
Kihirdetés:
- aballagasi tinnepségen, amelyrdl az igazgat6 gondoskodik.
Jutalmazas:
- aballagési linnepségen az igazgatdi oklevélben részesiilé tanuld oklevelet és 5 000
Ft-os vésarlési utalvanyt kap.

Diszoklevél
Diszoklevél adoményozasanak szabalyozasa a kdvetkez6:
Diszoklevelet 8. évfolyamot befejez6 tanulo kaphat.
Felterjeszt: 8. osztalyos osztalyfénok.
Dontési mechanizmus:
- adontésre jogosultakat az igazgat6 hivja dssze,
- adontésre a fels6 tagozatos nevel Sk ko6z6ssége jogosult,
- adontésre jogosult kdzdsségnek hivatalbodl tagja az igazgato és a helyettese,
- adiszoklevél a dontésre jogosultak 2/3-4nak "igen" szavazatival 1ép életbe,
- adontésre az év végi osztalyozé értekezleten keriil sor.
A felterjesztés az alabbi kategoridkban torténhet:
- 8 ¢vigkitiind tanulményi eredmény,
kivél6 tanulmanyi eredmény,
kivalo sportteljesitmény,
- kival6 miivészeti tevékenység,
- kivélo k6z6sségi munka.
A felterjesztéshez sziikséges:
- az osztalyfénok és a szaktanarok ajanlasa
Kihirdetés:
- aballagési tinnepségen, amelyrél az igazgatd gondoskodik.
Jutalmazas:
- a ballagési tinnepségen a diszoklevélben részesiilé tanuld oklevelet, a tanévzar6n
jutalomkonyvet kap.
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Czaban-dij
A Czaban-dij adomanyozasanak szabalyozasa a kovetkezo:
A Czaban-dijat a Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskolabdl egy, a 8. évfolyamot
befejezo tanuld kaphatja meg.
Felterjeszto: az osztalyfonok.
Dontési mechanizmus:
- adontésre a nevelbtestiilet kozossége jogosult,
- adontésre jogosult kozosségnek hivatalbol tagja az igazgato és helyettesei,
- adontésre jogosultakat az igazgato hivja 0ssze,
- aCzaban-dij adoméanyozasa a dontésre jogosultak 2/3-anak ,,igen” szavazataval 1ép
életbe,
- dontésre az év végi osztalyozo értekezleten kertil sor,
- tObb jeldlt esetén a dontésre az intézmény felsd vezetése jogosult.

A felterjesztéshez sziikséges:
- 8 éven at kitlin6 tanulmanyi eredmény,
- tanulmanyi, miivészeti és sportrendezvényeken az iskola képviseletében nyujtott
kiemelkedd teljesitmény,
- aziskola k6z6sségi életében végzett példamutatd tevékenység.
Kihirdetés: A ballagési tinnepségen.
Jutalmazas: diszoklevél, mely tartalmazza az osztalyfénok laudaciojat és emlékplakett.

2.18.2. Az iskolai biintetés formai:
Azt a tanul6t, aki
tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
a tanul6i hazirend el6irdsait megszegi, vagy
igazolatlanul mulaszt, vagy

- barmely mo6don art az iskola j6 hirnevének biintetésben lehet részesiteni.
Az iskolai biintetések formai:

- szobeli figyelmeztetés,

- neveldi intés,

- osztalyfénoki intés,

- igazgatoi intés,

- fegyelmi eljarés alapjan:

* tantestiileti megrovas,

= tantestiileti szigorG megrovas,

* meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve
megvonasa (szocialis kedvezményekre és juttatdsokra nem
vonatkozhat),

= ithelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, iskolaba (més
iskoldba torténé athelyezés el6tt meg kell allapodni az atvevd
iskola igazgat6javal).

A biintetések kiszab4sanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytd] indokolt esetben - a
vétség sulyara tekintettel - el lehet térni.
A biintetések fokozatossaga a kovetkez6 mechanizmust kdveti:
- harom magatartds/szorgalom nevel6i intd utdn a negyedik magatartis/szorgalom
neveldi int6 helyett osztalyfénoki intés kovetkezik,
- hirom magatartis/szorgalom  osztalyfénoki int6 utin a  negyedik
magatartas/szorgalom osztalyféndki intd helyett igazgat6i intés kovetkezik.
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A biintetést frasba kell foglalni és azt a sziilé/gondviselé tudomasara kell hozni.
A jutalmazdsi és buintetési fokozatok tartalmat, a fokozatok kozétti atvaltds rendjét
igazgatoi utasitds formdajaban rogzitjiik.

A tantargyi tanterveket a Pedagogiai program 3., 4. és 5. kotete tartalmazza.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ;?:s HELYI TANTERV MODOSITASANAK
ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A Pedagégiai Program médositaséval kapcsolatban a sziiléi szervezet — a jogszabélyban
meghatarozottak szerint — véleményt nyilvanitott és az abban foglaltakkal egyetért, melynek
tény¢€t a sziiléi szervezet elndke tantsitja.

Nagyszénds, 2023. 08. 30.

CId+t Qlegan S T el

SZMK elnok

A Pedagogiai Program médositésaval kapcsolatban a Didkénkorményzat — a jogszabélyban
meghatdrozottak szerint — véleményt nyilvanitott és az abban foglaltakkal egyetért, melynek
tényét a Didkonkormanyzatot segité pedagogus tanusitja.

Nagyszénas, 2023. 08. 30.

DOK segit pedagdgus

A Pedagogiai Program médositasaval kapcsolatban az Intézményi Tanacs — a jogszabalyban
meghatérozottak szerint — véleményt nyilvanitott és az abban foglaltakkal egyetért, melynek
tényét az Intézményi Tandcs elndke tandsitja.

Nagyszénas, 2023. 08. 30.

2o Gabiclie oS
Intézményi Tanacs elndke

A Pedagdgiai Program modositasaval kapcsolatban az intézmény vezet6jének eldtetjesztése
utan a nevel6testiilete/szakalkalmazotti értekezlete 2023. augusztus 29-én elfogadta és az
intézmény vezetGje jovahagyta. Az elfogadas és jovahagyas tényét az igazgaté az aldbbiakban
hitelesit6 alairasaval tanusitja.
Nagyszénas, 2023. 08. 30.

A Pedagégiai Program moédositasaval az intézményvezetdjének eldterjesztése utan a fenntart6
Békéscsabai Tankertileti Kozpont egyetértése alapjan eweg_s hitelesitd alairasaval tantsitja.
Békéscsaba, 2023. ,A\Ta"ker
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2/ Bénki Andras
Tankertileti igazgat6




Nagyszéndsi Czaban Samu
Altalanos Iskola

"\
Tehetségpont

czaban.altisk nszenas@gmail.com

5931 Nagyszénas, Tancsics u. 24/1.

P

Tel: 06-68/681-303 ~Oktatdsi Hi www.nszenas-iskola.hu

OM: 028334

KIEGESZITES

~EFOP 3.2.6-16-2016-00001 A tanuldk képességkibontakoztatasanak elbsegitése a kdznevelési
intézményekben

A projekt keretében, a Magyar Képzémiivészeti Egyetem partnerintézményeként, a partner egyetem
altal biztositott tananyagok és mddszertani timogaté dokumentumok ismeretében az intézményiink
altal kivalasztott szakmai programok tananyagt, modszertanat a helyi tanterviinknek megfeleléen
felhasznéljuk, alkalmazzuk a tandrai tevékenységekben (beleértve a fakultacidkat, a projekt alapu vagy
az epochalis tanulasszervezési formakat is), valamint a tandrén kiviili egyéb neveld-oktaté munkaban,
a helyi tantervi és tantargyi programoknak megfeleléen a szakkorokben, a szabadidés tevékenységek
soran, nyari tdborokban.”

M "(_7_—? et PR

intézményvezetd-helyettes

Nagyszénas, 2019. oktober 1.



